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Ciudad de México a 01 de junio de 2016

LIC. AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
APODERADO LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
UNIVER MILENIUM, PLANTEL RECTORIA
PRESENTE

En atenci6n a su escrito de fecha 17 de junio de 2016, mediante el cual solicita el registro’
del Reglamento de la Universidad Univer Milenium, para que se establezca en los planteles:
Rectoria, Toluca-Hidalgo, Ciencias de la Salud, Nezahualcdyotl, Ixtapaluca y Ecatepec de esas
instituciones a su digno cargo, comunico a usted que con fundamento en el articulo 28,
fraccion Il del Acuerdo Secretarial Nimero 279 por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial del Tipo Superior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 10 de julio del 2000, esta autoridad
educativa tiene por presentado el Reglamento, mismo que ha quedado registrado con el
ndmero 05/040/16.

Sin perjuicio de lo anterior, no omito informarle que el registro no avala por parte de esta
autoridad el contenido del mismo, de tal suerte que cualquier disposicién contenida en el
documento de mérito, contraria a lo establecido por los articulos 1° y 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que redunde en-perjuicio de los derechos humanos
de los educandos, su integridad, su sano desarrollo, o bien, atente contra los principios de
igualdad y no discriminacién se tendrd por no puesta, asi como tampoco aquellas que sean
contrarias a lo establecido por el Acuerdo por el que se establecen las Bases minimas de
informacién para la comercializacién de los servicios educativos que prestan los particulares,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de marzo de mil novecientos noventay

dos.

En ese sentido, la omisién en la observancia de lo referido con antelacién, dard lugar a la
imposicién de sanciones que establece la Ley General de Educacion, de conformidad con sus
articulos 75, 76 y 78, a través de los procedimientos que para tal efecto establezca la

autoridad educativa.

Finalmente, se hace el atento recordatorio a la institucion que representa, para que haga del
conocimiento de su alumnado las modificaciones realizadas a su Reglamento Interno.

Vicente Garcia Torres No. 235, Col. Rosedal . Coyoacan. C.P. 04330, Ciudad de México
controfescolardipes@:nube.sep.gob.mex
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Firma la Directora de Registros Escolares, Operacién y Evaluacion, con fundamento enlo que
establecen los articulos 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 y
11, fracciones X, XV, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica y la
autorizacién por escrito para firmar documentacién relacionada con los asuntos que
competen a la Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion, la cual se
encuentra registrada con el nimero 11740 en el libro lll-A, de los que tiene a su cargo el
Departamento de Compilacién y Registro de la Unidad de Asuntos Juridicos. Razoén por la
que estd autorizada para suscribir en suplencia por ausencia los documentos inherentes a
las atribuciones que se otorgan a esa Direcciéon General previstas en el articulo 41,
fracciones VIl ter, X, X bis y XVill del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion
Publica y segundo transitorio del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Publica
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2016.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
LA DIRECTORA
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Presentacion

La Universidad Univer Milenium es una Institucion Educativa particular, constituida
legalmente, que se rige por las disposiciones del Articulo Tercero Constitucional y de las
aplicables referentes a la Ley General de Educacion, la Ley para la Coordinaciéon de la
Educacion Superior, asf como de las leyes 'y reglamentos que norman su funcionamiento.

Este Reglamento regulara las acciones académicas de los alumnos del sistema escolarizado;
integra la normatividad general que rige la funcion educativa emanada de las leyes que la
reglamentan, asf como las disposiciones de las autoridades competentes y de la Universidad.

El Reglamento General establece las atribuciones y obligaciones de toda la comunidad que
integra esta Universidad, asi como las disposiciones que S€ refieren a procedimientos
sustantivos de la administracion académica para el eficaz cumplimiento de la presente norma.
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Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo |
Generalidades

Articulo 1.- La misién de la Universidad es formar profesionistas altamente competitivos y con
reconocimiento en los ambitos laboral y académico, destacados por la calidad de su
preparacion, sus niveles de empleabilidad, su caracter indagador, reflexivo e innovador, su
compromiso social y valores de pleno respeto a la dignidad humana y la conservacion del
medio ambiente.

Univer Milenium resalta su visién por constituirse en la institucion educativa privada con mayor
prestigio en el Estado de México por la calidad y pertinencia de su formacion profesional,
ademas de ser una Universidad abierta a la diversidad sociocultural y econdmica de la
poblacién y dar muestras de equidad e igualdad, por lo que lograra la plena insercion laboral
de sus egresados e incidird exitosamente en el desarrollo estatal y nacional.

Lograr el cumplimiento de la vision institucional exige actuar dentro del marco general de los
valores de Univer Milenium, estos son: Etica, Verdad, Equidad, Honestidad, Responsabilidad,
Justicia, Libertad, Integridad y Solidaridad, constituyéndolos en fundamento para impulsar la
formacion del ser humano ‘con pleno respeto a su individualidad y dignidad en la convivencia
social.

Considerando la misién, vision y valores de la Institucion, el presente Reglamento tiene como
propésito establecer las normas referentes a los procesos academicos y administrativos de la
Universidad, nivel Licenciatura, modalidad escolarizada, que regularan la permanencia de los
alumnos, a partir del registro de su inscripcion, y cuyo cumplimiento propiciara la armonfa en
fa convivencia y desarrollo de quienes participan en el proceso de formacion profesional
dentro de la Institucion.
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Articulo 2.- Los objetivos generales de la Universidad son:

i

IR

V.

Vi,

Formar profesionistas e investigadores con un alto nivel de conocimientos cientificos y
técnicos, asf como con una vision humanista, capaces de construir explicaciones acerca de
su entorno, con habilidades para proponer y consolidar soluciones a la diversidad de
problematicas que afectan al ser humanoy ala sociedad en su conjunto;

Fomentar el desarrollo de modelos innovadores para orientar y fortalecer la formacién
profesional integrando el conocimiento de los avances cientfficos y tecnolégicos;

Impulsar el desarrollo arménico y complementario de las actividades académicas de
investigacion, la profundizacién en el conocimiento de la ciencia y las culturas, la docencia
de excelencia y la préactica del deporte entre la comunidad universitaria,

Fomentar la preparacion integral del educando, asf como el fortalecimiento de su esplritu
innovador y emprendedor para la btisqueda del bien comun;

Promover la vinculacién con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
asl como el intercambio social, cultural y deportivo con otras universidades; y

Consolidar en sus alumnos la formacién con valores éticos, la bisqueda constante de la
verdad, la equidad, la solidaridad, la justicia, la democracia y el servicio a la comunidad,
siempre dentro de un marco de accion caracterizado por la honestidad, la responsabilidad
e integridad de la persona.

Articulo 3.- Se consideran estudios de licenciatura, aquellos realizados después del
bachillerato y que conducen a la obtencion de un titulo y cédula personal con efectos de
patente. Su objetivo fundamental es el desarrollo de conocimientos, actitudes, aptitudes,
habilidades y métodos de trabajo para el ejercicio de una profesiéon. Deben contar con Acuerdo
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
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Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I Acto recepcional: Evento en virtud del cual un sustentante de examen profesional, una vez
que ha obtenido el resultado aprobatorio, rendird protesta y recibira el acta de evaluacion
profesional correspondiente;

. Alumnos: Quienes hayan sido aceptados e inscritos en la Universidad, de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamento, y registrados en el plan de estudios con reconocimiento de
validez oficial, impartidos por la Institucion en el nivel correspondiente;

a) Alumno regular. Aquel que se inscribe por primera vez a la Universidad y que no
adeuda documentacién alguna; asf como aquel que se reinscribe a cualquiera de
los semestres o cuatrimestres posteriores y que no tiene asignaturas por acreditar
de semestres o cuatrimestres anteriores;

b) Alumno irregular. Aquel que se inscribe por primera vez a la Universidad,
proveniente de otra institucion de educacién superior en alguno de los semestres o
cuatrimestres que al momento se hayan abierto, pero tenga asignaturas pendientes
por acreditar de semestres o cuatrimestres anteriores; asl como aquel que cursa su
licenciatura en la Universidad, pero se reinscribe a algin semestre o cuatrimestre
cursando o adeudando asignaturas de semestres o cuatrimestres anteriores;

. Autoridad educativa: La autoridad competente de Ia Secretarfa de Educacién Publica;

IV.  Autoridades escolares: El Rector, el Consejo Académico y el Director de Plantel, que tienen
por objetivo dirigir, administrar y supervisar lo relacionado a los planteles educativos que
integran la Universidad,;

V. Beca: Apoyo econdmico que otorga la Secretarfa de Educacion Publica, asl como la
Universidad, a quienes resulten beneficiados;

V1.  Ciclo escolar: Periodo comprendido por cuatro o seis meses completos, de conformidad con
el calendario escolar autorizado; }

VIl.  Credencial del alumno: Es el documento personal, intransferible e inalterable que acredita
a su titular como alumno de la Universidad, asumiendo las responsabilidades que dicho

acto implica; Qz;w?%@
. . . . e ) R
VHI.  Crédito: Es la unidad de valor que, de conformidad con los cnteng%@%@ utoridad
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educativa, se otorga a cada unidad de aprendizaje o asignatura que %&Q’%ﬁ d:{éf | alumno
durante sus estudios; cer
! TACION
DIRECCION GENERAL DEE';\/?\SE?A‘U o

|NCORPORAC1()N YR
TROS £ 3COLARES,

REGIS
DIRECCION B N EVALUACION

Reglamento General 6




Xk

XIL.

XML

XIV.

XV,

XVL.

XVIL.

Reglamento General 7

Director o Asesor de tesis: Al docente de la Universidad que posee conocimiento disciplinar
y experiencia profesional comprobables en el campo en que se ubica el objeto de estudio
de la investigacién y es designado por la Institucion para orientar o guiar formalmente a un
tesista;

Docente: Profesional con titulo y cédula profesional de licenciatura, o con estudios de
maestrla o doctorado, que posee los conocimientos y experiencia para el ejercicio de la
docencia en el &rea de su especialidad:

Equivalencia de estudios: Es el acto administrativo a través del cual Ia autoridad educativa
declara equiparables entre sf, estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional
Mexicano;

Evaluacién Profesional Integral: Procedimientd mediante el cual un Comité Académico
constituido en jurado valora en forma sistematica y totalmente los conocimientos,
habilidades y actitudes de un pasante, ya sea mediante escrito y/o exposicién oral, o bien,
con apoyo de una demostracion técnica y practica, con el objetivo de otorgarle el tftulo
profesional correspondiente;

Examen Profesional: El acto académico en el que un sustentante que posee la calidad de
pasante de una licenciatura presenta ante un sinodo un trabajo escrito producto de un
proceso de investigacion cientifica, o bien, de la practica profesional sistematizada y
documentada dentro de un &rea disciplinar, y del cual realiza la replica oral correspondiente
para obtener un tltulo profesional;

Pasante: Alumno que acredité todas y cada una de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de una licenciatura y haya prestado el servicio social;

Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas
u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para
mantener su pertinencia y vigencia;

Prestador de servicio social: Alumno que, una vez autorizado por la Universidad y aceptado
formalmente por un organismo o institucién reconocida oficialmente, realiza el servicio
social;

Programa de estudios: Descripcién sintetizada de los contenldos Q@( las asxgnaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias did4cticas f @ Q\b
los medios y recursos sustantivos para el aprendizaje, as! c ﬁ*‘
lineamientos generales para la evaluacion del proceso educativo: mtsando el perfil del
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XVl Reglamento: Al Reglamento General de la Universidad;

XIX.  Revalidacién de estudios: Es el acto administrativo a través del cual la autoridad educativa
otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del Sistema Educativo Nacional
Mexicano, siempre y cuando éstos sean equiparables con estudios que se efecttian dentro
de dicho sistema educativo y se consignan en certificados, diplomas, constancias, titulos o
grados académicos;

XX.  Revisor de tesis. Al docente de la Universidad que posee conocimiento disciplinar y
experiencia profesional comprobables en el campo en que se ubica el ‘objeto de estudio de
una investigacion o ensayo cientlfico y es designado por la Institucién para valorar dicho
frabajo;

XXI. Tltulo: Documento oficial que se otorga al concluir satisfactoriamente el plan de estudios de
una licenciatura y cumplir con todos los requisitos establecidos por la autoridad educativa y
la Institucion para demostrar se poseen los conocimientos, habilidades y actitudes que
facultan para el ejercicio de la profesién; y

XXH.  Universidad: Universidad Univer Milenium.

Capitulo
De los Planes y Programas de Estudio

Articulo 5.- El desarrolio de los planes de estudio, asi como de los programas de las
asignaturas que lo integran, debe lograr el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la
imparticion integral de los contenidos académicos propuestos; asimismo, las asignaturas
deberan cursarse segun el orden previsto en los planes de estudio, respetando siempre la
seriacion indicada.

Articulo 6.- La imparﬁcién de los programas de asignatura deberd cumplirse en su totalidad

determine, siempre y cuando se logren desarrollar los conocimientos, haﬁ@ Bades y actitudes
propuestos ademas de propiciar la mejora constante y el enriquecimi erela ;ograma de
astudio. % i g
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Articulo 7.- Los programas de estudio de cada asignatura serén los autorizados por la
Secretarfa de Educacién Publica, mismos que proporcionaran al alumno conocimientos de
calidad y actualidad, incluyendo el analisis sistematico de las cuestiones de interés nacional y
estatal, ademas de favorecer el desarrollo y perfeccionamiento de habilidades, actitudes y
valores que fortalecen la formacién profesional y contribuyen al logro de los objetivos
académicos planteados.

Articulo 8.- Tratédndose de la evaluacién, actualizacién y liquidacion de los planes y programas
de estudio, éstos procesos se apegaran a las normas que para tal efecto emita el Consejo
Academico, ademds de estar sujetos a los ordenamientos estatales aplicables en cada ambito
particular.

Articulo 9.- Al término de cada cuatrimestre o semestre, el Director del Plantel, conjuntamente
con los docentes representantes de cada 4rea académica, aplicarén diversas estrategias,
técnicas e instrumentos de medicién y evaluacion para efectuar un analisis acerca de la
congruencia y pertinencia de los contenidos y la metodologfa docente empleada en el
desarrollo de los programas de estudio, obteniendo indicadores que orienten las propuestas
de actualizacion a presentar por la Institucién ante la Secretarfa de Educacion Publica,
fundamentandolas conforme a la disciplina y la experiencia profesional.

Articulo 10.- Al afio siguiente de egresada la primera generacion y cada cinco afios
posteriormente, segun corresponda a la duracién del plan de estudios, se reuniran el Consejo
Académico, el Coordinador de carrera y el Comité Académico de la licenciatura para proponer
los cambios disciplinares o pedagégicos necesarios y, en consecuencia, solicitar la aprobacién
de la autoridad educativa para proceder a su aplicacién.

Articulo 11.- Los aspectos del plan de estudios a evaluar seran los siguientes
a) Objetivos genérales;
b} Denominacién;
c) Propuestas de evaluacion;
d) Consistencia interna;
e) Coherencia externa;
f) Metodologla empleada; e
g) indices de ingreso, egreso y eficiencia terminal; entre otros.
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Articulo 12.- En todos los procesos de evaluacion y actualizacion debera considerarse que la
asignacion de créditos se hara con base en la duracion en semanas efectivas y la carga horaria
determinada para cada unidad de aprendizaje o asignatura. Los créditos seran los
considerados en el plan de estudios aprobado por la autoridad educativa.

Capitulo {1l

Tiempo Limite para Cursar un Plan y Programas de Estudio

Articulo 13.- El ciclo escolar de los programas académicos podra ser semestral o
cuatrimestral, previa aprobacion de la autoridad educativa competente.

Articulo 14.- El limite méaximo de tiempo que tiene un alumno para concluir satisfactoriamente
un plan de estudios sera de dos veces la duracién del mismo y contara a partir de la primera

fecha de ingreso a dicho plan.
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Titulo 1l
Estructura Organizacional

Capitulo |
De la Organizaciéon y Funcionamiento

Articulo 15.- Para la debida gestion académico-administrativa y con la finalidad de prestar sus
servicios educativos con la mejor calidad, la Universidad contara con los 6rganos de Rectoria,
Direccion y Administracion que se enlistan a continuacion, conforme a lo estipulado en el
articulado del Acuerdo Especifico por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo Superior:

a} Rector;

b) Consejo Académico;
¢) Director de Plantel;
d) Comité Académico.

Articulo 18.- La méxima autoridad académica de la Universidad es el Rector, cuyas
atribuciones son las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad,
Il.  Dirigir y promover el adecuado funcionamiento, mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de esta casa de estudios;
. Convocar a sesiones al Consejo de Académico;
IV. Nombrar y remover al personal directivo, administrativo y académico de esta Universidad
por causa justificada, tomando en consideracién la opinion del Consejo Académico;
V. Autorizar, en los términos de la legislacién aplicable, los documentos oficiales de cada uno
de los planes de estudio con que cuenta la Institucion;
VI.  Celebrar convenios que contribuyan al desarrollo cientifico, academico ¥ ’,
alumnos de la Universidad, siempre y cuando no se violente la norma \ d gi& nateria de

jonal de los

incorporacién de estudios; y

VIl. Todas las deméas que le sean conferidas por la normatividad apllcabl - Q’E‘B oo
D‘Rtg?:%lszgo%/\cmrq ¥ REVALL: DACION
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incorporacién de estudios.
DIRECCION DHION Y EVALUACION

I Reglamento General 11



Capitulo H
Del Consejo Académico

Artic;ulo 17.- El Consejo Académico es el 6rgano colegiado responsable de velar por el buen
funcionamiento de los programas de la Universidad, asf como de la resolucién de los diversos
asuntos propios de vida académica institucional.

Las atribuciones y obligaciones del Consejo son las siguientes:

Vi
Vit

VIt

IX.

XL
X,
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las particulares de las Entidades Federativas y las
disposiciones en donde tenga presencia la Universidad;

Prospectar los escenarios de desarrollo académico conforme a la misién, visidn y valores
de la Institucion, las necesidades sociales, las nuevas fronteras disciplinares y las
profesiones emergentes.

Opinar sobre el nombramiento o remocién de cualquier miembro de la comunidad
universitaria de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento;

Dirigir el buen funcionamiento de la Universidad, asf como Ia toma de decisiones para tal
fin, teniendo siempre como directriz la superacion académica, administrativa y patrimonial
de esta casa de estudios;

Crear érganos o comités internos que contribuyan al mejor cumplimientos de los propésitos
institucionales;

Aprobar las normas que rigen al personal y estudiantes de la Universidad,;

Valorar y contribuir a solucionar las situaciones criticas de caracter académico en la
docencia, generando directrices de impulso a la calidad educativa;

Analizar y resolver las circunstancias criticas de caracter disciplinario de los estudiantes,
estableciendo preceptos de convivencia y colaboracion para el desarrollo personal y
profesionat;

Fijar las cuotas y los costos por los servicios institucionales prestados;

Resolver los asuntos no previstos en el presente Reglamento y los dem%&ng e de éste

deriven; respetando siempre la normatividad aplicable en materia de %ﬁ@%

. &N
estudios; ERTe
Evaluar y aprobar las propuestas de diplomados y seminarios de titulacion; y

. - . ON GENErSz/%L%EACREDITACIGN
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Af’ticulo 18.- El Consejo Académico estard integrado por el Rector, Directores de Plantel y las
Direcciones de las que se auxilia la Rectorfa. Sesionaré al menos una vez cada mes y las
decisiones sobre las que debe pronunciarse se aprobaran por mayorfa simple de los miembros
presentes en la sesion correspondiente.

Capitulo
Del Director

Articulo 19.- Es la instancia auxiliar del Consejo Académico; es responsable coordinar,
ejecutar, supervisar y apoyar el cumplimiento eficaz de los programas administrativos de la
Institucion, asf como de la correcta gestién académica para fortalecer y consolidar el desarrolio
de la Universidad.

Articulo 20.- El Director de Plantel serd nombrado por el Rector, quien también podra
determinar su remocion por causa justificada.

Articulo 21.- El Director de Plantel tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

[.  Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, asf como los ordenamientos emitidos por
el Consejo Académico de la Universidad;

II. Formular ante el Consejo Académico las propuestas integrales de programas
administrativos y académicos que considere adecuados para alcanzar las metas de
desarrollo de la Universidad;

iIl.  Coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar el proceso administrativo del Plantel bajo su
responsabilidad en la Universidad;

IV. Programary ejecutar las actividades académicas para el Plantel bajo su responsabilidad de
acuerdo con los programas de la Institucion aprobados por el Consejo Académico y la
autoridad educativa, de conformidad con el calendario autorizado en caﬁg&%iplo escolar y
los lineamientos del presente Reglamento; Fes %}\‘%

V. Rendir mensualmente un informe general al Consejo Académico§‘gfiéﬁ\ié?%ﬂvidades

A
académicas, econdémicas y administrativas del Plantel bajo su responsabi ‘éf
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VI.  Proponer al Consejo Académico el personal conducente para ocupar en el Plantel bajo su
responsabilidad, los puestos administrativos de mandos medios y superiores, o la remocion
de estos por causa justificada; cuidando el cumplimiento de las politicas institucionales de
Recursos Humanos y la vision de mejora continua;

VIl.  Identificar, valorar y, en su caso, determinar la solucién de necesidades de infraestructura,
mobiliarios y materiales para el funcionamiento administrativo y operaﬁvidad de los
escenarios académicos en el Plantel;

VIIl.  Vigilar que se preserve y mantenga actualizado el sistema de informacion de los bienes
econémicos y materiales del Plantel, dando eficaz cumplimiento a las auditorias que, por
mandato del Consejo Directivo, deban aplicarse en el Plantel bajo su responsabilidad en la
Universidad;

IX. Promover cursos de capacitacién y actualizacion para el personal administrativo a su cargo,

_cuidando la calidad en el servicio y la mejora continua para distinguir por su excelenciaa la
Institucion;

X.  Contribuir al cumplimiento de la normatividad emanada de la autoridad educatlva aplicable
a todo el personal docente del Plantel, referente a los procesos de contratacion, formacion
y actualizacién permanente, cuidando la correspondencia con el nivel educativo y la
naturaleza de las acciones a realizar dentro del campo académico;

Xl.  Designareljurado, fechay hora para la aplicaciéon de los examenes profesionales, asf como
del proceso de evaluacién profesional integral, atendiendo las recomendaciones de los
Comités Académicos de su Plantel, una vez reportada la conclusion del trabajo de
investigacion o tesis respectiva, y obtenidos los votos aprobatorios de los revisores; o bien,
una vez que se cuente con las evidencias académicas exigidas para la aplicacion de la
evaluacién profesional integral;

Xll. Establecer los mecanismos para el adecuado control, vigilancia y garantfa del cumplimiento
de los principios éticos y académicos en la realizacién los exdmenes profesionales, asf
como de la evaluacién y acreditacién profesional integral, garantizando a la sociedad el

egreso de profesionistas de excelencia;

Xlll. Establecer y promover estrategias adecuadas de vinculacion y comun&ggc:én con la
comunidad académica de la Universidad, la sociedad civil, empresanaﬂgﬂii% trial del
entomo del Plantel. ’ﬁ““gﬁ«t};}

XIV. Determinar en conjunto con las autoridades escolares el calendario tf'é%“"’éctswdades
académicas y darlo a conocer con la anticipacion adecuada a los #& NCORPOMggﬁdY ngﬁggm
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XV.

XVI.

XVIlL.

XVIHL.

inicio del ciclo escolar, cuidando la gestion eficaz para que se conozcan los horarios y aulas
de clases, asi como el nombre de los académicos, programas de estudio y recursos
disponibles;

Brindar informacion eficaz y verldica a los padres de familia y los alumnos acerca de la
situacion académica (calificaciones, inasistencias, niimero de asignaturas reprobadas,
etcétera) y financiera, asl como las oportunidades de mejora de logros;

Vigilar la correcta expedicion de boletas de calificaciones, constancias de estudios,
historiales académicos, certificados totales y parciales de estudios, cartas de pasante y
titulo profesional;

Atender y dar seguimiento a casos de inconformidad de resultados de evaluacion, que
presenten los alumnos; y

Lo demas que se deriven de este Reglamenio y ordenamientos futuros del Consejo
Academico.

Capitulo 1V
Del Comité Acadéemico y Personal Docente

Articulo 22.- De acuerdo con el campo disciplinar de los diversos planes de estudio que se
imparten en los distintos Planteles de la Universidad, deberan constituirse organismos
colegiados de caracter técnico-académico, integrados por los miembros de la planta docente;
los cuales seran reconocidos institucionalmente como Comité Académico, en cada una de las
areas de conocimiento.

Articulo 23.- Entre los objetivos de los Comités Académicos se encuentran los siguientes:

.

Reglamento General

Fundamentar, promover y organizar el trabajo académico colaborativo entre los diversos
equipos y miembros de las dreas de conocimiento que los integran; .

o ':E’s\’fb .
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V.

VL.

Vil

Generar propuestas académicas de solucién a los problemas de formacion profesional
dentro de la Universidad considerando su filosoffa, misién y vision;

Sensibilizar e impulsar al personal docente para que genere propuestas de trabajo
académico e investigacién interdisciplinar que contribuyan al fortalecimiento y desatrollo de
las propuestas de formacién y ampliacion de perspectivas disciplinares en la Institucion;
Impulsar la actualizacién permanente y el dominio de las metodologfas innovadoras de la
ensefianza en educacién superior entre los docentes que imparten catedra en las diversas
carreras que promueve la Universidad;

Contribuir a la consolidacion del prestigio de la Universidad a través del fortalecimiento de
métodos y procesos de aseguramiento de la calidad educativa que logren la acreditacion y
certificacién de las diversas carreras ante los organismos correspondientes;

Desarrollar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes estableciendo programas de
impulso a la actividad académica, la vinculacién con el campo laboral y el conocimiento

profundo de las problematicas sociales.

Articulo 24.- Los Comités Académicos tendran, entre otras, las funciones siguientes:

lil.

Participar activamente en apoyo al cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacién, difusién y vinculacion, estableciendo como meta la
mejora permanente de la formacion profesional de los estudiantes;

Analizar, valorar y sugerir la modificacion, actualizacion y mejora de los planes y programas
de estudio de las carreras que integran el 4rea de conocimiento, siempre con atencién a los
avances disciplinares, las practicas profesionales emergentes y la normatividad establecida
por las autoridades educativas;

Valorar, integrar y difundir constantemente las fuentes de informacion documental, impresa
y electrénica adecuada para actualizar a los docentes de las diversas carreras que
constituyen el Comité, sugiriendo se promuevan y apliquen los nuevos conocimientos al
impartir sus asignaturas;

Promover el reconocimiento de docentes destacados por su labor profﬁggﬁ%%gacadémica

. > = i
dentro de la Universidad, procurando su recomendacién para xmpar@'{éﬁ% a gras en las
. . . h SRt
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V. Participar en la planeacién y realizacién de programas académicos, eventos cientificos y
tecnoldgicos, asi como de vinculacién con el sector empresarial, industrial, gubernamental
y social para impulsar las experiencias profesionales de los estudiantes y la presencia de la
Institucién en dichos ambitos.

VI.  Orientar los procesos de diagndstico y seleccién de estudiantes y docentes de conformidad
con los perfiles profesionales propios de cada carrera y las expectativas de desarrolio
institucional,

VIl.  Organizar los procesos de evaluacion de las asignaturas que conforman los planes de
estudio de las carreras, sugiriendo metodologfas adecuadas a las caracteristicas de los
contenidos, las particularidades de los alumnos y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, ademas de contribuir a la creacidn y actualizacién de banco de reactivos para
examenes generales de conocimiento, entre otros aspectos relevantes para la valoracion
de los estudiantes;

VIII.  Establecer los lineamientos y técnicas adecuadas para el disefio y actualizacién de las gufas
de practicas en campo, laboratorios y talleres, asf como la integracién de otros recursos
didacticos de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje;

IX. Impulsar procesos de comunicacion constante y oportuna acerca de los resultados
académicos de estudiantes y docentes, de forma que la toma de decisiones contribuya a la
mejora del proceso educativo eficazmente;

X.  Aportar elementos para la resolucion de solicitudes de evaluacién académica de alumnos
en casos especificos, conforme al presente reglamento;

XI. Proponer, efectuar y valorar los proyectos de investigacion educativa institucional
pertinentes para el conocimiento y solucién de las problematicas de la Universidad.

Xll.  Designar a los asesores de tesis y de trabajos académicos orientados a la recepcion

profesional.

Articulo 25.- Un Comité Académico estara constituido por docentes de tiempo completo,
medio tiempo y de asignatura que impartan clases en alguna de las carreras profesionales
dentro de la Universidad y cuenten con una antigtedad de al menos dos afios en alguno de

los Planteles. La calidad de miembro de un Comite Académico sera honorgi, %’ ‘{sonal e

intransferible. wi
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Articulo 26.- Un Comité Acadéemico estara constituido por:
a) Un presidente;
b} Un secretario;
c) Los docentes.

Artfculo 27.- Para ser presidente de un Comité Académico es necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

.  Contar con titulo profesional dentro del drea académica de las licenciaturas que integra el
Comité; preferentemente, debera poseer un posgrado y publicaciones en el campo
disciplinar de procedencia;

lI. Poseer una antigiedad como docente dentro de la Universidad, minima de tres afios;

Il.  Tener experiencia profesional dentro de la carrera o &rea de conocimiento v,
preferentemente, haber destacado como asesor o director de tesis;

IV. Haber demostrado ética, responsabilidad y constancia en el desempefio de las catedras a
su cargo, asl como ofras actividades académicas que involucran a alumnos, docentes y
administracién de la Universidad.

Articulo 28.- Para ser Secretario del Comité Académico, se requiere:

I.  Poseer un titulo profesional dentro de las licenciaturas que integra el Comite.
II.  Contar con una antigtiedad como docente en la Universidad minima de dos afios;
Ill.  Tener experiencia profesional dentro de la carrera o érea de conocimiento v,
preferentemente, poseer publicaciones de apoyo a la formacién profesional;
IV. Haber demostrado ética, responsabilidad y constancia en el desempefio de las catedras a
su cargo, asi como otras actividades académicas que involucran a alumnos, docentes y

administracion de la Universidad.

Articulo 29.- La permanencia del Presidente y el Secrefario al frente del Comité Académico
serg por dos afios, maximo. Un nuevo periado s6lo podra darse por la evaluacigmysleccion
de las autoridades escolares considerando la opinién de las Coordinaciones geésy
integran el Comité. Luego de un segundo periodo, no habra reeleccion. ERA
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Articulo 30.- Los miembros del personal académico serdn nombrados de acuerdo con los
procedimientos de reclutamiento, permanencia y promocién establecidos por la Universidad,
contando en todo momento con reconocida capacidad y honorabilidad.

Articulo 31.- Por perfil y funcién que realiza el personal docente tendré las categorias
siguientes:

iL

i Reglamento General

De asignatura: Profesional que dedica tiempo parcial a la docencia para impartir los
programas que, de acuerdo con ei avance del plan de estudios, corresponden a su
formacién y experiencia en el campo laboral. Recibe un salario conforme a un tabulador
establecido por la Universidad en funcién de hora-semana-mes dedicada a la ensefianza
dentro de la Institucién.

De medio tiempo: Personal docente que debe cumplir una carga académica durante 30
horas a la semana. El profesional, preferentemente, debe contar con un posgrado y
experiencia probada en el campo practico de su disciplina. Impartird un minimo de 20 horas
de docencia y el excedente en labores extraclase enfocadas a la planeacion, organizacion,
desarrollo y evaluacién de los programas de estudio, acciones de tutorfa académica y
realizacién de investigacion educativa institucional.

De tiempo completo: Personal docente que debe cumplir una carga académica durante 45
horas a la semana. El profesional debera contar con un posgrado y experiencia probada en
el campo préactico de su disciplina. Impartird un minimo de 15 horas de docencia y el
excedente en labores extraclase enfocadas a la investigacidn educativa y disciplinar,
asesorla de tesis, coordinacién de tutorfa académica, planeacién y evaluacion del trabajo
académico, participacion en comisiones académicas, entre otros. En cada plan de estudios
los profesores de tiempo completo deberan impartir los cursos bésicos de ciencias y

humanidades.
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Titulo 1l
De la Admision, Inscripcién y Reinscripcién

Capitulo |
De la Admision

Articulo 32.- Se entiende por admisidn al proceso que realiza toda persona que aspira a ser
alumno de la Universidad.

Articulo 33.- Para ser admitido, el aspirante debera acreditar los estudios completos de nivel
medio superior, mediante el certificado correspondiente debidamente legalizado, ademas de
cumplir con todos los requisitos que se soliciten.

Articulo 34.- Los aspirantes, una vez admitidos, adquiriran la condicion de alumnos, con todos
los derechos y responsabilidades que establece el presente Reglamento y demas
disposiciones de la Universidad.

Articulo 35.- Los aspirantes extranjeros y los mexicanos con estudios realizados en el
extranjero deberan entregar la documentacion legalizada por el Consul Mexicano del pals
donde haya realizado los mismos vy, posteriormente, por la Secretarfa de Relaciones
Exteriores de México, tomando en consideracion que debera obtener la revalidacion de los
estudios de bachillerato en el area correspondiente de la Secretarfa de Educacion Publica.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan acreditar su situacidn migratoria ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México, y presentar el documento migratorio
correspondiente, al momento de Ia solicitud de inscripcion a esta Universidad.

Articulo 36.- Cada periodo se inicia con el primer dia de clases programado y termina con el
altimo dia de evaluaciones parciales, méas los dias de exdmenes ordinarios de acuerdo con el
calendario autorizado por el Consejo Académico y la autoridad educativa.

45
Articulo 37.- Los grupos de nuevo ingreso se abriran de acuerdo con la Gaman
en los turnos disponibles y en base a la capacidad instalada. Srliz
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Articulo 38.- Los estudios parciales realizados en otras instituciones, podran ser reconocidos
por la Universidad; siempre y cuando sea emitido el dictamen de equivalencia o revalidacién
de estudios por la autoridad educativa competente dentro de la Secretarfa de Educacion
Publica, a solicitud del interesado, debiendo sujetarse a lo establecido en el Capitulo de
Revalidacion y Equivalencia de Estudios.

Articulo 39.- La autorizacién de cambio de grupo estara sujeta a la aprobacion del Director
del Plantel y, en caso de que la normatividad lo sefiale, de la autoridad educativa.

Articulo 40.- Se dara por entendido que los aspirantes que no concluyan los tramites
correspondientes a la inscripcion o reinscripcion en las fechas establecidas en el calendario
acreditado por la autoridad educativa, no tendran la calidad de alumno.

Articulo 41.- En caso de que se compruebe la falsedad total o parcial de cualquier documento
presentado, la Universidad anulara la condicién de alumno quedando sin efecto los estudios
cursados, independientemente de la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el
infractor.

Capitulo i
De la Equivalencia y Revalidacién de Estudios

Articulo 42,- Los aspirantes provenientes de otras instituciones nacionales o extranjeras, con
estudios parciales del nivel educativo, podran ingresar a la Universidad, si ademas de
satisfacer los requisitos de admisién cumplen con la responsabilidad de tramitar la revalidacién
o equivalencia que emite el rea competente de la Secretarfa de Educacion Publica.

Articulo 43.- El dictamen de equivalencia o revalidacion de estudios, lo emitira la autoridad
educativa competente de la Secretaria de Educacién Publica y éste sera el Unico documento
valido para ubicar al estudiante en el semestre o cuatrimestre que deba corresponderle dentro
un plan de estudios, de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 44.- Para ser ubicado en el semestre o cuatrimestre subsecuente de u; ,--: Rt
el alumno debera haber cubierto el 70 por ciento del semestre o cuatrimestr 5
mediante la figura de la equivalencia o la revalidacion de estudios, ambas s
dictamen emitido por la autoridad educativa.
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Articulo 45.- Para ser inscrito el aspirante, es un requisito obligatorio presentar el dictamen
de equivalencia o revalidacion de estudios.

Articulo 46.- En los casos en que la resolucion de validacion o equivalencia emitida por la
autoridad educativa considere como aprobada una materia con la calificaciéon de 6.0 (seis
punto cero), la Universidad podra solicitar del aspirante la presentacién de un examen general
de conocimientos de la asignatura en cuestién, fundamentada en que este Reglamento
establece como un criterio de la Institucion que la calificacion minima aprobatoria para todas
las asignaturas es 7.0 (siete punto cero).

Capitulo 1l
De la Inscripceion

Articulo 47.- La inscripcion es el proceso por el cual la Universidad registra por primera vez a
un aspirante como alumno, en las fechas que se establezcan en el calendario autorizado por
la Unidad Administrativa responsable de la Secretarfa de Educacién del Gobierno del Estado
de México.

Articulo 48.~ Al concluir los requisitos de ingreso, el estudiante recibira:

a) Mapa curricular o tira de materias;
b) Copia del Reglamento vigente; y
¢) Las demas disposiciones normativas.

Articulo 49.- En el momento de la inscripcion el alumno firmara una carta compromiso donde
queda asentado que asume la responsabilidad de cumplir con todas las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 50.- Todo lo relativo a la inscripcién y otros tramites escolares, solo podra ser tratado
por el interesado o un representante legal mediante carta poder simple.

@)
N

{ON
E ACREDITAC
D‘RE%gggo%&bgm ¥ REVALL DACION

a0S ESCOLARES: gaidy

157
cmacc\ggR%E {},Effg ALUAC!ON

Reglamento General 29 % & .




Articulo 51.- Se adquiere la calidad de alumno de la Universidad, cuando:

I.  Se estd inscrito oficialmente, cumpliendo previamente con los requisitos de ingreso que
establece la Secretarfa de Educacién Publica, asl como los propios de la Universidad; y

Il.  Se efectlia el pago correspondiente ante la administracion de la Universidad.

Articulo 52.- La Universidad realizara la inscripcion, tramites de altas, bajas y cambios, asi
como para la expedicién de constancias y de estatus o avance académico de los alumnos,
conforme a los procesos siguientes:

I. La Universidad realizard un periodo de ingreso, con apego a las fechas indicadas en el
calendario escolar autorizado por la Secretarfa de Educacion Publica, el cual se difundira
con la debida oportunidad;

l.  Elaspirante que no se inscriba dentro de los plazos sefialados podra perder su derecho a
cursar el periodo correspondiente;

. La Universidad asignard al aspirante el turno y grupo en razén de los cupos disponibles; y
IV. Solo se autorizara la apertura de un nuevo grupo-materia si se cumple con el nimero
minimo de alumnos que la Universidad especifique.

Articulo 53.- Para que un aspirante adquiera la calidad de alumno del primer periodo lectivo
deberd entregar los documentos siguientes:
I.  Originaly dos copias de:
a) Acta de nacimiento;
b) Certificado de bachillerato debidamente legalizado;
¢) Certificado médico;
d) Comprobante de domicilio.
Il. Seis fotograflas tamafio infantil (de frente, papel mate, fondo claro; en el caso de hombres,

cabello corto, camisa clara; para mujeres cabello recogido, blusa clara, aretes pequefios y
maquillaje discreto), .
. . : et "
. Copia de ficha de pago por las cuotas establecidas en el Inf) @‘ﬁﬁg servicios
correspondiente; sy
' . W
IV. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacion; y LA
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V. Certificado parcial de la institucién de procedencia, cuando se trate de revalidacién o
equivalencia de estudios, en cuyo caso, debera acompafiarse de la resolucién
correspondiente emitida por la autoridad educativa.

Articulo 54.- En caso de que el aspirante no cuente con el certificado total de estudios de
bachillerato adecuadamente legalizado, debera manifestar por escrito y bajo protesta de decir
verdad que ha concluido los estudios respectivos y que el documento esta en tramite, para tal
efecto, se le dard un término perentorio de 60 (sesenta) dlas habiles, contados a partir de la
fecha de inscripcién establecida en el calendario escolar autorizado por la Secretaria de
Educacion Publica; en caso contrario causara baja definitiva de la Universidad, no siendo
véalidas las calificaciones obtenidas en el periodo cursado.

Articulo 55.- La Universidad podra admitir a los aspirantes extranjeros si satisfacen los
requisitos establecidos en este Reglamento vy, ademas, presentan la documentacion
actualizada que legaliza su situacion migratoria en el pais.

Articulo 56.- La Universidad no admite alumnos en calidad de oyentes.

Capitulo IV
De la Reinscripciéon y Reingreso

Articulo 57.- Todo lo relativo la reinscripcién y otros tramites escolares, solo podré ser tratado
por el interesado 0 mediante representante con carta poder simple debidamente requisitada.

Articulo 58.- La reinscripcién es el proceso a través del cual el alumno renueva su voluntad
de permanencia en la Universidad; para efectos de la reinscripcion, los alumnos se clasifican
en regulares e irregulares:

I.  Alumnos regulares: Son los gue no adeudan ninguna asignatura en los ciclos anteriores,

de estudios, en el ciclo que corresponda; y

II.  Alumnos irregulares: Son aquellos que no han acreditado alguna L

tienen derecho a inscribirse en la(s) asignatura(s) de repeticién y en las no Esganadas del ciclo
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Articulo 59.- Los requisitos para la reinscripcién son los siguientes:

l.  Estaren los plazos previstos en la convocatoria aplicable;

ll.  No adeudar mas de tres asignaturas de dos cuatrimestres anteriores;
Ill.  No haber agotado sus oportunidades de regularizacién; y
IV.  Estaral corriente en los pagos correspondientes.

Articulo 80.- Las restricciones a la reinscripcion son las siguientes:
I.  Estar dentro del plazo para poder concluir la carrera, éste sera de no mas de dos veces la
duracion sefialada en el plan de estudios respectivo;
ll.  El alumno extranjero, ademas de satisfacer las condiciones ya sefialadas, debe tener
vigente y regularizada su documentacion, asimismo, deberd realizar los pagos
correspondientes al proceso.

Articulo 81.- No tendrén derecho a la reinscripcion los alumnos que se encuentren en alguna
de las situaciones siguientes:

I.  Haberrecibido, conforme al Reglamento, una sancién que amerite suspension total o parcial
de los estudios que realiza en la Universidad;
Il.  Haber rebasado el limite de tiempo para tener derecho al reingreso;
Illl.  Haber ejercido las tres oportunidades (curso ordinario, un examen extraordinario y un
recurse) para acreditar una misma asignatura sin haberlo logrado;
IV,  Adeudar cuatro 0 mas asignaturas de cuatrimestres anteriores al que pretende inscribirse;
y
V. No haber cumplido con la entrega formal de toda la documentacién oficial establecida por
la autoridad educativa y la Universidad.

Articulo 62.- En cada reinscripcion se observara rigurosamente la seriacion de las materias.
Sin embargo, cuando un estudiante haya reprobado una asignatura de seriacion no podré
inscribirse a la siguiente de la serie.

Articulo 63.- Los estudiantes reinscritos, renovaran su condicion , iy
efectuado el pago correspondiente a su reinscripcion, mismo a\w\«vl;ﬁ modificado
considerando el indice de inflacién en forma anual, obteniendo por ello (&gas=os derechos y

obligaciones que establecen los reglamentos y disposiciones de la Univer&i@gg@(a&&e las
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. Articulo 70.- Los alumnos que abandonen sus estudios en el transcursq

in§tituqiones competentes; ademas, deberan realizar el proceso correspondiente ante la
Direccién de Control Escolar, de acuerdo a los términos de la convocatoria emitida.

Articulo 84.- Los tramites de reinscripcidn sélo podran entenderse como concluidos cuando
el interesado, una vez aceptado académica y administrativamente, efectie el pago y lo

acredite, ademéas de realizar hasta su término correcto el proceso correspondiente ante la
Direccion de Control Escolar de fa Universidad.

Articulo 65.- Los interesados que en un lapso de cuarenta y ocho horas, no concluyan sus
tramites de reinscripcion deberan reiniciarlos nuevamente sin poder exigir que sean
respetados los grupos concedidos originaimente.

Articulo 66.- No se permitird el reingreso a la Universidad a los alumnos que fueron
suspendidos definitivamente por haber cometido algtn acto de indisciplina o haber causado
baja definitiva, de acuerdo con el presente Reglamento.

Capitulo V
De los Costos y Cuotas

Articulo 87.- La Universidad, por medio del Consejo Académico se reserva el derecho de fijar
los montos de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, cuotas y costos por los servicios
prestados, la duracion y vigencia de los mismos, situacién que serd del conocimiento de toda
la comunidad universitaria dentro de los plazos previstos en |a legislacién aplicable.

vArticulo 88.- Todas las cuotas que paguen los alumnos, se realizaran a través de la institucion
bancaria que designe la Universidad y deberan hacerse constar mediante fichas de deposito
a favor de la misma.

Articulo 89.- La ficha de depdsito debera contener sello y firma del banco receptor del cobro.
Asimismo, el alumno deberéa conservar la ficha de deposito para futuras aclaraciones.
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Articulo 71.- Todos los alumnos pagaran su cuota de inscripcién o reinscripcion al inicio de
cada periodo lectivo. En el caso de la reinscripcién, sera causa de un pago extra quien no
realice dicho proceso en las fechas previstas en la convocatoria emitida por la Universidad y
dada a conocer al alumno.

Articulo 72.- Cuando la Universidad acepte la inscripcion o reinscripcién de un alumno fuera
del periodo sefialado, sin exceder de quince dfas habiles posteriores a la fecha de inicio de
clases, éste deber4 pagar todas las cuotas correspondientes a ese periodo.

Articulo 73.- Los pagos de colegiaturas podran efectuarse en cualquiera de las formas
siguientes:

I.  Pago total: Un solo pago que se efectta al inicio del periodo y que incluye todos los meses
del ciclo escolar; y

{l. Pagos parciales mensuales: Pagos parciales de un mes cada uno.

Articulo 74.- El pago total debera cubrirse durante los primeros cinco dias habiles del primer
mes del cuatrimestre o semestre; la Institucion haréa un descuento del 10 por ciento sobre el
monto total de las mensualidades.

Articulo 75.- Las colegiaturas mensuales deben liquidarse en el transcurso de los primeros
diez dias naturales de cada mes, en la cuenta bancaria que indique la Universidad al momento
de su inscripcion o reinscripcion.

Articulo 78.- En caso de abandono de los estudios y haber efectuado pago total de
colegiaturas, la Universidad analizara el proceso para la devolucién cubriendo los gastos
administrativos hasta la fecha en que el alumno report6 por escrito su deseo de baja temporal
o definitiva.

Articulo 77.- En los casos en que el alumno haya cubierto el pago de inscripcién por una
asignatura que no logre el minimo requerido por la Universidad, podra determinar por escrito

que la cuota se integre automaticamente al pago de su colegiatura del periogs’s %% vigente,
3 ancarios

o bien, solicitar por escrito la devo ucion correspondiente, proporcionando -,a &
para tal efecto. :
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Titulo IV
De la Permanencia de Estudios

Capitulo |
De la Acreditacion del Aprendizaje

Articulo 78.- Acreditacién es el proceso por el cual un alumno cumple con las actividades
educativas y criterios de evaluacion de las asignaturas, dando cuenta de los aprendizajes
logrados; ademds de satisfacer los requisitos curriculares establecidos para garantizar una
formacion que se apegue a las caracteristicas de un nivel educativo oficiaimente reconocido.

Articulo 79.- La acreditacién de una asignatura se consigue al lograr los resultados de
aprendizaje y satisfacer los requerimientos de la misma, obteniendo asi los créditos
correspondientes.

Articulo 80.- Al inicio del periodo escolar los docentes deberan definir la metodologla de
evaluacion de la asignatura bajo su responsabilidad, estableciendo técnicas y criterios
coherentes con un enfoque cualitativo y objetivo, conforme a lo estipulado en los programas
de estudio y, una vez autorizada por la Coordinacion Académica, deberan dar a conocer la
metodologia a todos los estudiantes de su grupo.

Articulo 81.- La acreditacion de nivel Licenciatura se indica a continuacion:

[. Parcial. Es la valoracion cuantitativa y cualitativa obligatoria que deben presentar los
alumnos durante las fechas que sefiale el calendario escolar vigente, en todas y cada una
de las asignaturas que se cursen, de acuerdo con la metodologla de evaluacion y la escala
determinada por el docente atendiendo a los criterios de la Institucién. Durante los
semestres/cuatrimestres se realizaran dos evaluaciones parciales;

GE3S.
Il.  Ordinaria. Evaluacién que deben presentar los estudiantes una v%%a
de la asignatura, por lo tanto, integra los conceptos, proces :é%?‘ie
esenciales que se establecen en el programa de estudio par
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parciales, y contar con el 90 por ciento de asistencia al total de clases que establece el
calendario escolar. Durante los semestres/cuatrimestres se efectuar4 una evaluacion
ordinaria;

Il.  Extraordinaria. Cuando un alumno no demuestra los conocimientos necesarios para
aprobar una asignatura, esto como resultado del promedio de las evaluaciones parciales y
de la calificacién obtenida en la valoracion ordinaria, estara obligado a presentar un examen
extraordinario para acreditar la asignatura. Solo tiene una posibilidad de presentar examen
extraordinario de una misma materia;

IV. Recurse. Es la opcién que se brinda al estudiante cuando haya agotado las oportunidades
del examen extraordinario para aprobar una asignatura. En el recurse el alumno debera
cubrir Integramente la carga horaria establecida en el plan de estudios para una materia,
esto en funcién del cuatrimestre o semestre en que se ofrezca la asignatura a cursar.

Articulo 82.- Las calificaciones finales se expondran con nimeros enteros y decimales, de
conformidad con el resultado que el alumno haya obtenido en las evaluaciones realizadas por
el docente, siempre en una escala estimativa del cinco () al diez (10) y debe determinarse
por la suma de las dos parciales mas la final y obteniendo un promedio de las mismas. Siempre
debera considerarse integralmente la metodologla de evaluacion autorizada al profesor por la
Coordinacion Académica con base en el programa de estudios y los criterios institucionales.
La calificacién minima para acreditar una materia de nivel Licenciatura es de siete (7).

Articulo 83.- La revisién de calificaciones, es un derecho del alumno que podra ejercer a
través de la presentacion de la solicitud correspondiente a la Direccion del Plantel, por escrito,
dentro de los cuatro dias habiles posteriores a la publicacién de las calificaciones de
evaluacién parcial, ordinaria y extraordinaria.

Articulo 84.- La revision de examenes se efectuara en el transcurso de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud de revisién y la aprobacién de dicho tramite
por parte de la Direccion del Plantel.

Articulo 85.- El proceso de revision estara bajo la responsabilidad de ungLy
conformada por el docente titular de la asignatura de la que se trate, otra!g?-. {
la misma asignatura, o bien, una materia del mismo campo disciplina
Coordinador Académico. En caso de ser procedente el cambio, debera sefpavcaﬂlgjg%&or la
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Articulo .86.- El resultado de la revision tiene caracter irrevocable y debe registrarse en un
acta tecnica firmada por todos los participantes, procediendo a dar a conocer los resuitados al
area de Control Escolar y al alumno solicitante de dicha revision.

Articuio 87.- En caso de cambio en el Acta de calificacion, ya sea por error cometido por el
docente al momento de asentarla o, en su caso, como resultado de la revisidon de calificacion
solicitada por el alumno, se procedera a la correccion del acta correspondiente, siempre y
cuando el docente lo solicite por escrito a la Coordinacion Académica de la carrera asumiendo
la responsabilidad del acto y mostrando la evidencia del error cometido, o bien, el resultado
de la revision.

Articulo 88.- Sera responsabilidad de la Coordinacion Académica notificar por escrito a
Control Escolar todo cambio de calificacion, presentando los argumentos y testimonios que
sustentan la determinacion, misma que debe ser del conocimiento de la Direccién del Plantel
y contar con el aval correspondiente,

Capitulo Hl
De la Evaluacién del Aprendizaje

Articulo 89.- La evaluacion del aprendizaje tiene como propésito fundamental determinar y
proporcionar elementos para conocer el progreso de los estudiantes en su formacion, asf como
el grado de cumplimiento de los objetivos sefialados en el programa de estudios de la
asignatura correspondiente, conforme al nivel de avance que registre en el plan de estudios

de la licenciatura.

Articulo 90.- Al inicio de toda unidad de aprendizaje, materia o asignatura, debera
comunicarse al alumno los mecanismos de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, asi
como los calendarios de examenes que se aplicaran en el periodo escolar. En caso de
modificacién de éstos, deberan hacerse del conocimiento del alumno de manera personal o

grupal.

Articulo 91.- Cada docente serd responsable de elaborar y presentar é@@%oommacnén
Académica de la carmrera, los exdmenes que aplicara a sus esﬁtudsa:%l’1 ss“ gpego a los
contenidos programaticos y considerando los criterios y procedimien aluacion y
acreditacion de las asignaturas propuestos en el plan y programas de estudros gprobados por
la autoridad educativa, las cuales serdn la base de las estrategias de evaluae@g\cq&b%&:den
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Articulo 92.- Las evaluaciones se efectuaran en los recintos escolares de la Universidad, en
los horarios comprendidos dentro de las jornadas oficiales de la Institucién.

Articulo 93.- Las calificaciones de cada evaluacion seran asentadas claramente en el formato
respectivo, tanto en electrénico como en impreso, y firmadas por el docente que imparta la
asignatura.

Articulo 94.- En caso de error en el acta, o de disconformidad del alumno respecto de la
calificacion obtenida, se procedera a la revisidn correspondiente en términos de lo previsto en
el presente Reglamento.

Articulo 95.- En toda evaluacion se observara rigurosamente la seriacién de materias. Es nula
la acreditacion de una asignatura que esté seriada con otra, si la anterior no esta aprobada
conforme a los criterios académicos establecidos por la Universidad.

Articulo 98.- A fin de favorecer la retroalimentacion y orientacién académica oportuna, como
parte de la evaluacion formativa, la Universidad aplicara dos evaluaciones parciales durante
el desarrollo de cada uno de los ciclos escolares; para esto:

I. Eldocente debera aplicarlas en los periodos que se establecen el calendario escolar;
Il.  No procede exencion en las evaluaciones parciales;

lll.  No habra suspensién de clases para su aplicacion;

IV.  Elcambio de alguna calificacion quedara sujeta a la autorizacion de la Direccidn del Plantel,
en términos de lo previsto por el presente Reglamento; siempre, sera con un maximo de
cuatro dias hébiles posteriores a la publicacién de calificaciones prevista en el calendario
escolar, y bajo condicién de exponer argumentos por escrito para dejar documentado en
Control Escolar la modificacién correspondiente;

V. No se admite que las calificaciones otorgadas en un determinado periodo tengan validez
también para otro; es decir, siempre deberan aplicarse las dos evalu%@g s parciales,
mismas que son parte integral de un concepto de evaluacion formati i

caracter cualitativo.

VI. Eldocente debe dara conocer a los estudiantes los resultados de las evaluac) oPnes pa‘rwciloges
CRED!
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VII. Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales y las que correspondan a la
calificacion final de la asignatura, son irrenunciables; y

Vill.  Elalumno deberd acumular el 80 por ciento de asistencia a las clases programadas durante
el periodo escolar que comprenda la evaluacion parcial.

Articulo 97.- El examen ordinario de cada asignatura debera llevarse a cabo en el periodo
que para tal efecto se establezca en el calendario escolar autorizado y consistira en una
evaluacién que considere los contenidos totales de la asignatura correspondiente.

Articulo 98.- Para tener derecho al examen ordinario, el alumno debera cumplir al menos con
el 80 por ciento de asistencia a las clases programadas para una asignatura conforme al
periodo lectivo.

Articulo 99.- Para exentar una materia del examen ordinario, el alumno debera cumplir con
los requisitos siguientes:

. Acumular como minimo, 90 por ciento de asistencias en la totalidad del periodo lectivo;
Il.  Tener un promedio de 8 (nueve) entre las dos evaluaciones parciales, acumulado hasta el
ltimo examen parcial.

Articulo 100.- Los examenes ordinarios, seran elaborados por el profesor de la asignatura,
comprendiendo el programa integral de la materia y la autorizacion de la Coordinacion
Académica correspondiente; 10s examenes podran incluir: practicas, monograffas, ensayos,
investigaciones, desarrolio de proyectos, entre otros, de acuerdo con las estrategias y la
metodologla integral de evaluacion que el profesor haya informado a los alumnos al inicio de
la asignatura.

Articulo 101.- No se autorizara la aplicacién de ninguna evaluacion fuera del periodo o fechas
indicadas en el calendario vigente autorizado por la Secretarfa de Educacion Publica; en tal
virlud, se aplicaran, Unicamente evaluaciones extemporaneas cuando la causa que lo motiva
quede plenamente justificada; en este sentido, se considerara como oausa% da:
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d) Problemas de caracter familiar en linea directa ascendente o descendente, situacién en que
la autoridad educativa de la Universidad, previo analisis del caso, podra o no emitir la
autorizacion correspondiente.

En todos los casos, independientemente de su naturaleza, debera levantarse un acta
circunstanciada que explique los motivos de la falta de cumplimiento con el examen y el
acuerdo para su realizacion; el acta debera integrarse al expediente del alumno.

Capitulo Il
De la Regularizacion del Estudiante

Articulo 102.- Se consideran alumnos irregulares aquellos que no acrediten una o mas de las
asignaturas de los cuatrimestres o semestres cursados.

Articulo 103.- Los procedimientos de regularizacién son los medios por los que un alumno
podra acreditar asignaturas que en su situacién académica aparecen como no acreditadas.

Articulo 104.- La regularizacién del estudiante, podra darse conforme a los procedimientos
siguientes:

I.  Evaluacién extraordinaria;

iI. Recurse.

Articulo 105.- La evaluacién extraordinaria considera todos los temas del programa de
estudios de una asignatura, sera aplicada por el titular de la materia o un suplente nombrado
por el Coordinador Académico de la carrera y autorizado por la Direccién del Plantel; tiene por
objeto regularizar a los alumnos que se encuentren en alguna de las condiciones siguientes:

a) Pérdida de derecho a evaluacién ordinaria por faltas;
b) No haber presentado evaluacidn ordinaria;

¢) Haber reprobado la evaluacién ordinaria.
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Articulo 106.- Para tener derecho a la evaluacion extraordinaria, se requiere:

a) Haber asistido minimo al 75 por ciento de las catedras impartidas;

b) Efectuar el pago por derecho a la evaluacién extraordinaria;

¢) Presentar al docente, antes del examen, el comprobante de pago y credencial vigente que
lo acredite como alumno de la Universidad.

Articulo 107.- El estudiante tiene derecho a presentar hasta dos materias en evaluacién
extraordinaria por cuatrimestre; en caso de persistir la calificacion reprobatoria, el alumno
cuenta con la oportunidad de acreditarla mediante la opcién de recurse.

El alumno sélo tendrd una oportunidad de examen extraordinario. El primer examen se
presentard en la semana inmediata posterior a los exdmenes ordinarios y el segundo la
semana anterior a la primera evaluacién parcial del siguiente cuatrimestre, circunstancias que
deberan estar contempladas en el calendario escolar autorizado. En caso de que el alumno
no presente o no apruebe el examen extraordinario, perdera el derecho a dicha evaluacion y
tendra que acreditar la asignatura en la opcién de recurse.

Articulo 108.- Cuando se presente la situacion de que un alumno repruebe una cantidad de
asighaturas mayor de la permitida, se presentara el caso ante la Direccion del Plantel para
analizar causas y procedencia de baja definitiva de la Universidad.

Articulo 109.- Una materia de recurse deberd efectuarse en los recintos escolares y cubrir en
forma Integra la carga horaria establecida en el plan y programa de estudios, ademéas de
cursarse en el semestre o cuatrimestre correspondiente al que se imparta la asignatura, salvo
excepciones podra efectuarse a través de un curso extrahorario, y cumplir con las opciones
de evaluacién autorizadas para una asignatura regular. Tendran derecho al recurse los
alumnos de Licenciatura que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Por acumular menos del 60 por ciento de asistencia, determinado en funcién del total de

horas clase impartidas; S

ay, ‘__';’{ 5 W ¢

b) No haber presentado el examenes extraordinario o haberlos reprobadog,{;‘i{g{é% fﬁ’
ERER 4
¢) Efectuar el pago por derecho al recurse. o
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Articulo 110.- El alumno sélo tendra derecho a recursar, como méximo, hasta cinco
asignaturas durante la licenciatura; en caso de rebasar el numero, causard baja definitiva de
la Universidad. Es indispensable que el recurse de una materia tenga lugar durante un periodo
no mayor a tres cuatrimestres después de haber rebasado las opciones de regularizacion por
examen extraordinario. Se considera la Gltima oportunidad de regularizacion de asignaturas.
En caso de obtener una calificacién reprobatoria en una materia de recursamiento, el alumno
causara baja definitiva de la Universidad.

Articulo 111.- Se entiende por curso extrahorario, aquél que solicita un alumno que agoté sus
opciones de evaluacién extraordinaria de una asignaturay requiere recursarla con el proposito
de regularizar su situacién académica; debera efectuarse en los recintos escolares y cubrir en
forma fntegra la carga horaria establecida en el plan y programa de estudios.

Articulo 112.- Un curso extrahorario tinicamente se autorizaré previa revision de la autoridad
educativa de la Secretaria de Educacion Publica en los casos siguientes:

I.  Cuando el plan de estudios que cursa el alumno, se encuentre en desplazamiento v la
asignatura que ha reprobado y que debe recursar no se contemple en el nuevo plan de
estudios;

iI.  Cuando el alumno se encuentre cursando el tltimo cuatrimestre de la licenciatura y fa
asignatura no sea seriada; y

. Cuando la asignatura se imparta en el cuatrimestre que corresponda, cuidando que no
exista empalme de horarios.

Articulo 113.- Los seminarios, laboratorios y talleres no podrén presentarse en examen
extraordinario escrito exclusivamente, ya que al ser materias de orden préactico exigen la
demostracién presencial de las habilidades y destrezas desarrolladas para la aplicacion de
procesos o técnicas especificas generando productos concretos bajo condiciones particulares,
por consecuencia, s6lo se acreditaran en curso ordinario o de recursamiento. Cualquier
excepcion deberd ser aprobada por el Comité Academico y la Direccion de Plantel, siempre
en funcién de los objetivos de aprendizaje aprobados por la autoridad educativa.
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Capitulo IV
De la Asistencia

Articulo 114.- El alumno debera cumplir con un minimo de 80 por ciento de asistencias para
acreditar la materia.

Articulo 115.- El alumno tendra la oportunidad de presentar un justificante de acuerdo a las
faltas registradas, siempre y cuando se realice dentro de los tres dfas posteriores a la
ausencia. Toda falta debe ser plenamente justificada con documento probatorio, en el caso de
situacion de salud sélo podran admitirse documentos emitidos por una Institucion de Salud
Oficial.

Articulo 116.- La Coordinacién Académica, previa revision de documentos y remitiendo la
notificacién a la Direccién del Plantel, asi como a Control Escolar, autorizara el justificante a
mas tardar 2 dias después de haberlo recibido.

Articulo 117.- En el caso de que todo el grupo se ausente y no ingrese a clases, sera sujeto
de sancién, misma que consistird en registro de inasistencia en la(s) asignatura(s) que
corresponda, asf como un reporte de indisciplina que elaboraré la Coordinacion Académica
para notificar a la Direccién del Plantel y anexarlo al expediente personal de cada estudiante
del grupo, dandose el tema por visto y sin posibilidad de apelacion.

Articulo 118.- En el caso de reincidir en la falta expuesta en el articulo precedente, todos los
alumnos perderéan la escala evaluativa de la(s) asignatura(s) impartida(s) durante el dfa, por
lo tanto, estaran sujetos a presentar examen ordinario, independientemente del promedio
registrado.

Articulo 118.- Cuando el docente titular de la asignatura no asista a clase, debera enviar a la
Coordinacién Académica el trabajo que realizaran los alumnos durante el tiempo de la clase,
o bien, deber4 reponer Ia clase en un perfodo posterior determinado en consenso con los
alumnos previa autorizacion de las Autoridades Escolares. o
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Capitulo V
De las Bajas: Temporal y Definitiva

Articulo 120.- La baja de un estudiante consiste en la interrupcién de los estudios
correspondientes a un Programa Académico.

Articulo 121.- Las bajas se clasificaran en temporales y definitivas:

. Temporales: Son aquellas en las que el alumno se encuentra en alguno de los suptestos
siguientes:

a) Se ausenta con autorizacion institucional con derecho a continuar posteriormente
sus estudios y de acuerdo al plan académico vigente en el momento de su
reinscripcion,

b) Se ausenta sin dar aviso a la Universidad por mas de tres semanas; y

¢) Se ausenta al término de un semestre o cuatrimestre por irregularidad acadéemica,
notificando formalmente su deseo de continuar en periodos posteriores.

.  Definitivas: Son aquelias en las que el alumno no podré reincorporarse a la Universidad, y
pueden ser de tres tipos:
a) Voluntaria, por soficitud del alumno;
b) Académica por agotar sus oportunidades de regularizacion;
¢) Disciplinaria, con motivo de las infracciones de dicha naturaleza en las que incurra
el alumno en términos de lo previsto por las disposiciones aplicables.

Articulo 122.- Las solicitudes de bajas con autorizacion deberan presentarse por escrito con
el Coordinador Académico de la carrera, quien orientara al estudiante en el proceso
correspondiente; todas las peticiones de baja deben ser autorizadas por la Direccién del
Plantel y notificadas a Control Escolar.

Articulo 123.- A partir de la fecha del dictamen de baja temporal o definif\gs ymno no
contara con los derechos y obligaciones que establece la Universidad st oblacion
estudiantil. WS
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Articulo 124.- Una vez qué la Direccion del Plantel notifique al alumno su baja definitiva, este
podré solicitar su certificado parcial de estudios con las asignaturas que acredito, siempre 'y
cuando cumpla con los documentos requeridos para efectuar el tramite correspondiente.

Capitulo VI
De las Becas

Articulo 125.- Se entiende por beca la exencién de pago parcial 0 total de inscripcion 0
reinscripcion Y colegiaturas que determina la Universidad, por un periodo determinado, en los
términos previstos en la convocatoria aplicable, a aquellos aspirantes a ingresar a la
Universidad o aquellos estudiantes de cualquiera de sus programas educativos, que
comprueben que por su situacion socioecondmica o logros académicos pueden contar con la
solidaridad y apoyos institucionales para continuar o concluir sus estudios.

Articulo 126.- Las becas que otorga la Universidad son.

a) Beca Univer; Definida de acuerdo con los criterios establecidos por la Secretarfa de
Educacion Publica para el sistema de educacién superior, ademas de los lineamientos
especificos de la Institucion considerando la problematica socioeducativa 'y econdmica del
pals, asl como las particularidades regionales conforme a la ubicacion de sus diversos
planteles;

b) Aprovechamiento Académico: Se asigna de acuerdo al promedio del solicitante el cual no
deberéa sermenor a 10 (diez);

¢) Desarrollo de Talentos Universitarios: Se determina en funcién del desempefio de los

estudiantes y sus propuestas innovadoras en cada uno de los campos disciplinares de las
diversas licenciaturas. Los docentes participan en la presentacion y evaluacion de las
propuestas;

d) Jovenes con Capacidades Diferentes. La identificacion de los ‘5@{?{%&. valorar €s
el

§ ,~-‘v§¢ & @
responsabilidad de la Direccion del Plantel y de los Comités Acadénﬁ' ) ﬁ’%ﬁ%&%

e) Solidaridad Univer Milenium: Es la que se otorga a los estudiantes ﬁé%%os recursos
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Articulo 124.- Una vez que la Direccion del Plantel notifique al alumno su baja definitiva, éste
podra solicitar su certificado parcial de estudios con las asignaturas que acreditd, siempre y
cuando cumpla con los documentos requeridos para efectuar el tramite correspondiente.

Capitulo VI
De las Becas

Articulo 125.- Se entiende por beca la exencién de pago parcial o total de inscripcién o
reinscripcion y colegiaturas que determina la Universidad, por un periodo determinado, en los
términos previstos en la convocatoria aplicable, a aquellos aspirantes a ingresar a la
Universidad o aquellos estudiantes de cualquiera de sus programas educativos, que
comprueben que por su situacion socioeconémica o logros académicos pueden contar con la
solidaridad y apoyos institucionales para continuar o concluir sus estudios.

Articulo 126.- Las becas que otorga la Universidad son:

a) Beca Univer: Definida de acuerdo con los criterios establecidos por la Secretarfa de
Educacion Publica para el sistema de educacion superior; ademas de los lineamientos
especificos de la Institucién considerando la problematica socioeducativa y econémica del
pals, asl como las particularidades regionales conforme a la ubicacién de sus diversos
planteles;

b) Aprovechamiento Académico: Se asigna de acuerdo al promedio del solicitante el cual no
debera ser menor a 10 (diez);

¢) Desarrollo de Talentos Universitarios: Se determina en funcién del desempefio de los
estudiantes y sus propuestas innovadoras en cada uno de los campos disciplinares de las
diversas licenciaturas. Los docentes participan en la presentacion y evaluacién de las

propuestas;
d) Jovenes con Capacidades Diferentes: La identificacion de los ““é’;% valorar es
i@éﬁ%ﬁ

responsabilidad de la Direccién del Plantel y de los Comités Acadénﬁ%i%’é:{é;@s\ E

e) Solidaridad Univer Milenium: Es la que se otorga a los estudianteSségniaZjos recursos
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f) Deportiva: Se otorga con el requisito de que el estudiante mantenga promedio minimo de 8
(ocho) y participe en justas deportivas de manera destacada representando a la
Universidad; la Direccién de Plantel y el Comité Académico son responsables de analizar y
valorar cada caso.

g) Familiar. Aplica dependiendo de los integrantes de una familia que se encuentren
estudiando dentro de la Universidad; y

h) Apoyo a Personal Univer Milenium: Se asigna a los trabajadores de la Institucion, quienes
deberén contar con al menos un afio o mas de servicio ininterrumpido.

Articulo 127.- A excepcién del caso del Artlculo 126, inciso a), todos los montos de los
distintos tipos de becas seran determinados por el Consejo Académico de la Universidad para
su asignacion uniforme y equitativa en los diversos planteles de la Institucion y conforme a la
normatividad de la Secretarfa de Educacion Publica vigente al respecto, ademas de considerar
el analisis detallado de los casos y las condiciones financieras que, en el momento de la
decision, afronte la Universidad.

Articulo 128.- En el caso de las becas otorgadas conforme a los criterios establecidos por la
Secretarfa de Educacién Publica para el sistema de educacién superior, se respetara el monto
y la temporalidad del beneficio a que ha sido acreedor el becario, sometiendo a consideracion
de la autoridad educativa los casos en que se incumpla la normatividad.

Articulo 129.- EI Consejo Académico de la Universidad determinara el monto de la partida
presupuestal para el tipo y cantidad de becas que pueden otorgarse adicionalmente al minimo
exigido por la Secretarfa de Educacion Publica, equivalente al 5 por ciento el total de los
alumnos inscritos por programa.

Articulo 130.- Sera atributo exclusivo de la Universidad celebrar convenios de colaboracion
con empresas, organizaciones civiles e instituciones publicas o privadas en los cuales se
incluya el otorgamiento de becas. En todos los casos, los convenios se realizaran en
concordancia con las disposiciones establecidas en este Reglamento y apegandose a las
decisiones del Consejo Académico en cuanto a la determinacion de los criterios, duracion,
montos, cobertura y procedimientos de asignacion de las becas. En ningun momento, los
descuentos especiales en inscripciones podran considerarse una beca g0kl
extension a los ciclos escolares. B
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Articulo 131.- La Universidad también ofrece becas para estudiantes de cursos, talleres,
seminarios o diplomados de Educacion Continua. En estos casos, el porcentaje aplicable
dependera de las caracteristicas de la oferta educativa, poblacion destinataria y recursos
materiales a utilizar, entre otros aspectos, por lo que su determinacion estara sustentada en
el analisis y valoracion de la ampliacion de beneficios formativos en las solicitudes
correspondientes.

Articulo 132.- Las becas que otorgue la Universidad seran individuales e intransferibles,

obligandose el estudiante a cumplir con todos los requisitos establecidos en la Convocatoria
de Becas.

Articulo 133.- A solicitud del Consejo Académico, la Direccidn de Control Escolar publicara la
convocatoria para el concurso de becas, generalmente en la octava semana de cada ciclo
escolar, para asigharlas y determinar su vigencia en forma cuatrimestral o semestral, segin
el plan de estudios de que se trate. '

Articulo 134.- Para el otorgamiento de la beca el interesado deberd cumplir con los requisitos
siguientes: !

I.  Ser alumno inscrito de la Universidad y haber cursado por lo menos el primer cuatrimestre
o semestre de la licenciatura y cumplir totalmente con los requisitos establecidos por la
Institucién de conformidad con los lineamientos de la Secretarfa de Educacion Publica;

Il.  Acreditar un promedio minimo de nueve (9) y no adeudar asignaturas de su plan de estudio,
salvo excepcién expresamente estipulada para el caso de las becas que sefialen los
lineamientos de la Secretarfa de Educacion Publica;

Il Tener un expediente sin amonestaciones o sanciones,
IV. Estarinscrito en la Universidad en el ciclo escolar para el cual se solicita la beca;
V. No haber acreditado materias mediante exdmenes extraordinarios o por recursamiento;
V5. No registrar adeudos en la Caja de Ja Universidad,
VIl.  No tener adeudo en documentacion, material de biblioteca, equipo audiovisual, asf como
en materiales de talleres y laboratorios; o,
VHll.  Acreditar, en su caso, en la forma que sefiale el Consejo Académico, | ?ﬁ@?@ﬁ?ﬁad de una
condicién econdmica personal y familiar que impida pagar en su tota&%g@% hlegiaturas
LA

correspondientes;
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IX. Entregar al Area de Control Escolar una carta de exposicion de motivos, asf como la
solicitud debidamente requisitada en los plazos y términos que establezca la convocatoria
respectiva;

X.  Aceptar que la Universidad corrobore los datos asentados en la solicitud; y

Xl. Las demas que establezca el Consejo Académico de la Universidad.

Articulo 135.- Para la renovacién de becas el alumno interesado debera cumplir con los todos
los requisitos que se sefialan a continuacion:

. Presentar la solicitud de beca debidamente integrada de acuerdo a las especificaciones de
la convocatoria;

Il. Estar al corriente en el pago de sus colegiaturas o cualquier otra cuota; y
Il  Cumplir con todos los requisitos de Inscripcion que establece el presente Reglamento.

Articulo 136.- Los becarios tienen las obligaciones siguiehtes:
. Conocer la Filosoffa Institucional;

il. Conocer, cumplir y respetar la normatividad vigente en los diversos campos de actividad de
la Universidad, el presente Reglamento, asl como con aquella de la Secretarfa de
Educacién relacionada con el otorgamiento de becas;

lll.  Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y demas actividades académicas;
IV. Acreditar las asignaturas correspondientes al plan de estudios mediante examenes
ordinarios y sin recursamientos;

V. Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad; y

VI. Asistir a las reuniones de becarios a las que sean convocados.

Articulo 137.- Conforme a lo establecido por la Secretaria de Educaciéon Publica, la
Universidad podré cancelar una beca escolar cuando el alumno:

S Ky,

I.  Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion; y g 3
II. Realice conductas contrarias al Reglamento General de la Institucion o3
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Articulo 138.- La Universidad cuenta con un Programa de Apoyo Universitario cuyo propésito
es ayudar a aquellos alumnos que, sin ser becarios de la universidad y carecer de los recursos
econémicos suficientes para cubrir las cuotas de colegiaturas, pueden demostrar un alto
desempefio académico y realizar actividades, que en el area de su formacioén, contribuyan a
enriquecer la vida académica y cultural de la Universidad.

Articulo 139.- A fin de participar en el Programa de Apoyo Universitario, el estudiante debera
comprometerse a cumplir, por un periodo determinado, con una serie de actividades ubicadas
dentro de un Proyecto Académico y que redunden en beneficio de la Institucion al tiempo de
generarle experiencia profesional; por estas acciones la Universidad lo exentara del porcentaje
de pago de colegiaturas que determine el Consejo Académico.

Articulo 140.- Los Programas de Apoyo Universitario sdlo podran efectuarse mediante
aprobacién de un Proyecto Académico y conforme a las condiciones financieras de la
Universidad para determinar en cada caso los porcentajes de descuento aplicables a un
alumno; y en ninglin caso y bajo ninguna circunstancia, los beneficios a otorgar comprenderan
alguno de los rubros siguientes:

. Pago de cuotas por concepto de inscripcion, reinscripcion, revalidacién, examenes
extraordinarios, y examen profesional,

IIl. Pago de cuotas por otros servicios;

lll. Pago de cuotas de laboratorios, talleres y cursos extracurriculares;

IV, Libros, materiales y copias;

V. Materiales de laboratorios y talleres;

VI. Gastos de transporte; y
VII.  Alimentacion.

Articulo 141.- La Institucién sélo otorga los beneficios del Programa de Apoyo Universitario a
alumnos para una primera carrera en la Universidad; dichos beneficios seran asignados
unicamente por el Consejo Académico, de acuerdo con las disposiciones contenidas en este
Reglamento.

Articulo 142.- La vigencia de los beneficios del Programa de Apoyoyli

cuatrimestral o semestral, segun el plan de estudios de que se trate,
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Articulo 143.- A solicitud del Consejo Académico, la Direccién de Control Escolar publicara la
convocatoria para participar en el Programa de Apoyo Universitario, cuidando que el
interesado cumpla con los requisitos siguientes:

. Seralumno inscrito de la Universidad,
.  Tener un promedio miimo de ocho punto cinco (8.5) y no adeudar asignaturas de su
licenciatura,

.  En el caso de ser alumno de primer semestre o cuatrimestre, acreditar un promedio de
preparatoria minimo de nueve (9);

IV. Tener un expediente sin amonestaciones o sanciones;

V. Ser alumno regular, entendiendo por tal, el que haya acreditado todas las asignaturas
cursadas mediante exdmenes ordinarios y sin reéursamientos;

VI.  Acreditar, en su caso, en la forma que sefiale el Consejo Académico, la autenticidad de una
condicién econdmica personal y familiar que impida pagar en su totalidad las colegiaturas
carrespondientes;

VIl.  Entregar una carta de exposicién de motivos, asi como la solicitud debidamente requisitada
en los plazos y términos que establezca la convocatoria respectiva;

VIIl.  Aceptar que la Universidad lleve a cabo una investigacion de los datos asentados en la
solicitud,

IX.  Aceptar realizar las actividades del Proyecto Académico que el Consejo Académico de la
Universidad asigne; para lo cual deberad cubrir durante el cuatrimestre o semestre
correspondiente el total de horas determinadas de acuerdo con el porcentaje otorgado;

X. Noteneradeudos de colegiaturas, de materiales de biblioteca, equipo audiovisual o equipos
de talleres y laboratorios; y
Xl. Las deméas que establezcan las autoridades educativas.

Articulo 144.- Para renovacién de los beneficios del Programa de Apoyo Universitario el
alumno interesado debera cumplir con los requisitos siguientes:

UOXE Hp
. . . , - (fﬂ‘\ﬁ}g%ﬁ .
I.  Haber sido cumplido satisfactoriamente con las actividades y t %‘{%&; Jtas asignadas
dentro de un Proyecto Académico; gﬁ;&\\ lfgg
;kwg.

Il. Presentar la solicitud para reingresar al Programa de Apoyo Universitagio,
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Iv.

Acreditar ante la Direccién de Plantel por medio de un informe escrito semestral o
cuatrimestral, segln sea el caso, las actividades desatrolladas, los productos obtenidos y
los resultados especificos de su colaboracion;

Cumplir con todos los requisitos del Artfculo 143 de este Reglamento.

Articulo 145.- Los alumnos que forman parte del Programa de Apoyo Universitario tienen las
obligaciones siguientes:

XI.

Xil.
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Conocer la Filosoffa Institucional;

Conocer, cumplir y respetar la normatividad vigente en los diversos campos de actividad de
la Universidad;

Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y demds actividades academicas;
Aprobar las asignaturas cursadas mediante exdmenes ordinarios y sin recursamientos;
Contar con un promedio minimo de ocho punto cinco (8.5);

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;

Asistir a las reuniones de alumnos participantes en el Programa de Apoyo Universitario a
las que sean convocados;

Aceptar por escrito las condiciones de la actividad a realizar, lugar, horatio y porcentaje de
financiamiento;

Dedicar al Proyecto Académico durante el cuatrimestre o semestre un promedio de 160 a
320 horas, de acuerdo con el porcentaje de apoyo econdmico que le haya sido asignado
para contribuir a solventar sus estudios, sin que el tiempo y el tipo de actividad a desarrollar
constituyan una relacion laboral;

Cubrir en efectivo a la Universidad, la diferencia que resulte entre el porcentaje de beneficios
recibidos por su participacién en el Programa de Apoyo Universitario y el total de cuotas de
colegiatura determinadas para su carrera dentro del ciclo escolar vigente;

En ningtin caso deberd cumplir actividades propias de un empleadg@g;i? stitucion, por lo

que sus funciones tendran un caracter explicito de contribucion al 59%__[@; {éﬁgie un Proyecto
Académico de la Universidad; y ' %ﬁ}%ﬁ
Cumplir adecuadamente con las actividades formalmente asignad&pdocumengéndolas
QIRECCION GENERAL DE ACRIEDITAC|
para rendir informes ante la Direccién de Plantel y el Cormsefe SR EBh el aval
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correspondiente del responsable del area en que se realiza (i ﬁmyeo Asaddiico.




Articulo 146.- Las actividades autorizadas para el Programa de Apoyo Universitario deberan
tener las caracteristicas siguientes:

Formar parte de un Proyecto Académico, justificando la necesidad y beneficios para la
Universidad;

Contar con la autorizacién del Consejo Académico;

Haber sido aceptadas, por escrito, por el alumno interesado en participar en el Programa
de Apoyo Universitario;

En ningtn caso podra permitirse que en el Proyecto Académico integrado al Programa de
Apoyo Universitario se incluyan actividades relacionadas con informacién confidencial de
autoridades, empleados, profesores y alumnos, o con documentacién institucional privada
a juicio de la Rectorla; v,

El responsable del Proyecto Académico al que sea asignado el alumno del Programa de
Apoyo Universitario debera registrar el nimero de horas que el estudiante dedicé a las
actividades realizadas, asi como su opinién acerca de la pertinencia y calidad de sus
resultados. Al término del cuatrimestre o semestre remitird a la Direccién de Plantel un
informe del desempefio del estudiante con la descripcion de sus actividades, tiempo de
dedicacion y logros.

Articulo 147.- Los beneficios del Programa de Apoyo Universitario que otorgue la Universidad
seran individuales e intransferibles, ademas de que ninguna familia podra gozar de estos
beneficios para mas de uno de sus integrantes.

B Reglamento General 45

<RIDS gy
& .»\{@&\Q}\,*‘

PDF.'-. AGREDITACION

SE
ERAL
mﬁt%%%‘gf?o%%%m ¥ REVALIDACION

- GISTROS £ 3COLARES,
D‘REC%EER%%N Y EVALUACION




Titulo V
De los Derechos y Deberes de los Alumnos

Capitulo |
De los Derechos y Obligaciones de los Alumnos

Articulo 148.- Son derechos y obligaciones de los alumnos de esta Universidad:
Derechos:

. Recibir la ensefianza de acuerdo con los planes y programas oficiales vigentes,
.  Tener eltrato y participacién con igualdad de derechos;

fll.  Elderecho de ser escuchado; ‘

IV. Recibir los documentos solicitados conforme a los procedimientos y plazos que para tal
efecto se establezcan;

V. Recibir con calidad y oportunamente los servicios ofrecidos;

VL. Participar en las convocatorias correspondientes que emita el Consejo Académico para la
obtencién de premios por desempefio académico, cultural y deportivo, siempre y cuando
cumpla con las bases que para tal efecto se emitan;

VII.  Ejercer la libertad de expresion con el respeto y decoro debidos a esta Universidad y a la
comunidad universitaria;

VIHll.  Utilizar la biblioteca, laboratorios, talleres y demés instalaciones de la Universidad de

acuerdo con las reglas especilficas establecidas;

Obligaciones:
IX. Acatar y cumplir los ordenamientos emitidos por este Reglamento y las leyes de las
Instituciones a las que se encuentran incorporados los estudios que esta cursando;
X. Respetar las recomendaciones o indicaciones que respecto a disciplina y desarrollo

académico expresen las autoridades y profesores; &Q\‘?%%
isti ; . I FeENEN

Xl.  Asistir con regularidad, puntualidad y dedicacién a las clases ){5’( URHION X rogramados
i . 4 Wt ne B
derivados de los planes y programas académicos, %‘;g& &l

Xll.  Guardar dentro y fuera del plantel un comportamiento y actitudes que aie%gaﬁ«mmde la
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XIil.

Xiv.

XV.
XVI.

XVIL,

XVIiL.

XIX.

XX.

Respetar a sus compafieros y sus pertenencias;

Cuidar de la conservacién y aseo del edificio, mobiliario y equipo escolar;

Portar diariamente su credencial oficial de identificacion de la Universidad,;

Contar con el material didactico para cada una de las materias del plan de estudios en el
gque se encuentra inscrito;

Expresar mediante los conductos institucionales correspondiente sus disconformidades con
procesos o sus sugerencias de mejora;

Notificar a la Direccién del Plantel y a Control Escolar fa solicitud del permiso temporal o
baja;

Cumplir en forma y tiempo con los pagos correspondientes de las colegiaturas, cuotas y
costos; y

Las demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

Articulo 149.- Los alumnos deben recibir al momento de su inscripcidn el Reglamento Interno
de Alumnos, el cual contiene las disposiciones de caracter general a las que el estudiante
debe sujetarse durante su permanencia en la Universidad.

Capitulo 1l
De los Actos que Ameritan Sancién

Articulo 150.- Sera responsable y ameritard sancién cualquier estudiante que viole por accion
u omisién las disposiciones previstas en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 151.- Serén causas de responsabilidad:

I
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Agredir verbal o fisicamente a cualquier Integramente de la comunidad de esta Institucién
dentro de sus instalaciones, sea alumnos, docentes, técnicos, empleados, administrativos

o directivos;
. SR e
Cometer dentro de los espacios universitarios actos asociados a cual?@gxﬁﬁ%ﬁ%@gda\ illcita
. ; A
o delito penalmente sancionado; g%ﬁ&%@}g

Incitar a cometer actos faltos de una ética profesional o fuera de las norfigstiversitarias
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IV. Concurrir a las instalaciones de la Universidad bajo los efectos de estupefacientes,
psicotropicos, bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia prohibida;
V. Distribuir cualquier tipo de droga;
VI.  Portar cualquier tipo de arma;
VII.  Hacer e imponer cualquier tipo de propaganda en los espacios del Plantel atentando contra
la libertad de opinion, afiliacion y credo de otros;
VIIl.  Falsificacién o sustraccion de documentos oficiales de la Universidad;
IX. Suspender injustificadamente las actividades académicas, sociales o deportivas
programadas por esta Universidad;
X. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades académicas, como tareas o examenes,
entre otros;
Xl.  Actos gue afecten el funcionamiento o desacrediten el prestigio de la Universidad,

Xll.  Entregar documentacion apécrifa o fraudulenta; y
X,  Promocionar, vender o publicitar actividades no autorizadas por la Universidad.
Capitulo HI

De las Sanciones

Articulo 152.- Las sanciones podran ser amonestacion verbal, amonestacion escrita,
suspension y baja definitiva, segn la naturaleza, posible reincidencia y gravedad de la falta.

Articulo 153.- La aplicacion de las sanciones definidas por la autoridad educativa se ejecutara
en forma interna, e independientemente de la responsabilidad civil o penal en que pueda

incurrir el infractor.

Articulo 154.- EI Consejo Académico es el Unico facultado para autorizar las sanciones de
baja definitiva por indisciplina, independientemente de la causa.

: i)

EP

5
CION GENERALD
D‘Rneq%oapomcm YR

REGISTROS ESCOLARES,
DPERACIONY EVALUAGION

CREDtTAClON
EECALIDAC|0N

DIRECCION DE

Reglamento General 48



Titulo VI
Del Servicio Social

Articulo 155.- El servicio social tiene un caracter temporal y obligatorio, que promueve el
desarrollo integral de los estudiantes de educacion superior, y hace de él un medio idéneo
para transmitir y difundir la cuitura, El servicio social, no remunerado y remunerado, lo ejecutan
y prestan los estudiantes en interés de la sociedad y el Estado, confribuyendo a su
transformacién. Asimismo, es exigible su realizacién como requisito académico previo al
Examen de Evaluacién de titulacion de hcencratura tal como establece la Secretaria de
Educacion Puablica.

Articulo 156.- La Universidad, en cumplimiento a las disposiciones de la materia, se apegara
al Reglamento para la prestacién del servicio social de los estudiantes de las instituciones de
educacién superior en la Republica Mexicana conforme determina la Secretarla de Educacion
Publica.

Articulo 157.- La liberacion del servicio social es indispensable para obtener el certificado de
terminacion de estudios correspondiente e iniciar los tramites de titulacion.

Articulo 158.- La prestacion del servicio social tiene por objeto:
I.  Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad,
II.  Convertir esta prestacién en un verdadero acto de reciprocidad para con la sociedad; y
. Contribuir a la formacién académica y capacitacién profesional del prestador del servicio

social.

Articulo 169.- El tramite de servicio social se sujetara a las disposiciones establecidas por la
autoridad educativa. Los alumnos de Licenciatura deberan cumplir con por lo menos 480 horas
de servicio social, que no podran ser cubiertas en menos de seis meses ni en mas de dos
afos.

Articulo 160.- La Direccion de Control Escolar a traves del area de Servnolo%ﬁ :
la responsable de: & ;,

I.  Orientar y vigilar a los alumnos y egresados que presten servicio soﬁ@’f&:ﬁﬁs ramas y

modalidades de cada profesion; SEP  ACREDTACION
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Il.  informaralos alumnos, sobre los requisitos de inicio, modalidades de cumplimiento, término
y objetivos del servicio social;

lll.  Llevar un control de fechas de inicio y terminacién del servicio social, de todos y cada uno
de los alumnos, asf como un seguimiento estricto de sus actividades durante el periodo en
que lo cumplan;

IV. Solicitar al alumno, los datos de la institucion, area de trabajo, actividades a desarrollar,
mejoras y beneficios a lograr, mediante una constancia de inicio del servicio social, y

V. Dar seguimiento permanente y continuo a los alumnos o egresados que se encuentren
realizando el servicio social, con la finalidad de valorar e impulsar su desempefio y
desarrollo en la empresa o institucién.

Articulo 161.- El Proyecto Mapa Verde es una oportunidad que brinda la Universidad a los
alumnos para prestar el servicio sacial en su comunidad de origen, a través de la integracion
de grupos estudiantiles que realicen actividades de capacitacién, educacion y apoyo a la
poblacién a partir de la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas en las
respectivas licenciaturas, asf como con los recursos que se movilicen desde la propia
universidad, partiendo de la identificacion de necesidades y problematicas factibles de resolver
mediante el disefio grupal e interdisciplinar de soluciones y la realizacioén de acciones en el
entorno comunitario.

Articulo 162.- El servicio social se debera presentar de manera ininterrumpida. Se considera
interrumpir las actividades cuando, sin causa justificada a juicio de la Universidad, el alumno
deja de prestar el servicio social por mas de 18 dias habiles en un lapso de 6 meses, o bien,
por 5 dias seguidos; en estos casos, el servicio social debera reiniciarse sin tomar en cuenta
las actividades realizadas antes de la interrupcion.

Articulo 163.- En el supuesto de que el alumno o egresado sea rechazado o reciba la
cancelacién del servicio social por parte de la institucién o dependencia en que lo realiza, ya
sea por irresponsabilidad, ausencias injustificadas o cualquier otra situacién que denote falta
de probidad u honradez, sera penalizado por la Universidad con 6 meses de suspension para
poder volver a iniciar el servicio social en cualquier institucion o empresa.

Articulo 164.- Los alumnos o egresados que cuenten con una antigieda
laborando en alguna dependencia de la Federacién, Estado o Municipio
servicio social apegandose a lo establecido en el Articulo 91 de la LeyyIugiary
Articulo 5° Constitucional, previa presentacién de la constancia que para tal 16tto solicite la
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Articulo 165.- El alumno o egresado estar4 obligado a presentar informes mensuales a
Servicios Académicos, respecto a las actividades y desarrollo del servicio social de acuerdo
con los criterios siguientes:

. Especificar nombre, carrera y matricula del alumno.
. Presentar los informes impresos en los formatos y tiempo que se determine;
Il Precisar el periodo en que se realiza el servicio social en dfas habiles, especificando fechas
de inicio y térmi»no (dia, mes y afio),
IV.  Total de horas cubiertas al mes;

V. Todos los documentos deberan presentar sello de la institucion o empresa y firma del titular
de Servicio de Carrera o Jefe Inmediato,

Articulo 1686.- En caso de que el alumno o egresado no presente su reporte en tiempo y forma
atendiendo al presente Reglamento, estara obligado a justificar el retraso o incumplimiento
ante Servicios Académicos.

El 4rea de Servicios Académicos del Plantel es la instancia responsable de verificar la
veracidad de los reportes y, en el supuesto de encontrar irregularidades o falta de veracidad,
podra solicitar a las autoridades educativas se invalide servicio social, con la consecuente
penalizacién de seis meses de suspension antes de estar en posibilidades de volver a
realizarlo.

En el supuesto de que el egresado entregue los reportes de manera extemporanea y sin
justificacion para su recepcitn, se le exhortara a donar dos libros a la biblioteca.

Articulo 167.- Al término del serviéio social, el alumno o egresado debera presentar a
Servicios Académicos del Plantel un informe que contenga los datos siguientes:

I.  Nombre, carrera y matricula del alumno;

. Fecha de inicio, terminacion de actividades y horario de trabajo;
.  Descripcién de las actividades desarrolladas; .
IV. Nuamero total de horas; A ."ﬁ’})‘}iﬁ»
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V. Todos los documentos deberan presentar sello de la institucion o emp;%;'
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Articulo 168.- Concluido satisfactoriamente el informe de las Servicio Social, el alumno
debera pagar y presentar el recibo de pago correspondiente para obtener la constancia de
prestacion expedida por la Universidad.

Articulo 169.- Los supuestos que no contemple el presente ordenamiento y las controversias
sobre la interpretacion del contenido, asl como los asuntos no previstos, se regularan de
acuerdo al Reglamento Escolar vigente, y si este no queda cubierto correspondera al Consejo
Académico la determinacién correspondiente.
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Titulo VII
De la Evaluacion Profesional

Capitulo |
Opciones de Titulacién

Articulo 170.- El proceso de titulacion en la Universidad constituye un conjunto de procesos
y acciones de la mayor relevancia para valorar a un sustentante, ya que exige garantizar a la
sociedad que los nuevos profesionistas estan plenamente formados y cuentan los
conocimientos, habilidades y actitudes para afrontar, explicar y resolver los problemas propios
de su disciplina, los que surgen en el entorno natural, o los emanados de la dinamica
socioeconodmica, politica y cultural de los grupos sociales, demostrando un criterio profesional
y una visién ética para orientar el desarrollo del ser humano, es un proceso de valoracién que
se efecttia de conformidad con el plan y programas de estudio de la carrera.

Articulo 171.- De acuerdo con el Consejo Académico, la titulacién en la Universidad para
obtener el titulo y la cédula personal con efectos de patente a nivel licenciatura se realizara a

través de las opciones siguientes:

I. Tesis;
l. Excelencia Académica;
. Posgrado;
IV. Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL);
V. Actualizacién Disciplinar y Evaluacién Profesional Integral;
VI.  Proyecto de Prototipo Técnico, Académico o Empresarial.

Articulo 172.- Para obtener el derecho a cualquiera de las formas de titulacion para
licenciatura, el aspirante debera cubrir los requisitos siguientes:

x\\D(:fl(
: . 5«?@@%@,
I.  Haber aprobado el 100 por ciento de los créditos de la carrera; g@%@\\
[».‘;c;‘q; SN
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II.  Tener liberado el servicio social; gt e

ll.  Presentar recibo de no adeudo de Caja, Control Escolar y Biblioteca. SEP  oromACION
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Articulo 173.- Las disposiciones especificas y demas procedimientos referentes al presente
apartado se encuentran en el presente Reglamento a continuacion.

Capitulo I}
De la Opcidn de Titulacidon por Tesis Profesional

Articulo 174.- La titulacion por tesis consta de una investigacién realizada por el egresado,
ésta podra ser elaborada ya sea de manera individual o colectiva (maximo 2 personas); dicha
investigacion deberd ser de un tema relacionado con su carrera, aplicando la metodologia
cientifica.

La tesis debera desarrollarse en un periodo no mayor a siete meses a partir de que el egresado
cuenta con un Asesor de tesis avalado por la Institucién, siempre distinguiéndolo por ser un
especialista en el tema y cumplir con el perfil académico de la carrera. Sera nombrado por el
Comité Académico para orientar y validar el proceso de generacion de tesis.

Articulo 175.- El plazo para concluir la tesis podra prorrogarse por Unica ocasion a seis meses
mas con autorizacion de la Direccion de Plantel, siempre y cuando se encuentre plenamente
justificado y el egresado realice el pago correspondiente en el area de finanzas.

Articulo 176.- El incumplimiento a los plazos establecidos causara la cancelacion del trabajo
de investigacion, el cual se podra reiniciar con una nueva propuesta de tesis una vez
transcurridos seis meses, esto obligaréa realizar nuevamente un pago por concepto de asesor(a
de tesis,

Articulo 177.- El asesor de tesis debera poseer titulo, cédula personal con efectos de patente,
demostrar experiencia minima de tres afios en el area profesional y dominio del campo
disciplinar, asl como formar parte del cuerpo académico de la Universidad.

Articulo 178.- En el caso de que el egresado, ademas de contar con el asesor designado por
la Universidad solicite apoyo de un especialista fuera del cuerpo académico de la Institucion,
podré contar con un asesor externo siempre que éste cumpla con todos los rgqy, _' : @ exigidos
por la Institucién; dado el caso, debera ser autorizado por la Direccion de Plg ’ ‘ .:i.f‘\ i registro
correspondiente debera darse el crédito a ambos especialistas. ;
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Articulo 178.- El comité revisor serd elegido por la Direccion de Plantel e integrado por
docentes en activo de la Universidad con una trayectoria académica y profesional relevante
en el area tematica que aborda la tesis; sera responsable de otorgar la aprobacion del trabajo
escrito para dar paso a la sustentacién. En caso de considerarlo oportuno y significativo,
retroalimentara el disefio, el proceso y resultados del estudio para elevar la calidad del trabajo.

Articulo 180.- El trabajo de tesis deberé reunir los requisitos siguientes:

Contar con el protocolo de tesis autorizado por el asesor de tesis y el comité revisor,
Tener una extension minima de 100 cuartillas, a renglon abierto,

Estar estrechamente vinculado con alguna de las 4reas del conocimiento que considera el
plan de estudios de la carrera,

Exponer y argumentar la metodologla cientifica empleada;

Desarrollar con el aparato metodolégico y conceptual los argumentos criticos para el
abordaje, explicacion y resultados respecto del objeto de estudio;

Indicar las conclusiones, proposiciones y aporte cientffico al que se haya llegado;

Precisar las fuentes de informacidn consultadas; y

Obtener los votos aprobatorios de la tesis concluida, firmados por el asesor de la tesis y

comité revisor.

Articulo 181.- La titulacién por tesis se realizara conforme al procedimiento siguiente:

El egresado debera realizar el pago correspondiente de acuerdo al concepto de asesorla
de tesis y entregar copia del mismo a Servicios Académicos junto con el titulo protocolo de
tesis;

Servicios Académicos solicitard al Comité Académico la asignacion de asesor de tesis; el
tiempo de respuesta no debera ser mayor de 15 dias habiles a partir de su notificacion;
Servicios Académicos informara al egresado vy lo contactara con el asesor de tesis, para
que organicen el calendario de asesorfas y firmen en dicha area institucional cada que se -
retinan para cumplir analizar avances y cumplir metas especificas del estudio;

El egresado debera registrar el protocolo de tesis en Servicios Académicos, mismo que sera
enviado al comité revisor para su aprobaciéon en un periodo no mayer@. 44, dias habiles,
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4% dias habiles
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salvo excepcidn justificada;
En caso de ser rechazado y recibir recomendaciones, el egresado

para subsanarlas e ingresarla el documento nuevamente. E P AGREDITACION
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Articulo 185.- Para la integracién del sinodo, la Direccion de Plantel deberéa considerar el
grado académico de los candidatos para conformario, como primer criterio estara poseer titulo
de licenciatura en el campo disciplinar y su experiencia profesional; el segundo criterio sera la
antigliedad de los docentes en la Universidad; quedando integrado por:

¢ Presidente,
e Secretario,
s Vocal y

* Suplente

Articulo 186.- La sustentacién de la tesis podra ser publica y se dard cumplimiento al
procedimiento siguiente:

I.  Aliniciar, el sustentante hara una exposicion de su trabajo que no excedera de 30 minutos
y, posteriormente, cada integrante del jurado formulara las preguntas que considere
pertinentes.

Il. Laréplica de cada integrante del jurado tendra una duracién de 15 minutos, como maximo.
Ning(n integrante del jurado podra abstenerse de replicar, ni retirarse de la sustentacion
antes de su término.

. Una vez concluido el examen, el jurado deliberara en privado si el estudiante aprueba o si
es aplazado.

IV. En caso de que el resultado sea aprobado, debera anotarse en el acta si es por Mayoria de
Votos, es decir con el voto de 2 de los 3 sinodales, o bien por Unanimidad de Votos, es
decir por el voto aprobatorio de los 3 sinodales, y el Presidente del Jurado procedera a la
declaratoria mediante la que se investirad solemnemente al nuevo Licenciado, a quien le
tomaré la correspondiente protesta.

Capitulo il
De la Opcién de Titulacién por Excelencia Académica

$008 Xy
S

Articulo 187.- La titulacion por excelencia académica consiste en recoRPEETAIhS dicacion,
responsabilidad, empefio y trayectoria universitaria del egresado durdsisieds estudios
rofesionales. :
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Articulo 188.- El egresado que elija la opcion de titulacion por excelencia académica debera
reunir los requisitos siguientes:

I
H,
.

Haber obtenido un promedio general mayor o igual a 8.5 (nueve punto cinco);

Haber aprobado las evaluaciones ordinarias en primera oportunidad;

Aprobar la totalidad del plan de estudios correspondiente de manera ininterrumpida;

No haber sido sancionado por actos de indisciplina, ni estar sujeto a suspensién en sus
derechos; '

No haber hecho mas de un cambio de carrera, en su caso, acreditando siempre todas las
materias en evaluaciones ordinarias;

Articulo 189.- Se excluye de esta opcién de titulacion a los alumnos que ingresen por
equivalencias o revalidacion de estudios; asimismo, no se podra obtener mencion honorffica.

Articulo 190.- La opcion de titulacion por excelencia académica se lievara a cabo mediante el
procedimiento siguiente:

Reglamento General ‘ 58

El pasante solicitara a la Direccion de Plantel, por escrito, la titulacién por esta opcion;
debera presentar el certificado de estudios que acredite el promedio de 9.5 y la constancia
de terminacion y aprobacion del servicio social y los requisitos que establece el presente
Reglamento;
La Direccién de Plantel asignard a dos revisores para verificar toda la documentacion
debiendo informar por escrito la procedencia o improcedencia de dicha solicitud al
interesado;
En el caso de ser procedents la solicitud, la Direccion de Plantel tendra un plazo de tres
meses a partir de su aprobacién para determinar la fecha y hora para llevar a cabo el acto
recepcional, ademas de designar a los integrantes de un jurado, el cual estara integrado
por seis docentes en el orden siguiente:

« Presidente,

« Primer Vocal,

» Segundo Vocal,

s Tercer Vocal,

¢ Secretario, y -
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[V. Durante el acto recepcional el jurado emitira su veredicto, levantaré el acta correspondiente
y tomara la protesta al nuevo profesionista;

Articulo 191.- Esta opcion no requiere de la elaboracion de trabajo escrito, ni la sustentacion
ante sfnodo de los conocimientos adquiridos.

Capitulo Y
De la Opcidn de Titulacién por Posgrado

Articulo 192.- La opcion de titulacién por estudios superiores consiste en que el pasante curse
y haya acreditado al menos el 50 por ciento de un plan de estudios de maestria afin al area
de conocimiento a la que pertenece la licenciatura de egreso, registrando un promedio no
menor a 8.5 (ocho punto cinco). El posgrado puede impartirse por la Universidad o en otra
Institucién de Educacion Superior Publica, siempre debera contar con Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Articulo 193.- El egresado debera presentar una constancia oficial con calificaciones, o bien,
certificado parcial de estudios expedido por la autoridad educativa correspondiente. Por
ningin motivo se aceptaran estudios de posgrado distintos a los del area de conocimiento de
{a licenciatura cursada.

Articulo 194.- En esta opcion sera indispensable que el pasante elabore un ensayo, el cual
debe reunir los requisitos siguientes:

. Contar con la estructura de un ensayo cientffico, partiendo de un cuestionamiento tnico, a
partir del campo disciplinar o la problematica profesional,
II.  Tener vinculacion con alguna érea del conocimiento del plan de estudio cursado;
ll. Desarrollar el tema 0 problema, mediante una exposicion y argumentacion critica; dando
cuenta de la consulta de autores especialistas en el tema,;
IV. Presentar concretamente sus conclusiongs, plantear los retos metodolégicos, tebricos 0

técnicos que surgen en el campo de estudio, ademas de precisar al me‘r‘x‘gg”tres nuevas
<

interrogantes para su abordaje por otros especialistas en tema; ;%%E&%
. i oty ¥
V. Eldocumento tendra una extensién minima de 20 cuartillas; ¥ g%@*ﬁ%\
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VI. Sefalar fuentes de informacién consultadas;

@ Reglamento General 59




Articulo 195.- Aprobado el ensayo por el asesor del trabajo escrito y un revisor asignado por
ia Direccién del Plantel, ésta autorizara la impresion. ’

Articulo 198.- El egresado debera observar el procedimiento siguiente:

} I. Solicitar y documentar ante Servicios Académicos la opcion de titulacién por posgrado,
conforme a las constancias de estudio y la autorizacion de impresion del ensayo;

- iI. Entregar a Servicios Académicos 6 ejemplares impresos del ensayo, instancia que pedira a
la Direccién de Plantel designe al menos tres sinodales para el anélisis y valoracion del
trabajo, mismos que a su vez evaluaran la exposicién oral del trabajo y la correspondiente
réplica, fungiendo por eleccion como Presidente, Secretario y Suplente.

l. Efectuar el pago correspondiente a examen y toma de protesta por esta opcion; Servicios
Académicos sefialara fecha y hora de sustentacién, plazo que no debera ser mayor a 40
dias habiles, y solicitara a la Direccién de Plantel asigne a los sinodales.

Articulo 197.- La sustentacion oral del ensayo podra ser publica. Al iniciarse, el sustentante
hara una exposicién de su trabajo que no excedera de 30 minutos Y, posteriormente, cada
integrante del jurado formulara las preguntas que considere pertinentes.

En caso de que el resultado sea aprobatorio, debera anotarse en el acta de examen y el
Presidente del Jurado procedera a la declaratoria mediante la que se investira solemnemente
al nuevo Licenciado, a quien le tomara la correspondiente protesta.

Capitulo V
De la Opcidn de Titulacion por Examen General de

Egreso de la Licenciatura (EGEL - CENEVAL)

Articulo 198.- La opcion de titulacién a través de la presentacion del examen general de
egreso de la licenciatura ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

(E‘G.E.L.~CENEVAL), consiste en evaluar los conocimientos necesarios Yy habilidades que

debe mostrar el pasante que esta por iniciar su quehacer profesionalze%te sentido, C:a
: hobligacion de

Universidad, a través de |a Coordinacion de Académica de la carrera {&6x
informar al pasante acerca del procedimiento y pasos qué debera Y€ pgabo para su
presentacion, asumiendo el pasante la responsabilidad de realizar toddg B#fa uno de los

procesos que en esta materia le competan y aceptar, de conformidad, el re§guta%%\§3“%@gldo.

L DEN
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e
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Articulo 199.- El pasante podra optar por esta opcién de titulacion siempre y cuando cumpla
con los requisitos siguientes:

.  Haber concluido el 100 por ciento de los créditos de la licenciatura respectiva;
Il. Presentar certificado total de estudios de licenciatura legalizado en original y copia; y
Ill.  Entregar el original del testimonio de desempefic obtenido en el examen escrito (EGEL),
asf como original de la Constancia/Reporte respectivo.

Articulo 200.-. Esta opcién de titulacion, se desarrollara bajo el procedimiento siguiente:

I.  Cefiirse a los términos que establezca la convocatoria correspondiente;
ll. Presentar la solicitud por escrito ante la Direccion de Plantel para su autorizacion;

ll. Presentar recibo de derechos del examen general de egreso de licenciatura;

V. Sujetarse a los procedimientos y lineamientos establecidos por el CENEVAL;

V. Una vez aplicado el examen, el sustentante presentara ante la Institucion el resultado
correspondiente;

VI.  Elresultado sera aprobatorio cuando el sustentante logre el puntaje minimo que considera
el CENEVAL, en caso de que el resultado sea no satisfactorio, el pasante sera aplazado vy
podré optar por otra forma de titulacion, o presentar nuevamente el examen, con base en
las oportunidades que otorgue el CENEVAL;

VIl.  Siel resultado es aprobatorio la Direccion de Plantel tendra un plazo de seis meses a partir
del cumplimiento de lo establecido en este ordenamiento para designar a los integrantes
del jurado para la toma de protesta;

VIIl.  En esta opcién de titulacion podréa obtener Mencién Honorlffica siempre y cuando sea
presentado el original de Testimonio de Desempefio Sobresaliente que otorga el CENEVAL,
ademas de haber aprobado todas las materias en evaluacién ordinaria con un promedio
general de 9.0 (nueve punto cero) y no haber cometido actos de responsabilidad que
ameriten sancion; y

IX. Siel pasante presenta por segunda ocasién el examen general de egreso de licenciatura y
no logra obtener un resultado satisfactorio quedaré aplazado seis meses, en este sentido

" deber4 elegir otra opcién de titulacién para la obtencion del titulo respectlvo conforme alo

establecido en este Reglamento.
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Capitulo Vi
De la Opcidn de Titulacion por Actualizacion Disciplinary
Evaluacion Profesional Integral

Articulo 201.- Esta opcion de titulacion se fundamenta en los procesos de educacion durante
toda la vida y considera las diversas posibilidades de diplomados o seminarios especializados
en los campos disciplinares propios de la carrera y que cumplan con los requerimientos
siguientes:

a) Una duracion minima de 240 horas;

b) Esta fundamentado como una actualizacién especializada en el 4rea de conocimientos de
una carrera en particular;

¢} El otorgamiento del Diploma de egreso exige un trabajo monogréafico, tesina 0 ensayo
disciplinar;

d) Elegresado sera sujeto de una evaluacion profesional integral, proceso mediante el que un
comité académico constituido en jurado valora en forma sistematica y totalmente al pasante
de una carrera haciendo énfasis en los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos

durante la licenciatura.

Articulo 202.- El diplomados © seminarios especializados en los campos disciplinares propios
de la carrera invariablemente deberan ser impartidos por la Universidad conforme a la
aprobacion de la Secretarfa de Educacion Publica, por lo que deberan responder a un analisis
de necesidades y exigiran su constitucién por modulos de integracion de conocimientos
especificos de la licenciatura, asi como de los aparatos metodolégicos ¥ conceptuales que
orienten la intervencion en la practica profesional de acuerdo con estudios de casos Y
problemas contextualizados en marcos socioculturales, politicos y econémicos particulares,

siempre en funcion de los ambitos de la licenciatura.

Articulo 203.- ElI Consejo Académico de la Universidad autorizara las propuestas de

diplomados Y seminarios especializados que realicen las Direcciones de Plantel en funcion de

los estudios que efecttien l0s Comités Académicos, siendo en todos los casos indispensable
“cumplir con los requisitos que precisa e/ Articulo 201 del presente Reglamento.
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Articulo 204.- En ningln caso, los egresados que elijan esta opcion de titulacion podran tener
acceso a la misma sino cumplen con los requisitos siguientes:

I. Presentar la solicitud por escrito ante la Direccion de Plantel para su autorizacion;
{I. Sujetarse alos procedimientos y lineamientos establecidos para la inscripcion al diplomado
o seminario de especializacion disciplinar;
{ll. Contarconla aprobacion académica de todas las asignaturas de una licenciatura;
IV. Presentar carta de terminacion de servicio social;
V. No se podra daringreso a egresados de una carrera ajena alos contenidos integrados ¥ de
especializacion que se abordan en el seminario 0 diplomado.
VI. Eltiempo para cursar el diplomado o seminario no debera exceder de dos ciclos escolares
a partir de la fecha de conclusion del ciclo escolar de egreso del estudiante, en caso
contrario debera elegir otra opcion de titulacion.

Articulo 205.- Todo madulo que forme parte de un diplomado o seminario de especializacion
sera sujeto de evaluacién formativa con base en dos procesos:

a) Demostraciéon de avance en proyecto de intervencion disciplinar, del cual derivaré la
monografia, tesina o ensayo conforme acuerdo del Consejo Académico;

b) Evaluacion escrita de conocimientos, mediante examenes objetivos, andlisis de casos,
resolucion de problemas, entre otros, para dar cuenta de recuperacion de conocimientos,
habilidades y actitudes aprendidas en la licenciatura, asf como de los nuevos aprendizajes
dentro de un marco de actualizacion en los nuevos desarrolios del conocimiento que
presenta el campo disciplinar.

c) La calificacién minima aprobatoria de cada modulo sera de 8.0 (ocho punto cero) y, en caso
de reprobar més de 2 médulos del total que integran el diplomado el egresado debera optar
por otra modalidad de titulacion cubriendo los costos respectivos de la nueva opcion

deseada.

Articulo 206.- Al concluir el diplomado O seminario de especiaiizacién, el egresado contara
con un plazo ho mayor de 30 dfas hébiles para presentar el trabajo mqnogréf'
ensayo para su valoracion por 108 sinodales que para tal efecto determiné la Fhpeut
Plantel. ;
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Articulo 207.- Una vez revisado y aprobado el trabajo academico producto de la opcion de
titulacion, el egresado podré efectuar el pago correspondiente por examen recepcional y
solicitar a Servicios Académicos fecha y hora para la sustentacion correspondiente, misma no
podré ser mayor a 40 dias. La Evaluacion Profesional Integral abarcara:

a) Valoracion de los conocimientos integrados de la licenciatura;
b) Identificacién de su actualizacion conforme al avance de la disciplina; y

¢) Réplica oral del trabajo de intervencién desarrollado.

Articulo 208.- Una vez aprobada Evaluacion Profesional Integral el Comité Académico
constituido en jurado para tal efecto, procedera a la declaratoria mediante la que se investira
solemnemente al nuevo Licenciado, tomando la protesta correspondiente.

Capitulo VI
De la Opcién de Titulacion por Proyecto de Prototipo, Técnico o
Empresarial

Articulo 209.- Esta opcién de titulacion se distingue por exigir del egresado una propuesta
original y creativa que demuestra los conocimientos adquiridos en la carrera y que logre una
aplicacion para la resolucion de una problematica en particular dentro del campo préctico de
la licenciatura. ’

Articulo 210.- Todos los prototipos, ya sea de caracter pedagogico, tecnolégico, técnico o
empresarial, deberan formar parte de un proyecto integral de participacion interdisciplinar o
disciplinar, por lo tanto, sera posible presentar de manera individual o en grupos de hasta tres
personas, pero siempre delimitando especificamente la intervencion intelectual, de disefio,
materializacién y operacion en la que destacé cada participante.

Articulo 211.- Los proyectos de prototipo no podran estar sujetos a derechos de autor, marca
o patente hasta previa su presentacién como opcion de titulacién. De ser el caso, debera
demostrarse ante la Universidad la autorizacion de la empresa, organismo o institucion que
facilita y otorga a los sustentantes los permisos para exhibir, demostrar y validar como

producto de su trabajo los disefios, productos o bienes generados con basegstis reparacién
profesional. v &
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Articulo 212.- Debera dejarse constancia escrita ante la autoridad competente de que los
derechos morales sobre la obra, en caso de haberse realizado bajo contrato con alguna
empresa, organismo o institucion, pertenecen al postulante a obtener el titulo de licenciatura,
ademas de precisar que, en este caso, no se transgrede ningun convenio, contrato o alguna
otra forma juridica que obligue a la confidencialidad.

Articulo 213.- Los egresados que elijan esta opcidn de titulacion, ademas de cumplir con los
requisitos de los Articulos 210 a 212 de este Reglamento deberan:

\IR

Vil

Satisfacer los requisitos de presentacién de documentos oficiales que se exigen para
titulacion;

Presentar memoria técnica del prototipo pedagdgico, tecnolégico, técnico o empresarial,
precisando formas en que se recupera lo aprendido en la licenciatura.

Fundamentar técnica y disciplinariamente los aspectos particulares en que se genera
innovacion;

Detallar disefio, funcionalidad, beneficios y prospectiva de aplicacién del prototipo;
Establecer aportaciones del prototipo para nuevos desarrollos dentro del campo practico;
Determinar limitaciones en escalabilidad, desempefio y potencial por caracteristicas de
material de elaboracion;

Contrastacion téchica del prototipo con otras innovaciones dentro del mismo campo de
incidencia,;

Otras especificaciones que el Comité Académico responsable de la validacion y aceptacion
de la propuesta determine aplicar.

Articulo 214.- El proceso de presentacion de la documentacion y la réplica correspondiente
sera el equivalente al aplicado para una titulacion por la opcion de tesis.

¢ Reglamento General
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Capitulo Vill
Del Proceso de Titulacion

Articulo 215.- Para que el egresado este en posibilidades de iniciar su tramite de titulacion
debera haber concluido Ia totalidad de créditos de la carreray contar con el certificado total de
estudios autenticado, o bien, que dicho documento se encuentre en tramite ante la Secretarfa
de Educacion Publica, asi como los documentos siguientes:

. Original del certificado total de estudios de la carrera cursada;
iI.  Original del Certificado Total de Estudios de Bachillerato;
. Original del acta de nacimiento o copia certificada expedida en periodo no mayor a tres
afios;
IV. Constancia de liberacion de Servicio Social;
V. Constancia oficial o certificado parcial de ostudios, Unicamente para la titulacién por
posgrado;
VI, Seis fotografias tamafio titulo, blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara, rostro
descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequefios;
Vil.  Seis fotografias tamafio évalo mifion blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara,
rostro descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequefios;
Vill.  Seis fotografias tamafio infantil, blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara, rostro
descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequefios; Y

IX. Copia de los pagos correspondientes a la opcidn de titulacion.

Articulo 216.- El plazo que tiene el egresado para iniciar la modalidad de titulacion deseada
sera de dos veces la duracion del plan de estudios, a partir de su fecha de egreso. En el
supuesto de que el egresado desee titularse después de dicho plazo, si el plan de estudios de
Licenciatura que curso sufrio modificaciones, debera someterse a una equivalencia de
estudios y cursar las materias que determine la autoridad correspondiente; una vez aprobadas

dichas asignaturas estara en aptitudes de elegir una opcion de titulacion.

Articulo 217.- Cuando el presente Reglamento se refiera a plazos en dias, se entenderan
dias héabiles y cuando se refiera a afios, sé entendera afios lectivos calendario o ciclo escolar.

Artfculo 218.- Los casos que no sean previstos en el presente ordenamiento &
por el Consejo Académico, previa aprobacién de la autoridad educativa de FBeas
Educacion. ;
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Articulo 219.- El plazo para la presentacién de las opciones de titulacion, la designacion de
asesores y revisores, integrantes del sinodo, protesta del nuevo profesionista, expedicion del
titulo y cédula personal con efectos de patente y demas aspectos relativos, seréd sefialado en
apartados posteriores del presente ordenamiento.

Articulo 220.- El otorgamiento de fecha para la sustentacion de toma de protesta o examen
recepcional, asf{ como el plazo para la presentacién de las opciones de titulacion, la

I

designacién de asesores y revisores, integrantes del sinodo, protesta del nuevo profesionista,
expedicién del titulo y demas aspectos relativos, son procesos que estaran sujetos a la
disponibilidad de espacios y tiempos de la Universidad.

Capituto IX
De los Reconocimientos Especiales

Articulo 221.- A consideracion de los sinodales, trayectoria académica y con el visto bueno
de la Direccién del Plantel, podra otorgarse al sustentante Mencion Honorlffica, cuando se
cumplan los requisitos siguientes:

I. Que el postulante haya obtenido un promedio general, en los estudios de licenciatura, no
menor a 9.5 puntos;
il. Que el postulante no haya obtenido calificaciones reprobatorias o anotaciones de no
presentado durante los estudios correspondientes;
. Que el postulante no hubiese suspendido sus estudios;
IV. Que la tesis presentada constituya una investigacion original, con aporte para el area de
conocimiento;
V. Que la sustentacion de la tesis haya tenido un nivel excepcional;
VI. Que latesis y su sustentacion se presenten dentro del plazo reglamentario para la titulacion,

Y
VII.  Que la votacion para su otorgamiento sea unanime.
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Capitulo X
De los Aplazados

Articulo 222.- El egresado que sea aplazado, debera solicitar a Servicios Académicos fecha
para sustentar nuevamente el examen profesional, para lo cual, debera repetir la modalidad,
o bien, optar por otra modalidad de titulacion, cubriendo los gastos correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones anteriores, que se opongan a este
ordenamiento.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Reglamento a través del medio de publicacién interna de
la Universidad.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo Académico, previa aprobacion de la autoridad educativa de la Secretarfa de
Educacion Publica.

CUARTO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion y
deberéa ser fijado en un lugar visible dentro de la Universidad o en algdn sitio Web, para su
debida difusién entre la comunidad estudiantil.
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