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Toluca de Lerdo, Estado de México,
a 21 de junio de 2017
205201200-600/2017

“UNIVERSIDAD UNIVER MILENIUM DEL ESTADO DE MEXICO”, S.C.
TITULAR DE LOS DERECHOS DE INCORPORACION DE
UNIVERSIDAD UNIVER MILENIUM PLANTEL CIENCIAS DE LA SALUD
C.C.T. 15PSU0270H

PRESENTE

Mediante escrito, de fecha 20 de junio del presente afo, signado por el Lic.
Guillermo Alban Maldonado, Apoderado Legal de “Universidad Univer Milenium del
Estado de México”, S.C., se remitié a esta Unidad Administrativa la version definitiva
del Reglamento General y de Titulacion, Modalidad Mixta, Nivel Licenciatura, de
Universidad Univer Mileniun Plantel Ciencias de la Salud, C.C.T. 15PSUO270H,
relacionado con los Acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
numeros 2052A0000/323/2016, 2052A0000/325/2016 y 2052A0000/327/2016,
para la imparticién de estudios de Licenciatura en Terapia Fisica, Quimico
Farmacéutico Bidlogo y Licenciatura en Enfermeria.

Al respecto, me permito comunicar que una vez que se ha efectuado el pago por
concepto de solicitud, estudio, revisién y resoluciéon del tramite de aprobacion del
Reglamento Escolar y de Titulacion de esa Casa de Estudios, con fundamento en el
Manual General de Organizacién de la Secretaria de Educacién, ésta Unidad
Administrativa APRUEBA el referido Reglamento como el documento oficial que
regira las actividades escolares de Universidad Univer Milenium Plantel Ciencias de la
Salud.

En esa virtud, respetuosamente, le agradecere apllcar integramente el documento
autorizado, en beneficio de los estye = yivencia armodnica de quienes
integran la comunidad instituciong -
presente un ejemplar de dicho Rggfamento, debi®amente firmado y sellado.
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Presentacion

La Universidad Univer MILENIUM es una Institucion Educativa Particular, constituida
legalmente, que se rige por las disposiciones del Articulo Tercero Constitucional y de las
aplicables referentes a la Ley General de Educacion, la Ley para la Coordinacion de la
Educacion Superior, asi como de las leyes y reglamentos que norman su funcionamiento.

Este Reglamento General y de Titulacién regulara las acciones académicas de los alumnos
que conforman las comunidades de los sistemas escolarizado y mixto de la Universidad Univer
MILENIUM-Plantel Ciencias de la Salud; integra la normatividad general que rige la funcion
educativa emanada de las leyes que la reglamentan, asi como las disposiciones de las
Autoridades Escolares competentes y de la Universidad.

El Reglamento General establece las atribuciones y obligaciones de toda la comunidad que
constituye esta Universidad, asi como las disposiciones que se refieren a procedimientos
sustantivos de la administracion académica para el eficaz cumplimiento de la presente norma
en su Plantel Ciencias de la Salud.
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Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo 1.
Generalidades

Articulo 1.- La misién de la Universidad es formar profesionistas altamente competitivos y con
reconocimiento en los ambitos laboral y académico, destacados por la calidad de su
preparacion, sus niveles de empleabilidad, su caracter indagador, reflexivo e innovador, su
compromiso social y valores de pleno respeto a la dignidad humana y la conservacion del
medio ambiente.

Univer MILENIUM resalta su vision por constituirse en la institucion educativa privada con
mayor prestigic en el Estado de Mexico por la calidad y pertinencia de su formacion
profesional, ademas de ser una Universidad abierta a la diversidad sociocultural y economica
de la poblacién y dar muestras de equidad e igualdad, por lo que lograra la plena insercion
laboral de sus egresados e incidird exitosamente en el desarrollo estatal y nacional.

Lograr el cumplimiento de la vision institucional exige actuar dentro del marco general de los
valores de Univer MILENIUM, estos son: Etica, Verdad, Equidad, Honestidad,
Responsabilidad, Justicia, Libertad, Integridad y Solidaridad, constituyéndolos en fundamento
para impulsar la formacion del ser humano con pleno respeto a su individualidad y dignidad
en la convivencia social.

Considerando la mision, vision y valores de la Institucion, el presente Reglamento tiene como
proposito establecer las normas referentes a los procesos académicos y administrativos de la
Universidad. nivel Licenciatura, modalidades escolarizada y mixta, que regularan la
permanencia de los alumnos, a partir del registro de su inscripcion, y cuyo cumplimiento
propiciara la armonia en la convivencia y desarrollo de quienes participan en el proceso de
formacion profesional dentro de la Institucion.

Articulo 2.- Los objetivos generales de la Universidad son:

I Formar profesionistas e investigadores con un alto nivel de conocimientos cientificos y
téenicos, asi como con una vision humanista, capaces de construir explicaciones acerca
de su entorno, con habilidades para proponery consolidar soluciones a la diversidad de
problematicas que afectan al ser humano y a la sociedad en su conjunto;

I Fomentar el desarrollo de modelos innovadores pafa ori y fortatecer la formacion
profesional integrando el conocimiento de los avahces cientifichs y tecnolgicos;
1. Impulsar el desarrollo armonico y complement;’ro de las actjvidades agadémicas de
investigacion, la profundizacion en el Econeci jiento de la glencia y Iz
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V. Promover la vinculacion con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, asi como el intercambio social, cultural y deportivo con otras
universidades; y

VI Consolidar en sus alumnos la formacion con valores éticos, la busqueda constante de
la verdad, la equidad, la solidaridad, la justicia, la democracia y el servicio a la
comunidad: siempre dentro de un marco de accion caracterizado por la honestidad, la
responsabilidad e integridad de la persona.

Articulo 3.- De acuerdo con la misién, vision y valores de la Universidad Univer MILENIUM,
su Plantel Ciencias de la Salud tiene los objetivos siguientes:

Formar profesionales en los campos de las ciencias de la salud con excelencia
académica y una vision humanista que posean los conocimientos, habilidades y
destrezas para identificar, explicar y proponer soluciones a las problematicas de salud
de la sociedad, distinguiéndose por su respeto a la integridad del ser humano, su espiritu
de servicio, solidaridad y compromiso con los principios éticos que fortalecen el cuidado
y preservacion de la salud individual y comunitaria, ademas de contribuir a la realizacion
de estudios e investigaciones para aportar al desarrollo de la ciencia en los distintos
ambitos disciplinares:

i, Aplicar y generar metodologias educativas innovadoras en el campo de las ciencias de
la salud para que sus docentes y estudiantes estén constantemente involucrados en
procesos de profundizacion del conocimiento y practicas en contextos reales que
faciliten el desarrollo de las los perfiles profesionales exigidos por las problematicas de
salud, recuperando los avances cientificos, tecnologicos y sociales para la construccion
de respuestas efectivas al entorno sociocultural, economico y politico;

I Hacer uso creativo e innovador de los recursos técnicos vy herramientas didacticas
pertinentes y eficaces para el logro de la formacion con una vision integral de los objetos
de estudios. asi como de la persona que aprende, haciendo énfasis en la construccion
del conocimiento en ambientes de aprendizaje que respondan a las exigencias
disciplinares y requerimientos de los estudiantes;

V. Fomentar el conocimiento, preservacion, busqueda y divulgacién del patrimonio cultural
de las ciencias de la salud, contribuyendo a generar la vision que las integre a otras
disciplinas y expresiones de la cultura;y

V. Establecer una estrecha y constante vinculacion con Ia comunidad cientifica y la
sociedad en general para elaborar propuestas de desarrollo que, independientemente
de su naturaleza, encuentren sustento en el logro del bien comun, la mejora de la salud
y la preservacion del medio ambiente.

Articulo 4.- Se consideran estudios de licenciatura, a ellod
bachillerato y que conducen a la obtencion de un titulo y/ cédula personal comgfectos de
patente. Su objetivo fundamental es el desarrollo de cohocimiento§, actitudes, ptitudes,
habilidades y métodos de trabajo para el ejercicio de una profesién. Dellen contar coh Acuerdo
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estugisgﬁﬁ\@ﬁ}&
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Articulo 5.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Acto recepcional: Evento en virtud del cual un sustentante de examen profesional, una
vez que ha obtenido el resultado aprobatorio, rendird protesta y recibira el acta de
evaluacion profesional correspondiente:

Il Alumnos: Quienes hayan sido aceptados e inscritos en |a Universidad, de acuerdo con
lo dispuesto en este Reglamento, Y registrados en el plan de estudios con
reconocimiento de validez oficial, impartidos por la Institucion en el nivel
correspondiente;

a.  Alumno regular. Aquel que se inscribe por primera vez a la Universidad y que no
adeuda documentacion alguna; asi como aquel que se reinscribe a cualquiera de
los semestres o cuatrimestres posteriores y que no tiene asignaturas por acreditar
de semestres o cuatrimestres anteriores;

b.  Alumno irreqular. Aquel que se inscribe por primera vez a la Universidad,
proveniente de otra institucion de educacién superior en alguno de los semestres
o cuatrimestres que al momento se hayan abierto, pero tenga asignaturas
pendientes por acreditar de semestres o cuatrimestres anteriores; asi como aquel
que cursa su licenciatura en la Universidad, pero se reinscribe a algun semestre o
cuatrimestre cursando o adeudando asignaturas de semestres o cuatrimestres
anteriores,

HI. Alumno de materia en linea: Aquel que cursa una asignatura cuyos contenidos se
presentan mediante un ambiente de aprendizaje soportado por una plataforma
electrénica en la que convergen distintas tecnologias de informacion y comunicacion
caracterizadas por poseer un alto potencial pedagogico para propiciar encuentros
educativos entre asesor-estudiante, estudiante-estudiante y grupo-estudiante; en forma
sincronica y asincronica, ademas de utilizar diversas metodologias para consolidar el
aprendizaje orientado por un asesor y con base en la autorregulacion del esfuerzo,
autonomia y motivacion del alumno.

V. Asesor: Es el docente responsable de acompafiar el proceso de aprendizaje del
estudiante, con su experiencia y preparacion en un area del conocimiento o disciplina
facilita el logro de los propositos educativos al aplicar metodologias innovadoras con el
uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, fundamentandose en el modelo
educativo de la Universidad Univer MILENIUM y las particularidades de su sistema mixto
para consolidar la formacion profesional de los estudiantes:

V. Asesorfa virtual asincronica: Es aquella que se realjz
tecnologicos integrados al ambiente de aprendizadje
electrénica, como pueden ser los foros de analisig, el correo,
cuales pueden distinguirse por favorecer una co unicacion ery distinto lugaf y tiempo

entre el alumno y el asesor, es decir, Lpﬁjﬁiﬂﬁ ea;
L o e s
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VI Asesoria virtual sincrénica: Es afjlefiy
tecnolégicos que constituyen fagﬁ:ﬁr
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integrados o no a una plataforma electronica, como pueden ser el chat, la
videoconferencia, audioconferencia, o foros de analisis simultaneo, o videollamada,
entre otros. los cuales se caracterizan por favorecer una comunicacion directa entre
asesor y estudiante situados en distinto lugar, pero al mismo tiempo, es decir.
simultanea;

Aula virtual: Ambiente de aprendizaje constituido por la convergencia € integracion de
distintas tecnologias utilizadas con fines pedagogicos para brindar acceso al
conocimiento propio de una disciplina y facilitar un proceso de aprendizaje; se
caracteriza por la incorporacion selectiva y adecuada de recursos como: contenidos a
aprender, actividades didacticas, medios de interaccion, técnicas de evaluacion,
instrumentos de seguimiento y atencién al desempeno académico, métricas de uso de
las tecnologias, entre otros, bajo la concepcién de una metodologia educativa y
conforme a un programa de estudios;

Autoridad Educativa; La Autoridad competente de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México;

Autoridades Escolares: El Rector, el Consejo Academico y el Director de Plantel, que
tienen por objetivo dirigir, administrar y supervisar lo relacionado a los planteles
educativos que constituyen la Universidad:

Beca: Apoyo eccnémico que otorga el Departamento de Becas de la Secretaria de
Educacion del Gobierno de Estado de México; asi como la Universidad, a quienes
resulten beneficiados;

Campo clinico: Son las éreas de una de Institucion u organismo de salud con la que
Univer MILENIUM establece un convenio de colaboracién para que sus estudiantes
cuenten con un espacio de formacion profesional, donde disponen de los recursos
necesarios y acordes a la practica profesional para lograr el cumplimiento de los
propositos de un programa estudios;

Ciclos Clinicos: De acuerdo con los planes de estudio que imparte el Plantel Ciencias

de la Salud, constituyen los periodos académicos comprendidos por un programa de
estudio. Su desarrollo puede estar o no sujeto a un calendario escolar Institucional, ya
que comprende periodos formativos especificos para desarrollar actividades
relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje en los campos clinicos; y algunas
veces podra estar sujeto a la disponibilidad de espacios en las Instituciones;

Convenio de colaboracién para campos clinicos y précticas profesionales: Es el
documento de concertacion que realiza Univer MILENIUM con otras organizaciones,
instituciones educativas y de salud, estableciendo los proeesos~de coordinacion, los
derechos, obligaciones y compromisos de las partes pé - o1
Universidad tengan acceso a instalaciones, recursos y/a i
de un campo especifico;

. L . ot FSTang |

Giclo escolar. Periodo comprendido perEtd’s eeeis

con el calendario escolar autorizadqg & A o
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Credencial del alumno: Es el documento personal, intransferible e inalterable que
acredita a su titular como alumno de la Universidad, asumiendo las responsabilidades
que dicho acto implica;

Crédito: Es la unidad de valor que, de conformidad con los criterios de la Autoridad
Educativa, se otorga a cada unidad de aprendizaje o asignatura que cursara el alumno
durante sus estudios;

Deshonestidad académica: Toda accién ejecutada por un alumno en la entrega de
trabajos y participacion requeridos por |a asignatura para su evaluacion, con intenciones
fraudulentas o de plagio de informacién;

Director o Asesor de tesis: Es el docente de la Universidad que posee conocimiento
disciplinar y experiencia profesional comprobables en el campo en que se ubica el objeto
de estudio de la investigacion y es designado por la Direccion de la Institucion para
orientar o guiar formalmente a un tesista;

Docente: Profesional con titulo y cédula profesional de licenciatura, o con estudios de
maestria o doctorado, que posee los conocimientos y experiencia para el gjercicio de la
docencia en el area de su especialidad;

Educacién en linea: Estudios que se caracterizan por la generacién y utilizacion de
ambientes de aprendizaje soportados por las tecnologias de informacion y
comunicacion, asi como la concepcion y aplicacion de metodologias pedagégicas
innovadoras. Puede ser formal o no formal y estar enfocada a diversos niveles
educativos, fundamentandose en el impulso a procesos de interaccion didactica guiada
para consolidar el logro del aprendizaje auténomo mediante el acceso a contenidos
educativos y diversos recursos multimedia, actividades didéacticas, bibliografia
electronica, entre otros;

Equivalencia de estudios: Es el acto administrativo a través del cual la Autoridad
Educativa declara equiparables entre si, estudios realizados dentro del Sistema
Educativo Nacional Mexicano;

Evaluacion Profesional Integral. Procedimiento mediante el cual un jurado valora en
forma sistematica y totalmente los conocimientos, habilidades y actitudes de un pasante,
ya sea mediante escrito, exposicién oral, o bien, con apoyo de una demostracion técnica
y practica, con el objetivo de otorgarle el titulo profesional correspondiente;

Examen Profesional: El acto académico en el que un sustentante que posee la calidad
de pasante de una licenciatura presenta ante un sinodo un trabajo escrito producto de
un proceso de investigacion cientifica, o bien, de la praci ofgs_igna!&ematizada y
documentada dentro de un area disciplinar, y de cual j
correspondiente para obtener un titulo profesional,

Pasante: Alumno que acredité todas y cada una de las asignaturas porrespondigntes al

lan de estudios de una licenciatura y ha pms;qd el servicio sodial;
p Yﬁ*o‘\ygp (W3 ecac‘e
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Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada vy estructurada de las
asignaturas u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de
evaluacion para maniener su pertinencia y vigencia,

Plantel: A las instalaciones fisicas del plantel educativo de 1a Universidad Univer
Milenium del Estado de México;

Plataforma electrénica educativa: Conjunto de servicios informaticos integrados que
otorgan herramientas de comunicacion, administracion y gestion de asesores Yy
estudiantes, ademas de proveer contenido educativo, facilitar el seguimiento y
evaluacion, del desempefio académico, entre otras funcionalidades que permiten crear
ambientes de aprendizaje conforme a una metodologia pedagoégica sustentada en los
principios de la institucion, favoreciendo la ampliacién de cobertura y mejora de la
calidad de los servicios educativos para la comunidad universitaria;

Practica de campo: Son las actividades que tienen lugar fuera del aula, en espacios
idéneos para el desarrollo del programa de estudios, y que brindan la oportunidad de
ampliar los conocimientos y habilidades adquiridos en el salén de clases;

Practica clinica: Tienen lugar en espacios especializados, propios de una profesion del
campo de la salud y en Instituciones y organizaciones con las que se establece un
convenio. Constituyen intervenciones que realizan los alumnos con base en su
formacion profesional, buscando la consolidacién de experiencia para proporcionar
cuidado integral a la persona en sus diferentes etapas de vida, independientemente de
su estado de salud;

Practica comunitaria: Tienen iugar en espacios individuales, familiares y comunitarios,
entre la poblacion en general, en diferentes niveles de atencion. Son las intervenciones
que realizan los estudiantes del campo de la salud aplicando un enfoque educativo,
preventivo, de promacion, de restauracion y de proteccion especifica para la salud;

Préacticas obligatorias curriculares: Tienen lugar en diferentes espacios y no siempre
exigen de un convenio de colaboracion, pero es indispensable disponer de
documentacion oficial que garantice la seguridad de los estudiantes. Entre estas
destacan las practicas de campo, visitas guiadas, clases fuera del aula, entre otros. Su
finalidad es fortalecer los conocimientos tedricos establecidos en los programas de un
plan de estudios;

Practicas no obligatorias: Tienen lugar en diferentes espacios y no siempre exigen de
un convenio de colaboracion, pueden ser individuales o grupales. Destaca la
participacion en concursos, congresos, foros académicos, seminarios, intercambios o
estancias académicas, actividades deportivas, entre otrg S 5 '

Practica profesional: Constituye un proceso formatiyo que permit® a los estugliantes

enfrentar los problemas reales que se viven en el ejércicio de su profesion, a través de

estancias en organismos, insiitucionesagggmggs s en las que rgalizan ividades

profesionales conforme a un programggg- '
o 'h?';;‘ .
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Prestador de servicio social: Alumno que, una vez autorizado por la Universidad y
aceptado formalmente por un organismo o institucién reconocida oficialmente, realiza el
servicio social;

Programa de estudios: Descripcién sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias didacticas y con la especificacion
de los medios y recursos sustantivos para el aprendizaje, asi como la bibliografia y los
lineamientos generales para la evaluacion del proceso educativo; precisando el perfil
del profesional del docente adecuado para impartir la asignatura;

Reglamento: Al Reglamento General de la Universidad;

Revalidacion de estudios: Es el acto administrativo a traves del cual la Autoridad
Educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del Sistema
Educativo Nacional Mexicano, siempre y cuando éstos sean equiparables con estudios
que se efectian dentro de dicho sistema educativo y se consignan en certificados,
diplomas. constancias, titulos o grados académicos;

Revisor de tesis: Al docente o asesor de la Universidad que posee conocimiento
disciplinar y experiencia profesional comprobables en el campo en que se ubica el objeto
de estudio de una investigacion o ensayo cientifico y es designado por la Direccion del
Plantel para valorar dicho trabajo; asimismo, designara un Comité Revisor formado por
docentes o asesores, para la opcion de titulacion por tesis;

Titulo: Documento oficial que se otorga al concluir satisfactoriamente el plan de estudios
de una licenciatura y cumplir con todos los requisitos establecidos por la Autoridad
Educativa y la Instituciéon para demostrar si poseen los conocimientos, habilidades y
actitudes que facultan para el ejercicio de la profesion;

Tutor: Es el profesional que mantiene comunicacion permanente con los alumnos y con
los docentes y asesores para prever, corregir y resolver situaciones que pongan el
adecuado rendimiento académico de los estudiantes; dentro de Univer MILENIUM
pueden distinguirse dos funciones esenciales, la primera corresponde al apoyo
psicopedagogico y la segunda a la orientacion especificamente académica en las areas
de conocimiento que definen la formacion profesional dentro de una licenciatura; ambas
funciones recaen en distintos profesionales seleccionados tanto por su trayectoria y
experiencia en el campo disciplinar, como por su dominio del conocimiento psicosocial
y educativo de las particularidades del estudiante.

Servicio Social- Al conjunto de actividades de caracter obligatorio y tem oral que prestan
los educandos y pasantes; y '

Universidad: Universidad Univer Milenium.
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Capitulo Il.
De los Planes y Programas de Estudio

Articulo 6.- El desarrollo de los planes de estudio, asi como de los programas de las
asignaturas que lo constituyen, debe lograr el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y
la imparticién integral de los contenidos académicos propuestos; asimismo, las asignaturas
deberan cursarse segun el orden previsto en los planes de estudio, respetando siempre la
seriacion indicada.

Articulo 7.- A fin de contribuir a elevar el nivel académico e identificar las mejores estrategias
pedagodgicas de apoyo a sus estudiantes y sin afectacion a sus principios de apertura a
quienes buscan consolidar una formacion profesional, la Universidad efectuara diversos
examenes diagnosticos, de conocimiento y psicométricos, al ingreso de los estudiantes,
delimitando los apoyos en funcién de los recursos de que dispone el Plantel Ciencias de la
Salud. De esta forma, se estableceran mecanismos especificos para que la integracion de los
alumnos a los planes de estudio constituya una oportunidad permanente de mejora de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de retroalimentar constantemente los perfiles
de ingreso a las licenciaturas que ofrece la Institucion.

Articulo 8.- La imparticion de los programas de asignatura debera cumplirse en su totalidad,;
el docente o asesor contaréd con la libertad de ampliar o profundizar cada tema, con la
orientacion que determine, siempre Yy cuando se logren desarrollar los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestos, ademas de propiciar la mejora constante y el
enriquecimiento del programa de estudio.

Articulo 9.- Los programas de estudio de cada asignatura seran los autorizados por la
Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacion, mismos que proporcionaran al alumno
conocimientos de calidad y actualidad, incluyendo el analisis sistematico de las cuestiones de
interés nacional y estatal, ademas de favorecer el desarrollo y perfeccionamiento de
habilidades, actitudes y valores que fortalecen la formacion profesional y contribuyen al logro
de los objetivos académicos planteados.

Articulo 10.- Tratandose de la evaluacion, actualizacion y liquidacion de los planes y
programas de estudio, éstos procesos se apegaran a las normas que para tal efecto emita el
Consejo Académico, ademéas de estar sujetos a los ordenamientos estatales de caracter
educativo aplicables en cada ambito particular.

Articulo 11.- Al término de cada cuatrimestre © semestre
conjuntamente con los docentes representantes de cada area a démica, aplicaran diversas
estrategias, técnicas e instrumentos de medicién y evaluacion pafa efectuar un analisis aberca
de la congruencia y pertinencia de los conte(a‘i;lig.egagg las I_,fmetociologias
empleadas en el desarrollo de los programagﬁdé’_ h_li’thgﬁ.asi como los rgsultaggs en el
aprendizaje logrado por los estudiantes, a gfin 4geent nbf

propuestas de actualizacion a presentar por L%';J REgmighd B
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Secretaria de Educacion, fundamentandolas conforme a la disciplina y la experiencia
profesional.

Articulo 12.- Al afio siguiente de egresada la primera generacion vy cada cinco afnos
posteriormente, segun corresponda a la duracion del plan de estudios, se reuniran el Consejo
Académico, el Coordinador de carrera y el Comité Académico de la licenciatura para proponer
los cambios disciplinares o pedagogicos necesarios y, en consecuencia, solicitar la aprobacion
de la Autoridad Educativa para proceder a su aplicacion.

Articulo 13.- Los aspectos del plan de estudios a evaluar seran los siguientes:

Objetivos generales;

Denominacion;

Propuestas de evaluacion;

Consistencia interna;

Coherencia externa,

Metodologia empleada; e

indices de ingreso, egreso y eficiencia terminal; entre otros.

@0 a0oTw

Articulo 14.- En todos los procesos de evaluacion y actualizacion debera considerarse que la
asignacién de créditos se hara con base en la duracion en semanas efectivas y la carga horaria
determinada para cada unidad de aprendizaje o asignatura. Los créditos seran los
considerados en el plan de estudios aprobado por la Autoridad Educativa.

Capitulo Il
De los Estudios en la Modalidad Mixta

Articulo 15.- La modalidad educativa mixta se define como la combinacion de la modalidad
escolar y la modalidad no escolarizada; en el primer caso, los estudiantes estan obligados a
acudir a formarse profesionalmente en los espacios internos de la institucion, como aulas,
centros, talleres o laboratorios, 0 en espacios externos, siempre bajo la guia de un docente;
mientras que en el segundo, los estudiantes adquieren una formacion sin necesidad de asistir
al campo institucional, reduciéndose el apoyo en horas de docencia atendiendo a las normas
de la Autoridad Educativa.

Por lo tanto, conforme al modelo educativo de la Institucion, } mixta exigira la
asistencia por tiempo parcial a las instalaciones de la Universi e recurrinal uso
de diversas tecnologias de informacion y comunicacién/ para generar| ambieny
aprendizaje soportados en distintas piataformasqlg_ que .fam!lte‘zn el accesd a los

contenidos educativos, favorezcan la comunic@ & A para gbnsolidar
procesos de asesoria académica, y propofo eduimiento vy
valoracion de los logros de aprendizaje aicanzlégo
c2%
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Articulo 16.- La Universidad impulsa la formacion profesional a traves de la modalidad
educativa mixta y la aplicacion de metodologias pedagogicas innovadoras en el desarrollo de
sus planes y programas de estudio, estableciendo la asistencia del alumno a las instalaciones
de la Institucion y el uso de la plataforma electronica, siempre considerando que el tiempo de
dedicacion a las actividades de aprendizaje bajo la conduccion de un académico, ya sea
docente o asesor, nunca sea menor al 50 por ciento del total que la Autoridad Educativa
estipule para la modalidad escolar.

Articulo 17.- La Universidad contara con una plataforma electronica que ofrezca contenidos
educativos y proponga actividades de aprendizaje apegandose a los planes y programas de
estudio. y brinde acceso a bibliotecas electrénicas, centros de documentacion especializada
en las diversas areas del conocimiento, entre otros recursos a los que podra tener acceso el
estudiante por medio de distintos sistemas operativos y dispositivos, garantizando la
portabilidad y cobertura del servicio; ademas de que la Institucion asignara tutores y asesores
para la atencion a los alumnos y contara con el personal directivo, administrativo y académico
de experiencia y profesionalismo reconocido para ofrecer los servicios educativos.

Articulo 18.- Atendiendo a los principios de la modalidad educativa mixta, los estudiantes
asistiran presencialmente a clases en la sede de la Universidad en los horarios establecidos
y aprobados por la Autoridad Educativa, ademas de tener acceso a las materias en linea que
se ofrecen con soporte de la plataforma electronica y llevar a cabo consultas sincrénicas o
asincrénicas con sus asesores mediante el uso de diversas herramientas de comunicacion,
recibir apoyo de sus tutor o realizar consultas bibliograficas y otros servicios.

Articulo 19.- La Universidad Univer MILENIUM promueve la aplicacion de la modalidad mixta
con el objetivo de ampliar el acceso a los servicios educativos apegandose a sus principios de
calidad, favoreciendo el desarrollc de experiencias de formacién profesional y el
aprovechamiento pedagogico de las nuevas tecnologias para consolidar procesos de
construccion y reconstruccion del aprendizaje que involucren activamente al estudiante y lo
lleven a cuestionar, interpretar, explicar y proponer soluciones a las problematicas y
fenémenos de su realidad y de su contexto sociocultural, econdmico y politico. Por ello, la
Universidad asume el compromiso de impulsar una cultura digital que consolide el uso
educativo de las nuevas tecnologias y su aplicacion conjunta con aquéllas convencionales de
valor comprobado en la formacion profesional, estableciendo las estrategias de
mantenimiento, renovacion e integracion para garantizar a los estudiantes la funcionalidad,
accesibilidad y disponibilidad de los recursos tecnologicos puestos a su disposicion.

Capitulo IV. '
Tiempo Limite para Cursar un Plan y Prggramas

oL ESTap, |
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Articulo 20.- El ciclo escolar de los progss
cuatrimestral, previa aprobacién de la Autoridad
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Articulo 21.- El limite maximo de tiempo que tiene un alumno para concluir satisfactoriamente
un plan de estudios sera de dos veces la duracion del mismo y contara a partir de la primera
fecha de ingreso a dicho plan.

1 Reglamento General y de Titulacién
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Titulo Segundo
Estructura Organizacional

Capitulo I.
De la Organizacion y Funcionamiento

Articulo 22.- Para la debida gestion académico-administrativa y con la finalidad de prestar sus
servicios educativos con la mejor calidad, la Universidad contara con los 6rganos de Rectoria,
Direccion y Administracion que se enlistan a continuacion, conforme a lo estipulado en el
articulado del Acuerdo Especifico por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo Superior:

Rector;

Consejo Académico;

Director de Plantel;

Comité Académico;

Coordinacion de Licenciatura;

Coordinacion de Investigacion;

Coordinacién de Tutorias; y

Coordinacién de Practicas Profesionales, Clinicas y Servicio Social

S@ P oo T

Articulo 23.- La maxima Autoridad Escolar de la Universidad es el Rector, cuyas atribuciones
son las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad;

I Dirigir 'y promover el adecuado funcionamiento, mejoramiento académico,
administrativo y patrimonial de esta casa de estudios;

HI. Convocar a sesiones al Consejo de Académico;

V. Nombrar y remover al personal directivo, administrativo y académico de esta
Universidad por causa justificada, tomando en consideracion la opinion del Consejo
Acadeémico;,

V. Autorizar, en los términos de la legislacion aplicable, los documentos oficiales de cada
uno de los planes de estudio con que cuenta la Institucion;

VI Celebrar convenios que contribuyan al desarrollo cientifico, académico y profesional de

los alumnos de la Universidad, siempre y cuando no se violente la normatividad en

materia de incorporacién de estudios; y
VL. Todas las demas que le sean conferidas por la normatjidad teria de
incorporacion de estudios.
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Capitulo Il.
Del Consejo Académico

Articulo 24.- El Consejo Académico es el érgano colegiado responsable de velar por el buen
funcionamiento de los programas de la Universidad, asi como de la resolucion de los diversos
asuntos propios de vida académica institucional.

Las atribuciones y obligaciones del Consejo son las siguientes:

V.

V1.

VIL

VI

XL
PSR

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las particulares de las Entidades Federativas y las
disposiciones en donde tenga presencia la Universidad;

Prospectar los escenarios de desarrollo académico conforme a la mision, vision y
valores de la Institucion, las necesidades sociales, las nuevas fronteras disciplinares y
las profesiones emergentes.

Opinar sobre el nombramiento o remocion de cualquier miembro de la comunidad
universitaria de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento;

Dirigir el buen funcionamiento de la Universidad, asi como la toma de decisiones para
tal fin, teniendo siempre como directriz la superacion académica, administrativa y
patrimonial de esta casa de estudios;

Crear 6rganos o comités internos que contribuyan al mejor cumplimiento de los
propositos institucionales;

Aprobar las normas que rigen al personal y estudiantes de la Universidad;

Valorar y contribuir a solucionar las situaciones criticas de caracter académico en la
docencia, generando directrices de impulso a la calidad educativa,

Analizar y resolver las circunstancias criticas de caracter disciplinario de los
estudiantes, estableciendo preceptos de convivencia y colaboracion para el desarrollo
personal y profesional;

Fijar las cuotas y los costos por los servicios institucionales prestados;

Resolver los asuntos no previstos en el presente Reglamento y los demas que de este
deriven: respetando siempre la normatividad aplicable en materia de incorporacion de
estudios,

Evaluar y aprobar las propuestas de diplomados y seminarios de titulacion; y

Todas las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 25.- El Consejo Académico estara constituido por el Rector, Directores de Plantel y
las Direcciones de las que se auxilia la Rectoria. Sesionara al menos una vez cada mes y las
decisiones sobre las que debe pronunciarse se aprobaran por mayoria simple de los

miembros presentes en la sesion correspondiente.

Reglamento General y de Titulacion
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Capitulo lli.
Del Director

Articulo 26.- Es la instancia auxiliar del Consejo Académico: es responsable de coordinar,
ejecutar, supervisar y apoyar el cumplimiento eficaz de los programas administrativos de la
Institucion, asi como de la correcta gestion academica para fortalecer y consolidar el desarrollo
de la Universidad.

Articulo 27.- El Director de Plantel sera nombrado por el Rector, quien también podra
determinar su remocion por causa justificada.

Articulo 28.- E| Director de Plantel tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

V1.

VAL

VI

Kl
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Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, los ordenamientos emitidos por el
Consejo Académico de la Universidad, ademas de la normatividad de caracter estatal y
federal en materia de salud, cuando asi lo amerite el caso;

Formular ante el Consejo Académico las propuestas integrales de programas
administrativos y académicos que considere adecuados para alcanzar las metas de
desarrollo de la Universidad;

Coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar el proceso administrativo del Plantel bajo su
responsabilidad en la Universidad;

Programar y ejecutar las actividades académicas para el Plantel bajo su responsabilidad
de acuerdo con los programas de la Institucion aprobados por el Consejo Académico y
la Autoridad Educativa, de conformidad con el calendario autorizado en cada ciclo
escolar y los lineamientos del presente Reglamento;

Rendir mensualmente un informe general al Consejo Académico de las actividades
académicas, economicas y administrativas del Plantel bajo su responsabilidad;

Evaluar periédicamente el desempefio de las subdirecciones, coordinaciones o jefaturas
académicas y administrativas bajo cargo, emitiendo el informe correspondiente a la
Rectoria de Univer MILENIUM y retroalimentando a los puestos valorados.

Proponer al Consejo Academico el personal conducente para ocupar en el Plantel bajo
su responsabilidad, los puestos administrativos de mandos medios y superiores, 0 la
remocion de estos por causa justificada; cuidando el cumplimiento de las politicas
institucionales de Recursos Humanos y la vision de mejora continua;

|dentificar, valorar y, en su caso, determinar la solucién de necesidades de
infraestructura, mobiliarios y materiales para el funcionamiento administrativo y
operatividad de los escenarios académicos en el Plantel;

Vigilar que se preserve y mantenga actualizado el sistema de informacién de los bienes
econdmicos y materiales del Plantel, dando eficaz cumplimient
por mandato del Consejo Directivo. deban aplicarsg
responsabilidad en la Universidad; '
Promover cursos de capacitacion y actualizacion para
cargo, cuidando la calidad en el servicio y la mejorg
excelencia a la Universidad;

Contribuir al cumplimiento de la normatividad emanada de la Autoridad Fducativa
aplicable a todo el personal docente del Plan { los procesos de
contratacion, formacion y actualizacion.permanente
el nivel educativo y la naturaleza de las-acciones-a
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XIL Designar el jurado, fecha y hora para la aplicaciéon de los examenes profesionales, asi
como del proceso de evaluacion profesional integral, atendiendo las recomendaciones
de los Comités Académicos de su Plantel, una vez reportada la conclusion del trabajo
de investigacion o tesis respectiva, y obtenidos los votos aprobatorios de los revisores,
designados por la propia Direccion a propuesta del Comité Académico; o bien, una vez
que se cuente con las evidencias académicas exigidas para la aplicacion de la
evaluacion profesional integral;

XU Definir los mecanismos para el adecuado control, vigilancia y garantia del cumplimiento
de los principios élicos y académicos en la realizacion los examenes profesionales, asi
como de la evaluacion y acreditacion profesional, garantizando a la sociedad el egreso
de profesionistas de excelencia;

XIV. Establecer y promover estrategias adecuadas de vinculacion y comunicacion con la
comunidad académica de la Universidad, 1a sociedad civil, empresarial e industrial del
entorno del Plantel.

XV. Determinar en conjunto con las Autoridades Escolares el calendario de actividades
académicas y darlo a conocer con la anticipacién adecuada a los estudiantes del Plantel
al inicio del ciclo escolar, cuidando la gestion eficaz para que se conozcan los horarios
y aulas de clases, asi como el nombre de los académicos, programas de estudio y
recursos disponibles;

XVL Brindar informacion eficaz y veridica a los padres de familia y los alumnos acerca de la
situacion académica (calificaciones, inasistencias, numero de asignaturas reprabadas,
etcetera) y financiera, asi como las oportunidades de mejora de logros;

KVIL Difundir oportunamente y realizar las acciones requeridas para que los alumnos
disfruten de las becas del Gobierno estatal;

XVIIL Vigilar la correcta expedicion y firmar boletas de calificaciones, constancias de estudios,
historiales académicos, certificados totales y parciales de estudios, cartas de pasante y
titulo profesional;

XIX. Atender y dar seguimiento a casos de inconformidad de resultados de evaluacion, que
presenten los alumnos; y

XX Los demas que se deriven de este Reglamento y ordenamientos futuros del Consejo
Académico.

Capitulo IV.
Del Comité Académico y Personal Docente

Articulo 29.- De acuerdo con el campo disciplinar de los diversos plangs o estudio que se
imparten en los distintos Planteles de la Universidad, deberap i
colegiados de caracter técnico-académico, integrados por los miey
los cuales seran reconocidos institucionalmente como Comite Aladémico, en ca
areas de conocimiento.

Articulo 30.- Entre los objetivos de los Comitég/A

I Fundamentar, promover y organizar Seffativo entre los

diversos equipos y miembros de |a% re
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I Abrir al estudio, andlisis y discusién los temas trascendentales de la formacion
profesional dentro de cada una de las carreras que conforman las areas de
conocimiento, promoviendo una vision integral;

. Generar propuestas académicas de solucion a los problemas de formacion profesional
dentro de la Universidad considerando su filosofia, mision y vision;

V. Sensibilizar e impulsar al personal docente para que genere propuestas de trabajo
académico e investigacion interdisciplinar que contribuyan al fortalecimiento y
desarrollo de las propuestas de formacién y ampliacion de perspectivas disciplinares
en la Institucion;

V. Impulsar la actualizacion permanente y el dominio de las metodologias innovadoras de
la ensefianza en educacion superior entre los docentes y asesores de todas las
modalidades en que se imparta catedra en las diversas carreras que promueve la
Universidad,

VI Contribuir a la consolidacion del prestigio de la Universidad a través del fortalecimiento

de métodos y procesos de aseguramiento de la calidad educativa que logren la
acreditacion y certificacion de las diversas carreras ante los organismos
correspondientes; y

VIL Desarrollar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes estableciendo
programas de impulso a la actividad académica, la vinculacion con el campo laboral y
el conocimiento profundo de las problematicas sociales.

Articulo 31.- Los Comités Académicos tendrdn, entre otras, las funciones siguientes:

I Participar activamente en apoyo al cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion, difusion y vinculacion, estableciendo como meta
la mejora permanente de la formacion profesional de los estudiantes;

I Analizar, valorar y sugerir la modificacion, actualizacién y mejora de los planes y
programas de estudio de las carreras que conforman el area de conocimiento, siempre
con atencion a los avances disciplinares, las practicas profesionales y clinicas
emergentes y la normatividad establecida por las Autoridades Educativas;

. Valorar, integrar y difundir constantemente las fuentes de informacién documental,
impresa y electronica adecuada para actualizar a los docentes y asesores de las
diversas carreras que constituyen el Comite, sugiriendo se promuevan y apliquen los
nuevos conocimientos al impartir sus asignaturas,

V. Promover el reconocimiento de docentes ¢ asesores destacados por su labor
profesional y académica dentro de la Universidad, procurando su recomendacion para
impartir asignaturas en las que su contribucién a la formacién profesional sera
sustantiva,

V. Participar en la planeacion y realizacion de programas académicos, eventos cientificos
y tecnologicos, asi como de vinculacién con el sector empresarial, industrial,
gubernamental y social para impulsar las experiencias profesionales de los estudiantes
y la presencia de la Institucion en dichos ambitos.

VI Orientar los procesos de diagnostico y seleccion de estudia
de conformidad con los perfiles profesionales propios defc
de desarrollo institucional;

VI Organizar los procesos de evaluacion de las asigna
estudio de las carreras, sugiriendo metodologias ads
contenidos, las particularidades de los -alumnes
propuestos, ademas de contribuir a la creacion’y 3
para examenes generales de conocimiento, enfr
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valoracidon de los estudiantes;

VI, Establecer los lineamientos y técnicas adecuadas para el disefio y actualizacion de las
guias de practicas en campo, laboratorios y talleres. asi como la elaboracion o
incorporacién de otros recursos didacticos de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje;

IX. Impulsar procesos de comunicacién constante y oportuna acerca de los resultados
académicos de estudiantes y docentes o asesores, de forma que la toma de decisiones
contribuya a la mejora del proceso educativo eficazmente;

X. Aportar elementos para la resolucion de solicitudes de evaluacion académica de
alumnos en casos especificos, conforme al presente reglamento;
KL Proponer, efectuar y valorar los proyectos de investigacion educativa institucional
pertinentes para el conocimiento y solucion de las problematicas de la Universidad.
XIL Proponer a la Direccién del Plantel la designacion de los asesores y revisores de tesis

y de trabajos acadénicos orientados a la recepcion profesional.

Articulo 32.- Un Comité Académico estara constituido por docentes de tiempo completo,
medio tiempo y de asignatura que impartan clases en alguna de las carreras profesionales
dentro de la Universidad y cuenten con una antigiedad de al menos dos afos en alguno de
los Planteles. La calidad de miembro de un Comité Académico sera honorifica, personal e
intransferible.

Articulo 33.- Un Comité Académico estara constituido por:

a. Un presidente;
b. Un secretario;
C. Los docentes 0 asesores.

Articulo 34.- Para ser presidente de un Comité Académico es necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

a.  Contar con titulo profesional dentro del area académica de las licenciaturas que
conforman el Comité; preferentemente, deberéd poseer un posgrado y
publicaciones en el campo disciplinar de procedencia;

b. Poseer una antigiiedad como docente o asesor dentro de la Universidad, minima
de tres anos;

c. Tener experiencia profesional dentro de la carrera o area de conocimiento v,
preferentemente, haber destacado como asesor o director de tesis, y

d. Haber demostrado ética, responsabilidad y constancia en el desempefio de las
catedras a su cargo, asi como otras actividades académicas que involucran a
alumnos. docentes o asesores y administracion de la Universidad.

L. Poseer un titulo profesional afin a las licenciaturas que gonforman el Camite;
I Contar con una antigiedad como docente o asesores gn la Universidad)minima de gios

afios;

. Tener experiencia profesional dentro. dg. 1a"garr to vy,
preferentemente, poseer publicaciong de YO asl

V. Haber demostrado ética, responsabifid e las catedras
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a su cargo, asi como otras actividades académicas que involucran a alumnos, docentes
y administracion de la Universidad.

Articulo 36.- La permanencia del Presidente y el Secretario al frente del Comité Académico
sera por dos afios, maximo. Un nuevo periodo solo podra darse por la evaluacion y eleccion
de las Autoridades Escolares, considerando la opinién de las Coordinaciones de Carrera que
constituyen el Comité. Luego de un segundo periodo, no habra reeleccion.

Articulo 37.- Los miembros del personal académico seran nombrados de acuerdo con los
procedimientos de reclutamiento, permanencia y promocion establecidos por la Universidad,
contando en todo momento con reconocida capacidad y honorabilidad.

Articulo 38.- Por perfil y funcion que realiza el personal docente tendra las categorias
siguientes:

. De asignatura: Profesional que dedica tiempo parcial a la docencia para impartir los
programas que, de acuerdo con el avance del plan de estudios, corresponden a su
formacién y experiencia en el campo laboral. Recibe un salario conforme a un tabulador
establecido por la Universidad en funcion de hora-semana-mes dedicada a la
ensefianza dentro de la Institucion;

I, De medio tiempo: Personal docente que debe cumplir una carga académica durante 30
horas a la semana. El profesional, preferentemente, debe contar con un posgrado y
experiencia probada en el campo préactico de su disciplina. Impartira un minimo de 20
horas de docencia y el excedente en labores extraclase enfocadas a la planeacion,
organizacion, desarrollo y evaluacion de los programas de estudio, acciones de tutoria
académica y realizacion de investigacion educativa institucional; y

I De tiempo completo: Personal docente que debe cumplir una carga académica durante
45 horas a la semana. El profesional debera contar con un posgrado y experiencia
probada en el campo practico de su disciplina. Impartira un minimo de 15 horas de
docencia y el excedente en labores extraclase enfocadas a la investigacion educativa y
disciplinar, asesoria de tesis, coordinacién de tutoria académica, planeacion y
evaluacion del trabajo académico, participacion en comisiones académicas, entre otros.
En cada plan de estudios los profesores de tiempo completo deberan impartir los cursos
basicos de ciencias y humanidades.

Capitulo V.
De la Coordinacién de Licenciatura

Articulo 39.- El Coordinador de una licenciatura del Plantel Cienc s de la Saludyes desiynado
por la Direccion, previa consulta a la Rectoria en funcién del resultado de un anglisis detgllado

estrictamente a la naturaleza de la carrera que guiara;.ademas de demostr
necesarias y suficientes para asumir el cargo. - i - '
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Articulo 40.- De acuerdo con la estructura y organizacion de la Universidad, entre las
funciones del Coordinador de Licenciatura, destacan:

[ Fortalecer la vida académica de la Coordinacion de la Licenciatura, para lo que debera
planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de su area;

I. Participar en el desarrollo de la normatividad para la elaboracion de los programas de
ensefianza, planes de estudio y los métodos de evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes inscritos en la licenciatura;

Hl. Coordinar la seleccion y valoracion de docentes para la imparticion de los programas
de estudio, sugiriendo areas de oportunidad para elevar la calidad de la ensefianza y el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

V. Orientar y supervisar la adecuada formacion de los estudiantes de la licenciatura bajo
su coordinacion, ya sea aplicando o generando los procesos € instrumentos que
institucionalmente sean validados para dar cuenta de la evolucion en el desarrcllo
formativo de los estudiantes, tanto individual como grupalmente; hasta que alcancen su
meta de obtener un titulo profesional;

V. Mantener una comunicacién formal con los Comités Académicos para vigilar y evaluar
la complejidad de los examenes de conocimientos, tedricos y practicos, de las materias
o cursos que se realizan en su Coordinacion, sugiriendo mejoras en su elaboracion y
aplicacion;

VL. Promover el establecimiento y la actualizacion de los convenios y acuerdos generados
entre la Universidad y otras instituciones y organizaciones de salud, asi como con las
empresas involucradas en el campo profesional para realizar actividades practicas,
clinicas, seminarios, foros, entre otros;

VI Programar periodicamente sesiones académicas con el claustro docente para abordar
acciones especificas del campo de la licenciatura y problemas de interés general,
estableciendo una agenda programatica que fortalezca la formacién profesicnal,
desarrollando acciones de salud, clinicas, culturales, artisticas y deportivas, entre otras;

VL Buscar, analizar v seleccionar programas académicos extracurriculares para su tramite
correspondiente ante diversas instancias reconocidas por su calidad académica y
contribuciones al desarrollo profesional;

IX. Asegurar el ejercicio de una disciplina econdmica de recursos y de bajo impacto
ambiental, para reducir el consumo innecesario de electricidad, agua y recursos
consumibles, al igual que el apego a los lineamientos y recomendaciones de seguridad,
higiene, bioseguridad y custodia de material potencialmente contaminante.
Fomentando la conciencia responsable al respecto, entre el personal administrativo,
académico y alumnos,

X. Generar informes periédicos acerca de las acciones y eventos sustantivos registrados
en la dinamica académica y administrativa de su coordinaetaq, sugirieado estrategias
para la solucion de las problematicas sustantivas, ademas de da i
el logro de una solucion satisfactoria: %

|

XL Reportar periodicamente a la Direccion los resu dos obtenido§ con las| tutorias
académicas. identificando oportunidades de mejora y las estrategias congideradas
viables para tal efecto;

XL Sugerir a los Comités Académicqgfja‘ areas de
conocimiento conforme al nivel d e e B generaciones
dentro de la Coordinacion de LicengiatUfgRgReivra ! yitro de la calidad

£
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en la formacion y establezcan medidas de superacion en el corto plazo;

X1 Coordinar los eventos protocolarios de titulacién; y

XIV. Otras funciones que se establezcan de conformidad con los requerimientos
institucionales y las politicas de Recursos Humanos.

Capitulo VL.
De la Coordinacion de Investigacion

Articulo 41.- El Coordinador de Investigacion en el Plantel Ciencias de la Salud es designado
por la Direccién, previa consulta a la Rectoria en funcién del resultado de un analisis detallado
acerca de su formacion y experiencia profesional, misma que debe corresponder
estrictamente a la naturaleza del campo de las ciencias de la salud, ademas de demostrar las
evidencias necesarias y suficientes para asumir el cargo. Su responsabilidad sustantiva sera
promover realizacion de estudios e investigaciones que vinculen la investigacién clinica con
la salud publica, generando los fundamentos para que, conforme logre consolidarse el
desarrollo de la Institucién haya apertura y promocion de la investigacion basica, que permita
posicionarla en el ambito del desarrollo del conocimiento cientifico de frontera.

Articulo 42.- De acuerdo con la estructura y organizacion de la Universidad, entre las
funciones del Coordinador de Investigacion, destacan:

I; Fomentar la investigacion en la comunidad académica de la Universidad, ya sea
mediante la realizacion de cursos de actualizacion y formacién de docentes o asesores,
seminarios, foros especializados, concursos de ensayo de investigacion, monografias,
tesis, entre otras alternativas:

Il Coordinar junto con las areas académicas del Plantel Ciencias de la Salud la
planeacion, organizacién y supervision de las actividades de investigacion en los
diversos niveles de educacion superior que imparta;

. Determinar junto con las Coordinaciones de Licenciatura las lineas prioritarias de
investigacion y las metodologias a desarrollar en la Universidad, asi como y los
requisitos de estructura y presentacion de proyectos y estudios;

V. Promover la firma de convenios institucionales con otras universidades, organismos e
instituciones de educacion superior o desarrollo cientifico y tecnol6gico para fortalecer
dentro de la Universidad la investigacién y el avance tecnologico en las ciencias de la
salud; e E

V. Dar prioridad en la investigacion al desarrollo de trabajos encamjnados a la prevencion,
la deteccion y terapéutica oportuna de los problemas de salud, dg limitando lo
académicos conforme a las Coordinaciones de Licenciatura )y sus ambjtos de
incidencia;

VI Incentivar y coordinar entre el ciaustr&gg docen
planes y proyectos de investigaciéfvpard y
preexistente dentro de las ciengias degd@aluthgonsi ¥ sociocultural
y econémico en que se ubica el Plarggreieti f

Vil Analizar, seleccionar vy divul%fa’[ I¢
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investigacién dentro del Plantel Ciencias de la Salud, cuidando que cumplan con los
requisitos indispensables para su publicacion;

VI Rendir informes periodicos a la Rectoria acerca de los avances en los proyectos de
investigacién, las oportunidades de integracion al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y a diversos cuerpos colegiados que puedan impulsar a los profesionales
de la comunidad académica de la Universidad;

IX. Analizar y proponer a los Comités Académicos los cambios curriculares que pueden
contribuir a la mejora de la formacién profesional en las areas de investigacion
relacionadas con los diferentes planes y programas de estudio;

X. Dentro del campo de la investigacion educativa institucional, mantener actualizada la
informacion correspondiente a la inscripcion de alumnos, niveles de aprovechamiento,
rendimiento y desercion, eficiencia terminal, grado de avance en las tesis, perfiles
docentes o de asesores, entre otros factores sustantivos para las Autoridades
Educativas;

Xl Acreditar en su caso el numero de horas que los docentes 0 asesores dedican a la
investigacién en los proyectos debidamente registrados en la Rectoria y la Direccion
del Plantel Ciencias de la Salud;

XL Cuidar el adecuado desempefio de los alumnos que participen en proyectos de
investigaciéon bajo la supervision de profesores o investigadores, con la finalidad de
elaborar su tesis o cualquier otra actividad académica; y

X, Los derechos de autoria, patente, uso y explotacion de los resultados totales o parciales
de los proyectos de investigacion, se regularan por lo dispuesto en la normativa
institucional

Capitulo VII.
De la Coordinacion de Tutorias

Articulo 43.- El Coordinador Tutorias en el Plantel Ciencias de la Salud es designado por la
Direccion, previa consulta a la Rectoria en funcion del resultado de un analisis detallado
acerca de su formacion y experiencia profesional, misma que debe corresponder
estrictamente a la naturaleza del campo de las ciencias de la salud, ademas de demostrar las
evidencias necesarias y suficientes para asumir el cargo. Su responsabilidad sustantiva sera
impulsar el adecuado aprovechamiento académico de los estudiantes dentro del Plantel
Ciencias de la Salud.

la Salud tiene
areducir

Articulo 44.- El Programa Institucional de Tutorias en el Plantel.€1€
como objetivo apoyar la formacion integral de los estudiantes, egenetalmen
la desercion escolar, los indices de reprobacion, el rezago y I no titulacion.

Articulo 45.- Participan en el Programa Instituciiggqairﬁte, ;Fut,brias los académjcos del Pjantel
Ciencias de la Salud que cubran el perfil corrggp ) fgﬁﬁ‘téi; | cada licenciaturg y prografna de
estudios, que para ello se requiera. Seran gond pi:pat.la Direccion yavala por los

Comités Académicos.
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Articulo 46.- En general la Coordinacion de Tutorias debera cuidar que un profesional que
se integre al Programa Institucional de Tutorias retina al menos caracteristicas tales como:
poseer titulo o grado dentro de la disciplina en que estara apoyando el aprovechamiento
académico de los estudiantes: demostrar congruencia de pensamiento con las acciones
académicas, la calidad y valores éticos; poseer capacidad de analisis, de comunicacion
interpersonal, empatia con los alumnos asi como compromiso con la labor docente. Ademas,
debera estar contratado institucionalmente como profesor de asignatura, de medio tiempo o
de tiempo completo.

Articulo 47.- De acuerdo con la estructura y organizacion de la Universidad, entre las
funciones del Coordinador de Tutorias, destacan:

VI
VL

VIIL

XIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL
XVHI

XIX.

XX,
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Organizar, coordinar, dar seguimiento, evaluar y controlar el Programa;
Coordinar, supervisar y evaluar a los tutores, realizando las actividades de gestion,
administrativas y de informacion a las Autoridades correspondientes, asi como de
mantener informados oportunamente a los tutores;

Seleccionar y asignar a los tutores de conformidad con el perfil correspondiente a las
necesidades académicas identificadas;

Promover permanentemente el Programa de Tutorias entre los estudiantes;

Organizar y programar las actividades tutoriales y coordinar el curso de induccion para
los alumnos de nuevo ingreso;

Presentar propuestas de mejora para el desarrollo de las actividades tutoriales;

Llevar un registro de tutores y tutorados; y aprobar los horarios y espacios de atencion
para la accion de tutoria;

Aprobar el plan de trabajo de cada tutor, asi como asesorar y darle apoyo, en el
desarrollo de su actividad de tutoria;

Llevar en un registro del rendimiento académico de los estudiantes bajo su tutoria, asi
como de los indices de aprobacion, reprobacion y promedios entre otros;

Dar seguimiento a los indicadores de calidad como el indice de reprobacioén, rezago
escolar, eficiencia terminal y titulacion, que ayuden a la generacion de estrategias de
apoyo a los alumnos;

Atender los tramites y solucion a las quejas con respecto a los tutores y operacion del
Programa;

Establecer mecanismos de comunicacion entre tutores, tutorados y Autoridades
Escolares;

Identificar y canalizar a la Direccion de cada Plantel las necesidades para el desempeio
de las funciones del area a su cargo:

Revisar y analizar los reportes de las actividades de tutoria;
Gestionar los espacios fisicos y los recursos necesarios para el
tutorial; P
Participar en el establecimiento de estrategias, que coadyuven a mejorane! desemgeno
de los estudiantes que reciben el servicio de tutoria; G
Mantener actualizada la base de datos de los tutores 3/ alumnos a su cargo;
Entregar las evaluaciones y los resultados deeshch ctividad al térming de cada

a actividad

a
escolar; e f0.0q
Difundir con oportunidad los cursos yu&#f' '

ciclo escolar; gz
Las demas establecidas en la normaitla
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Articulo 48.- Invariablemente, los alumnos incluidos en el programa de tutorias deberan
realizar las actividades encomendadas por sus tutores, dentro de las instalaciones del Plantel
Ciencias de la Salud, y de preferencia en horarios acordes a su disponibilidad de tiempo,
caracteristicas socioeconémicas y personales. En ningdn caso el alumno recibira tutorias
fuera de las instalaciones de la Universidad.

Articulo 49.-

agrupan en:

I

Il

Articulo 50.-

o
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Dentro de la Universidad se imparten diferentes tipos de tutoria, mismos que se

Tutoria Individual: Consiste en la asignacion de un tutor al estudiante que requiere
atencion personalizada, puede ser de indole academica, para lograr mejora sustantiva
en el desempefo escolar; o bien, psicopedagogica orientada al fortalecimiento de
habilidades de estudio y reconocimiento de oportunidades de desarrolio personal y
profesional;

Tutoria Grupal: Esta dirigida a un grupo de alumnos tutorados con la finalidad de facilitar
su integracion y permanencia en la Universidad, asi como orientarlos para mejorar su
desempefio academico, ademés de prever situaciones que afecten la conclusion de sus
estudios; y

Tutoria de Pares: Al tutorado se le asigna un compafiero de estudios para apoyarlo en
la materia o materias que asi lo requieran; dicho alumno debera cursar menos dos ciclos
adelante del plan de estudios y presentar un grado de aprovechamiento destacado.

Seran obligaciones de los alumnos inscritos en un programa tutorial:

Asistir puntualmente a las sesiones programadas, tanto grupales como individuales,
siempre confirmando que conoce el calendario y agenda de actividades;

Trabajar con el tutor que sea asignado, dando muestras de respeto y compromiso con
las metas que individualmente se plantee para alcanzar una mejora sustantiva de su
aprovechamiento académico;

Colaborar con el claustro de tutores para la difusion y retroalimentacion del programa,
partiendo de los beneficios en funcion de los tipos de tutoria y los logros personales y
grupales;

Informar a su tutor oportunamente de las necesidades y avances generados a lo largo
del programa, estableciendo nuevos desafios o requerimientos que se enmarquen en
las acciones propias del ambito académico de la tutoria; y

El alumno podra voluntariamente solicitar por escrito el abandono del programa o
cambio de tutor, siempre expresando con claridad, precision y solidez sus argumentos.
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Capitulo VIII.
De la Coordinacion de Practicas Profesionales, Clinicas y

Servicio Social

Articulo 51.- El Coordinador de Practicas Profesionales, Clinicas y Servicio Social es
designado por la Direccién, previa consulta a la Rectoria en funcién del resultado de un
analisis detallado acerca de su formacion y experiencia profesional, misma que debe
corresponder estrictamente a la naturaleza del campo de las ciencias de la salud, ademas de
demostrar las evidencias necesarias y suficientes para asumir el cargo. Su responsabilidad
sustantiva sera impulsar la vinculacion académica y vigilancia del logro de los propodsitos
formativos de los estudiantes en espacios profesionales distintos al Plantel Ciencias de la
Salud.

Articulo 52.- Entre las funciones sustantivas del Coordinador de Practicas Profesionales,
Clinicas y Servicio Social, destacan:

L En forma conjunta con las Coordinaciones de Licenciatura, identificar y analizar el
expediente de los estudiantes que cumplen satisfactoriamente con los requisitos para
realizar el servicio social, asi como de aquellos que al llegar a determinadas etapas del
plan de estudios deben iniciar su incursién en campos propios de la practica profesional,
ya sea en instituciones, organizaciones de salud o empresas destacadas en el area.

I Elaborar los listados de los estudiantes que estan en condiciones de participar en los
programas o proyectos de aquellas instituciones, organizaciones de salud o empresas
destacadas en el area con las que se tiene establecido un convenio de colaboraciéon
para tal efecto y ponerlo a consideracion de las Coordinaciones de Licenciatura y la
Direccién del Plantel para determinar su oportunidad, viabilidad y pertinencia para la
formacion de los estudiantes;

i, Establecer la vinculacion necesaria para integrar a los estudiantes a los espacios de
formacion seleccionados y vigilar el adecuado cumplimiento de los procedimientos para
lograr su incorporacion en programas o proyectos sustantivos,

V. En forma conjunta con las Coordinaciones de Licenciatura, orientar y supervisar las
diferentes actividades de los estudiantes en los espacios formativos externos, cuidando
el cumplimiento de sus normas y del desempefio de los estudiantes; :

V. Recibir y validar los informes de los prestadores de Servicio Social y de Practicas
Profesionales y Clinicas, enviados por via electronica o entregados personalmente,
estableciendo el andlisis correspondientie para recomendar se retome o mejore la
experiencia conforme al campo de cada disciplina y el convenio que la respalda; y

VI. Promover ante las instancias Institucionales correspondientes la emision de los
documentos oficiales que avalan la terminacion del Serwitio Se1 /|y de~Rracticas
Profesionales y Clinicas, ademas de rendir periodicamente uni Ssgion
de Plantel y las Coordinaciones de Licenciatura. ) o
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Titulo Tercero
De la Admision, Inscripcién y Reinscripcion

Capitulo 1.
De la Admisidén

Articulo 53.- Se entiende por admision al proceso que realiza toda persona que aspira a ser
alumno de la Universidad.

Articulo 54.- Para ser admitido, el aspirante debera acreditar los estudios completos de nivel
medio superior, mediante el certificado correspondiente debidamente legalizado, ademas de
cumplir con todos los requisitos que se soliciten.

Articulo 55.- Los aspirantes, una vez admitidos, adquiriran la condicién de alumnos, con todos
los derechos y responsabilidades que establece el presente Reglamento y demas
disposiciones de la Universidad.

Articulo 56.- Los aspirantes extranjeros y los mexicanos con estudios realizados en el
extranjero deberan obtener la revalidacién de los estudios de bachillerato en el area
correspondiente de la Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacion.

Ademas, los aspirantes exiranjeros deberan acreditar su situacion migratoria ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México, y presentar el documento migratorio
correspondiente, al momento de la solicitud de inscripcion a esta Universidad, o en su caso S€
aplicaran las disposiciones vigentes para la situacion en particular.

Articulo 57.- Cada periodo se inicia con el primer dia de clases programado y termina con el
ultimo dia de evaluaciones parciales, mas los dias de examenes ordinarios de acuerdo con el
calendario autorizado por el Consejo Académico y la Autoridad Educativa.

Articulo 58.- Los grupos de nuevo ingreso se abriran de acuerdo con la demanda existente
en los turnos disponibles y en base a la capacidad instalada.

Articulo 59.- Los estudios parciales realizados en otras instituciones, podran ser reconocidos
por la Universidad; siempre y cuando sea emitido el dictamen de gqUivalenciao—e alidacion
de estudios por la Autoridad Educativa competente de la Secretafi !
del interesado, debiendo sujetarse a lo establecido en el
Revalidacion de Estudios.

i 3T

Articulo 60.- La autorizacion de cambio de grugg:ies,ta?ra‘ fieta a la aprobag
Al atori .

o

del Plantel y, en caso de que la normatividad loSseRuk
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Articulo 61.- Se dara por entendido que los aspirantes que no concluyan los tramites
correspondientes a la inscripcion © reinscripcion en las fechas establecidas en el calendario
acreditado por la Autoridad Educativa, no tendran la calidad de alumno.

Articulo 62.- En caso de que se compruebe la falsedad total o parcial de cualquier documento
presentado, la Universidad anulara la condicién de alumno quedando sin efecto los estudios
cursados, independientemente de la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el
infractor.

Capitulo Il.
De la Equivalencia y Revalidacion de Estudios

Articulo 63.- Los aspirantes provenientes de otras instituciones nacionales o extranjeras, con
estudios parciales del nivel educativo, podran ingresar a la Universidad, si ademas de
satisfacer los requisitos de admision cumplen con la responsabilidad de tramitar la revalidacion
o equivalencia gue emite el area competente de la Autoridad Educativa de la Secretaria de

Educacion.

Articulo 64.- El dictamen de equivalencia o revalidacién de estudios, lo emitira la Autoridad
Educativa competente y éste sera el anico documento valido para ubicar al estudiante en el
semestre o cuatrimestre que deba corresponderle dentro un plan de estudios, de acuerdo con
el presente Reglamento.

Articulo 65.- Para ser ubicado en el semestre o cuatrimestre subsecuente de un plan estudios,
el alumno debera haber cubierto el 70 por ciento del semestre o cuatrimestre anterior, ya sea
mediante la figura de la equivalencia o la revalidacién de estudios, ambas soportadas en el
dictamen emitido por la Autoridad Educativa.

Articulo 66.- Para ser inscrito el aspirante, €s un requisito obligatorio presentar el dictamen
de equivalencia o revalidacion de estudios.

Articulo 67.- En los casos en que la resolucién de validacion o equivalencia emitida por la
Autoridad Educativa considere como aprobada una materia con la calificacion de 6.0 (seis
punto cero), la Universidad podra solicitar del aspirante la presentacig eneral
de conocimientos de la asignatura en cuestiéon, fundamentada /&n que este eglamento
establece como un criterio de la Institucion que la calificacién mifima aprobatoria\para toyas

las asignaturas es 7.0 (siete punto cero).

S e o
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Articulo 68.- En el caso de alumnos de la propia Universidad, que transiten de un programa
académico a otro, invariablemente se tramitara la equivalencia ante la Autoridad Educativa de
la Secretaria de Educacion.

Capitulo 1ll.
De la Inscripcion

Articulo 69.- La inscripcién es el proceso por el cual la Universidad registra por primera vez
a un aspirante como alumno, en las fechas que se establezcan en el calendario autorizado
por la Unidad Administrativa responsable de la Secretaria de Educacion.

Articulo 70.- Al concluir los requisitos de ingreso, el estudiante recibira:

Mapa curricular o tira de materias;

Copia del calendario escolar vigente,

Copia electronica o impresa del Reglamento vigente; y
Las demas disposiciones normativas.

coow

Articulo 71.- En el momento de la inscripcion el alumno firmara una carta compromiso donde
queda asentado que asume la responsabilidad de cumplir con todas las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 72.- Todo lo relativo a la inscripcion y otros tramites escolares, solo podra ser tratado
por el interesado o un representante legal mediante carta poder simple.

Articulo 73.- Se adquiere la calidad de alumno de la Universidad, cuando:

L. Se esta inscrito oficialmente, cumpliendo previamente con los requisitos de ingreso que
establece la Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacién, asi como los propios

de la Universidad, y
I Se efectla el pago correspondiente ante la administracion de la Universidad.

Articulo 74.- La Universidad realizara la inscripcion, tramites de altas, bajas y cambios, asi
como para la expedicion de constancias y de estatus o avance académico de los alumnos,

conforme a los procesos siguientes: < .
P

I La Universidad realizara un periodo de ingreso, con apego a jas fechas indicadas en
calendario escolar autorizado por |2 Autoridad Educativa/de la Secretaria de Educacion,
el cual se difundira con la debida oportunidad; ...

Il. El aspirante que no se inscriba dentro de logqf&izos £86
a cursar el periodo correspondiente; c‘g‘fg«" R,

1l La Universidad asignara al aspirante el furnog: e
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V. Solo se autorizara la apertura de un nuevo grupo-materia si logra cumplirse con el
ntmero minimo de alumnos que la Universidad especifique, condicién que se hara del
conocimiento de los interesados antes de inscribirse, a fin de no causar agravios y 10s
interesados tengan la posibilidad de buscar opcion en otros planteles.

Articulo 75.- Para que un aspirante adquiera la calidad de alumno del primer periodo lectivo
debera entregar los documentos siguientes:

L. Original y dos copias de:
a. Acta de nacimiento;
b. Certificado de bachillerato debidamente legalizado;
¢. Certificado meédico;
d. Comprobante de domicilio.

. Seis fotografias tamafio infantil (de frente, papel mate, fondo claro; en el caso de
hombres, cabello corto, camisa clara; para mujeres cabello recogido, blusa clara, aretes
pequefios y maquillaje discreto);

1. Copia de ficha de pago por las cuotas establecidas en el Informe de Servicios
correspondiente;
V. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacion; y

V. Certificado parcial de la institucion de procedencia, cuando se trate de revalidacion o
equivalencia de astudios, en cuyo caso, debera acompanarse de la resolucion
correspondiente emitida por la Autoridad Educativa.

Articulo 76.- En caso de que el aspirante no cuente con el certificado total de estudios de
bachillerato adecuadamente legalizado, debera manifestar por escrito y bajo protesta de decir
verdad que ha concluido los estudios respectivos y que el documento esta en tramite, para tal
efecto, se le dara un término perentorio de 60 (sesenta) dias habiles, contados a partir de la
fecha de inscripcion establecida en el calendario escolar autorizado por la Autoridad Educativa
de la Secretaria de Educacion; en caso contrario causara baja definitiva de la Universidad, no
siendo validas las calificaciones obtenidas en el periodo cursado.

Articulo 77.- La Universidad podra admitir a los aspirantes extranjeros si satisfacen los
requisitos establecidos en este Reglamento y, ademas, presentan la documentacion
actualizada que legaliza su situacion migratoria en el pais.

Articulo 78.- La Universidad no admite alumnos en calidad de oyentes.

Articulo 79.- Para el caso de estudios en la modalidad mixta, una vez satisfechos todos los
requisitos de inscripcion que establece el presente Reglamento, 12 Uni idad otorgara al
estudiante una clave de usuario y contrasefia para ingresar a la pia‘gaforma
correspondiente aula virtual, donde podra tener acceso & los fontenidos,
actividades de aprendizaje, evaluaciones, herramientas de co
asincronica, asi como a la asesoria académica que brindara ur
asignado a la atencion del grupo de materia en !inea.eg.ga‘-ixégig s de usuario y tontrasef
entregados por medios electronicos son intransferiblgs; ek alumyo sera respon ble del
que haga de los mismos. &° TSy /
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Capitulo V.
De la Reinscripcién y Reingreso

Articulo 80.- Todo lo relativo la reinscripcion y otros tramites escolares, solo podré ser tratado
por el interesado o mediante representante con carta poder simple debidamente requisitada.

Articulo 81.- La reinscripcién es el proceso a través del cual el alumno renueva su voluntad
de permanencia en la Universidad; para efectos de la reinscripcion, los alumnos se clasifican
en regulares e irregulares:

I Alumnos regulares: Son los que no adeudan ninguna asignatura en los ciclos
anteriores, por lo tanto, tienen derecho a reinscribirse en todas las asignaturas
programadas en el plan de estudios, en el ciclo que corresponda; y

il Alumnos irregulares: Son aguellos que no han acreditado alguna(s) asignatura(s), y que
tienen derecho a inscribirse en la(s) asignatura(s) de repeticion y en las no seriadas del
ciclo que corresponda.

Articulo 82.- Los requisitos para la reinscripcion son los siguientes:

f. Estar en los plazos previstos en la convocatoria aplicable;

8 No adeudar mas de tres asignaturas de dos cuatrimestres anteriores;
. No haber agotado sus oportunidades de regularizacion; y
V. Estar al corriente en los pagos correspondientes.

Articulo 83.- Las restricciones a la reinscripcion son las siguientes:

[ Estar dentro del plazo para poder concluir la carrera, éste sera de no mas de dos veces
la duracion sefialada en el plan de estudios respectivo; y

1. El alumno extranjero, ademas de satisfacer las condiciones ya sefaladas, debe tener
vigente y regularizada su documentacién, asimismo, debera realizar los pagos

correspondientes al proceso.

Articulo 84.- No tendran derecho a la reinscripcion los alumnos que se encuentren en alguna
de las situaciones siguientes:

I Haber recibido, conforme al Reglamento, una sancion que amerite suspension {otal 0
parcial de los estudios que realiza en la Universidad;
I Haber rebasado el limite de tiempo para tener derecho al reingreso;
. Haber ejercido las tres oportunidades (curso ordinario, evaluacion extraordin
recurse) para acreditar una misma asignatura sin haberlo logradg,

aria y un

V. Adeudar cuatro o més asignaturas de cuatrimestres antepiores al que
inscribirse; v
V. No haber cumplido con la entrega formal de toda la documg

por la Autoridad Educativa 'y la Universidad.
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Articulo 85.- En cada reinscripcion se observara rigurosamente la seriacion de las materias.
Sin embargo, cuando un estudiante haya reprobado una asignatura de seriacion no podra
inscribirse a la siguiente de la serie.

Articulo 86.- Los estudiantes reinscritos, renovaran su condicion de alumnos una vez
efectuado el pago correspondiente a su reinscripcién, cuyo costo sera modificado
considerando el indice de inflacion en forma anual y las condiciones socioeconomicas de la
Institucion conforme al contexto nacional en general.

Articulo 87.- Los estudiantes reinscritos al realizar su pago y concluir satisfactoriamente el
proceso correspondiente ante la Direccion de Control Escolar, de acuerdo a los términos de
la convocatoria emitida, obtendran todos los derechos y obligaciones que establecen los
reglamentos y disposiciones de la Universidad y de las instituciones competentes.

Articulo 88.- Los tramites de reinscripcion sélo podran entenderse como concluidos cuando
el interesado, una vez aceptado académica y administrativamente, efectue el pago y lo
acredite, ademas de realizar hasta su término cotrecto el proceso correspondiente ante la
Direccion de Control Escolar de la Universidad.

Articulo 89.- Los interesados que en un lapso de cuarenta y ocho horas, no concluyan sus
ramites de reinscripcion deberan reiniciarlos nuevamente sin poder exigir que sean
respetados los grupos concedidos originalmente.

Articulo 90.- No se permitira el reingreso a la Universidad a los alumnos que fueron
suspendidos definitivamente por haber cometido algtin acto de indisciplina o haber causado
baja definitiva, de acuerdo con el presente Reglamento.

Capitulo V.
De los Costos y Cuotas

Articulo 91.- La Universidad, por medio del Consejo Académico se reserva el derecho de fijar
los montos de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, cuotas y costos por los servicios
prestados, la duracion y vigencia de los mismos, estableciéndolos conforme el indice de
inflacion en forma anual y las condiciones socioeconémicas de la Anstitutign, asi toeo el
contexto nacional en general; dichas cuotas y costos seran de /cﬁmcimie to de toda\la
comunidad universitaria dentro de los plazos previstos en |a legisjacic i &

Articulo 92.- Todas las cuotas que paguen los alumnos, se realj:

bancaria que designe la Universidad y deberan hagerse6on

a favor de la misma, previa difusion entre los u&ﬁ?ﬁ@i {ag
i
- _
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Articulo 93.- La ficha de depdsito debera contener sello y firma del banco receptor del cobro.
Asimismo, el alumno debera conservar la ficha de deposito para futuras aclaraciones.

Articulo 94.- Los alumnos que abandonen sus estudios en el transcurso del periodo escolar
en que se hayan inscrito, sin solicitar y concluir los tramites aplicables a su baja de la
Universidad, deberan cubrir las cuotas correspondientes hasta la fecha de su ultima
asistencia.

Articulo 95.- Todos los alumnos pagaran su cuota de inscripcion o reinscripcion al inicio de
cada periodo lectivo. En el caso de la reinscripcion, seré causa de un pago extra quien no
realice dicho proceso en las fechas previstas en la convocatoria emitida por la Universidad y
dada a conocer al alumne.

Articulo 96.- Cuando la Universidad acepte la inscripcidn o reinscripcion de un alumno fuera
del periodo sefialado, sin exceder de quince dias habiles posteriores a la fecha de inicio de
clases, éste debera pagar todas las cuotas correspondientes a ese periodo.

Articulo 97.- Los pagos de colegiaturas podran efectuarse en cualquiera de las formas
siguientes:

l. Pago total: Un sclo pago que se efectua al inicio del periodo y que incluye todos los

meses del ciclo escolar; y
. Pagos parciales mensuales: Pagos parciales de un mes cada uno.

Articulo 98.- El pago total debera cubrirse durante los primeros cinco dias habiles del primer
mes del cuatrimestre o semestre; la Universidad hara un descuento del 10 por ciento sobre el
monto total de las mensualidades.

Articulo 99.- Las colegiaturas mensuales deben liquidarse en el transcurso de los primeros
diez dias naturales de cada mes, en la cuenta bancaria que indique la Universidad al momento
de su inscripcion o reinscripcion.

Articulo 100.- En caso de abandono de los estudios y haber efectuado pago total de
colegiaturas, la Universidad analizara el proceso para la devolucion cubriendo los gastos
administrativos hasta la fecha en que el alumno reporto por escrito su deseo de baja temporal
o definitiva.

Articulo 101.- En los casos en que el alumno haya cubierto el pago de i
asignatura que no logre el minimo requerido de aceptacion pof :
determinar por escrito que la cuota se integre autométicamente, | pago de sihgolegiat del
periodo escolar vigente, © bien, solicitar por escrito la I,-'devoiucic’m colrespondignte,
proporcionando los datos bancarios para tal efectoi %w EStang |

Weurt? DE o
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Titulo Cuarto
De la Permanencia de Estudios

Capitulo 1.
De la Acreditacion del Aprendizaje

Articulo 102.- Acreditacion es el proceso por el cual un alumno cumple con las actividades
educativas y criterios de evaluacion de las asignaturas, dando cuenta de los aprendizajes
logrados; ademas de satisfacer los requisitos curriculares establecidos para garantizar una
formacién que se apegue a las caracteristicas de un nivel educativo oficialmente reconocido.

Articulo 103.- La acreditacion de una asignatura se consigue al lograr los resultados de
aprendizaje y satisfacer los requerimientos de la misma, obteniendo asi los créditos
correspondientes.

Articulo 104.- Al inicio del periodo escolar los docentes o asesores deberan definir la
metodologia de evaluacion de la asignatura bajo su responsabilidad, estableciendo técnicas y
criterios coherentes con un enfoque cualitativo y objetivo, conforme a lo estipulado en los
programas de estudio y, una vez autorizada por la Coordinacion Académica, deberan dar a
conocer la metodologia a todos los estudiantes de su grupo.

Articulo 105.- La acreditacion de nivel Licenciatura se indica a continuacion:

I Parcial. Es la valoracion cuantitativa y cualitativa obligatoria que deben presentar los
alumnos durante las fechas que sefiale el calendario escolar vigente, en todas y cada
una de las asignaturas que se cursen, de acuerdo con la metodologia de evaluacion
fundamentada en las particularidades del campo disciplinar y la experiencia docente,
pero siempre recuperando los criterios de la Institucion conforme a las orientaciones
generales asentadas  en los programas de  estudios. Durante  los
semestres/cuatrimestres se realizaran dos evaluaciones parciales;

Il Ordinaria. Evaluacion que deben presentar los estudiantes una vez que concluyen el
estudio de la asignatura, por lo tanto, integra los conceptos, procesos, técnicas o
metodologias esenciales que s€ establecen en el programa de estudio para consolidar
la formacion profesional. La evaluacion ordinaria la presentan100USNQS estudiantes que
no cumplan con dos requisitos obligatorios: primero, obtener - prome&dio minimo dg 9,
producto de sus dos valoraciones parciales y, segundo, acdmular el 90\por ciento dg
asistencia al total de clases que establece el calendario escolar. Durante l0OF
semestres/cuatrimestres se efectuara una evaluacion ordinaria;

{os, conocimientos jpecesarios para
.de las evaluagiones paj ales y
tars-obligado a presentar la

E/
—— 0l

1. Extraordinaria. Cuando un alumno no demuestra
aprobar una asignatura, como resultado djef‘;jg%rged
de la calificacion obtenida en la valoratibrr;ﬁ' glit]

: ‘9-.. '._4.‘
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evaluacion extraordinaria para acreditar la asignatura. Solo tiene dos posibilidades de
presentar evaluacion extraordinaria de una misma asignatura;

V. Recurse. Es la Ultima opcion que se brinda al estudiante cuando haya agotado las
oportunidades de la evaluacién extraordinaria para aprobar una asignatura. En el
recurse el alumno debera cubrir integramente la carga horaria establecida en el plan de
estudios para una materia, esto en funcion del cuatrimestre o semestre en que se
ofrezca la asignatura a cursar.

Articulo 106.- La calificacion final siempre debera fundamentarse en la metodologia de
evaluacion del aprendizaje autorizada al docente o asesor por la Coordinacion Académica con
base en el programa de estudios y los criterios institucionales. La calificacion minima para
acreditar una materia de nivel Licenciatura es de siete (7).

La calificacion final debera calcularse con niimeros enteros y decimales, de conformidad con
el resultado que el alumno haya obtenido en las evaluaciones realizadas por el docente o
asesor, siempre considerando en su calculo una escala estimativa del cero (0) al diez (10).

Dicha calificacion debe determinarse por la suma de las dos evaluaciones parciales y su
correspondiente promedio y, en su €aso, mas la ordinaria final para dividirlas y obtener un
promedio de las mismas, el cual sera registrado como calificacion final.

La Direccién de Control Escolar de la Institucion es la responsable Unica de asentar la
calificacion final en el historial del estudiante apegandose estrictamente a las actas de
resultados que entregue el docente 0 asesor.

Articulo 107.- La revision de calificaciones, es un derecho del alumno que podra ejercer a
través de la presentacion de la solicitud correspondiente a la Direccion del Plantel, por escrito,
dentro de los cuatro dias habiles posteriores a la publicacion de las calificaciones de
evaluacion parcial, ordinaria y extraordinaria y recurse.

Articulo 108.- La revision de examenes se efectuara en el transcurso de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud de revision y la aprobacién de dicho tramite
por parte de la Direccion del Plantel.

Articulo 109.- El proceso de revision estara bajo la responsabilidad de una Comision
Revisora, conformada por el docente 0 asesor titular de la asignatura de la que se trate, otro
docente o asesor que imparta la misma asignatura, o bien, una materia del mismo campo
disciplinar o profesional, y el Coordinador Académico. En caso de ser deriteel-cambio,
debera ser avalado por la Direccion de Plantel. 7 ' ““"'-\\

i

Articulo 110.- El resultado de la revision tiene caracter Errevoca__ﬁle y debe registrgrse en un

acta técnica firmada por todos los participantes, procquggggaa{dar a conocer los fesultados
iChy teviian.

al area de Control Escolar y al alumno solicitante de ic

B

Articulo 111.- En caso de cambio en el Acta de ca céé:mn? ;
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docente o asesor al momento de asentarla o, en su caso, como resultado de la revision de
calificacién solicitada por el alumno, se procedera a la correccion del acta correspondiente,
siempre y cuando el docente 0 asesor lo solicite por escrito a la Coordinacion Académica de
la carrera asumiendo la responsabilidad del acto y mostrando la evidencia del error cometido,
o bien, el resultado de la revision.

Articulo 112.- Sera responsabilidad de la Coordinacién Académica notificar por escrito a
Control Escolar todo cambio de calificacion, presentando los argumentos y testimonios que
sustentan la determinacion, misma que debe ser del conocimiento de la Direccién del Plantel
y contar con el aval correspondiente.

Articulo 113.- Preferentemente, antes de iniciar el tercer afic de cualquier licenciatura que se
imparte en el Plantel Ciencias de la Salud, los estudiantes deberan presentar un Examen
General de Conocimientos Basicos Tedricos y Practicos, mismo que sera formulado y aplicado
por el Comité Académico correspondiente a sugerencia de la Direccién de Plantel. Los
resultados del examen constituiran una de las bases fundamentales para los programas de
las Coordinaciones de Licenciatura y Coordinacién de Tutorias, ademas de brindarse una
retroalimentacion detallada al estudiante acerca de sus niveles de aprovechamiento en las

diversas areas formativas.

Articulo 114.- Los resultados del Examen General de Conocimientos Basicos Tedricos y
Préacticos quedaran asentados en el expediente de los alumnos y constituiran referente para
los docentes o asesor del segundo periodo de la licenciatura, por lo tanto, las Coordinaciones
correspondientes estaran obligadas a focalizar las metodologias y estrategias de ensefianza,
ademas de precisar los contenidos académicos que deberan considerarse en las alternativas
que se ofrezcan a docentes O asesores y alumnos para elevar el aprovechamiento académico
durante el resto de la carrera profesional.

Articulo 115.- Los estudiantes que obtengan los mas bajos promedios (menor a 8.5) en el
Examen General de Conocimientos Basicos Tedricos y Précticos estaran obligados a
presentar una segunda aplicacion, misma que tendra lugar antes de cumplirse el segundo mes
de haberse realizado el primer examen. La Direccién del Plantel Ciencias de la Salud dara a
conocer oportunamente la fecha de aplicacion.

Capitulo ll.
De la Evaluacion del Aprendizaje

Articulo 116.- La evaluacion del aprendizaje tiene como propésito fundamental
proporcionar elementos para conocer el progreso de los e._s_’ggcdjantes en su formagion, asi
el grado de cumplimiento de los objetivos seﬁal@ﬁé{gn&g& programa de gstudio
asignatura correspondiente, conforme al nivel de gvaadey ‘1égistre en elplan

de la licenciatura.
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Articulo 117.- Al inicio de toda unidad de aprendizaje, materia o asignatura, ya sea en la
modalidad escolarizada o mixta, deberan comunicarse formalmente al alumno los
mecanismos de evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, asi como los calendarios de
examenes que se aplicarén en el periodo escolar, dejando constancia por escrito y en la
plataforma electronica. En caso de modificacion de dichos criterios, los cambios deberan
hacerse del conocimiento del alumno de manera personal o grupal, dejando evidencia escrita
y en los diversos recursos electronicos utilizados institucionalmente para tal efecto.

Articulo 118.- Cada docente 0 asesor sera responsable de elaborar y presentar ante la
Coordinacién Académica de la carrera, los examenes que aplicara a sus estudiantes en apego
a los contenidos programaticos y considerando los criterios y procedimientos de evaluacion y
acreditacién de las asignaturas propuestos en el plan y programas de estudios aprobados por
la Autoridad Educativa, las cuales seran la base de las estrategias de evaluacion que se den
a conocer a los estudiantes al inicio del periodo escolar.

Articulo 119.- En el caso de la modalidad mixta las estrategias de evaluacion tendran un
énfasis cualitativo y objetivo de conformidad a la metodologia aprobada por la Autoridad
Educativa y asentada en los programas de estudio para garantizar validez, congruencia,
coherencia y confiabilidad a partir de una serie de actividades y productos de aprendizaje, asi
como de examenes aplicados con uso de la plataforma electronica. El registro de las
evidencias obtenidas como producto de las actividades de aprendizaje, su retroalimentacion
por el asesor académico, asi como los resultados de las evaluaciones electrénicas, de las
coevaluaciones entre estudiantes y la apreciacion personalizada del asesor respecto del
avance particular de cada alumno, entre otros factores sustantivos, integraran formalmente la
estrategia de valoracion de los aprendizajes.

Articulo 120.- Las evaluaciones se efectuaran en los recintos escolares de la Universidad, en
los horarios comprendidos dentro de las jornadas oficiales de la Institucion, lo cual se
comunicara oportunamente a los estudiantes. En el caso de la modalidad mixta podra aplicar
el uso de la plataforma electronica y la recopilacion analitica de las evidencias producto de las
actividades de aprendizaje, asi como los criterios de verificacion de autenticidad con apoyo de
las tecnologias informaticas en cualquier momento del desarrollo de una materia en linea, para
garantizar el cumplimiento de la normativa acerca de la resolucion e involucramiento efectivo
del estudiante registrado ante la Autoridad Escolar.

Articulo 121.- Las calificaciones de cada evaluacion seran asentadas claramente en el
formato respectivo, tantc en alectrénico como en impreso, y firmadas por el docente o asesor
que imparta la asignatura. < T

Articulo 122.- En caso de error en el acta, 0 de disconformidad del alumno
calificacion obtenida, se procedera a la revision correspondient : en términos dejlo previstg/en
el presente Reglamento.
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Articulo 123.- En toda evaluacion se observara rigurosamente la seriacion de materias. Es
nula la acreditacion de una asignatura que esté seriada con otra, si la anterior no esta
aprobada conforme a los criterios académicos establecidos por la Universidad.

Articulo 124.- A fin de favorecer la retroalimentacion y orientacion académica oportuna, como
parte de la evaluacion formativa, la Universidad aplicara dos evaluaciones parciales durante
el desarrollo de cada uno de los ciclos escolares; para esto:

l. El docente o asesor debera aplicarlas en los periodos que se establecen el calendario
escolar,

Il No procede exencion en las evaluaciones parciales;

. No habra suspension de clases para su aplicacion;

V. El cambio de alguna calificacion quedara sujeta a la autorizacion de la Direccion del
Plantel, en términos de lo previsto por el presente Reglamento; siempre, sera con un
maximo de cuatro dias habiles posteriores a la publicacion de calificaciones prevista en
el calendario escolar aprobado por la Autoridad Educativa, y bajo condicion de exponer
argumentos por escrito para dejar documentado en Control Escolar la modificacion
correspondiente;

V. No se admite que las calificaciones otorgadas en un determinado periodo tengan
validez también para otro; es decir, siempre deberan aplicarse las dos evaluaciones
parciales, mismas que son parte integral de un concepto de evaluacion formativa mas
amplio y con caracter cualitativo.

VI El docente o asesor debe dar a conocer a los estudiantes los resultados de las
evaluaciones parciales y la retroalimentacion académica a mas tardar dos dias habiles

después de su aplicacion:

VL Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales y las que correspondan a la
calificacion final de la asignatura, son irrenunciables; y
VI E| alumno debera acumular el 80 por ciento de asistencia a las clases programadas

durante el periodo escolar que comprenda la evaluacion parcial, esto como parte del
compromiso del estudiante.

Articulo 125.- El examen ordinario de cada asignatura debera lievarse a cabo en el periodo
que para tal efecto se establezca en el calendario escolar autorizado y consistira en una
evaluacion que considere los contenidos totales de la asignatura correspondiente.

Articulo 126.- En el caso de la modalidad mixta, especificamente para las materias en linea,
debera considerarse la metodologia de evaluacion continua con los porcentajes estipulados
para cada factor integrado en la plataforma electronica con base en la concepcion pedagogica
y disciplinar, asi como la retroalimentacion permanente del asesor y el registro de una sola
calificacion final una vez que concluya la asignatura. / - i i

o debera cymplir al mgnos
una asignatgra conforrjie al

Articulo 127.- Para tener derecho al examen ordinario, el alu i
con el 80 por ciento de asistencia a las clases programadas paye
periodo lectivo. oOE ST
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estudiante debera haber resuelto al menos 70 por ciento de las actividades de aprendizaje,
las actividades integradoras y la actividad final, asi como el total de evaluaciones electronicas
y haber asistido al 80 por ciento de las clases presenciales estipuladas en la programacion de
la materia. Si no cumpliera con tales condiciones el estudiante debera recursar la asignatura
en linea.

Articulo 129.- Si el plan de estudios de la carrera plantea la relevancia de integrar en diversos
momentos de su avance una serie de contenidos asociados a la practica profesional,
determinando su ejercitacion gradual conforme periodos especificos y, por lo tanto, los
programas de estudios de distintas asignaturas precisan claramente que requieren practicas
profesionales o clinicas, ningun estudiante podra acreditar dichas materias si no realiza como
minimo el 80 por ciento de las practicas estipuladas por el docente o asesor durante el ciclo

escolar.

Articulo 130.- Si es el caso que una asignatura, ademas de exigir la realizacion de practicas
por normatividad esta sujeta @ evaluacion de fin de curso, entonces, si llega a verificarse que
el estudiante no cumple con el nimero minimo de las practicas estipuladas como requisito
dentro del programa de la materia, estara imposibilitado de efectuar la evaluacion ordinaria y
la evaluacion extraordinaria. Es decir, debera cumplir con las practicas y solo hasta después
de demostrar que las ha realizado podra autorizarse la evaluacion correspondiente a fin de
que pueda aprobar la asignatura.

Articulo 131.- En caso de que el Consejo Académico determine, con base en las
particularidades del campo disciplinar objeto de estudio en una asignatura y la metodologia
de evaluacién aprobada por la Autoridad Educativa, que existe la posibilidad de exentar una
materia de la evaluacién ordinaria, el alumno debera cumplir con los requisitos siguientes:

I, Acumular como minimo, 90 por ciento de asistencias en la totalidad del periodo lectivo;
Il Tener un promedio de 9 (nueve) entre las dos evaluaciones parciales, acumulado hasta
el ultimo examen parcial.

Articulo 132.- Los exdmenes ordinarios, seran elaborados por el docente o asesor de la
asignatura, comprendiendo el programa integral de la materia y la autorizaciéon de la
Coordinacién Académica correspondiente; los exdmenes podran incluir: practicas,
monografias, ensayos, investigaciones, desarrolio de proyectos, entre otros, de acuerdo con
las estrategias y la metodologia integral de evaluacion que el profesor haya informado a los
alumnos al inicio de la asignatura, asi como una evaluacién objetiva.

Articulo 133.- No se autorizara la aplicacion de ninguna evaluacion fyeratehperiodo o fechas
indicadas en el calendario vigente autorizado por la Autoridad Edudativa-de la ecretariande
Educacion; en tal virtud, se aplicaran unicamente evaluaciones ex%

causa que lo motiva quede plenamente justificada; en este septidb, se considerara conpo
causa justificada:

a.
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b. Deceso de algun familiar del alumno en linea directa ascendente o descendente:
Por citatorio judicial o atencién de algun asunto de caréacter legal;

Problemas de caracter familiar en linea directa ascendente o descendente,
situaciéon en que la Autoridad Escolar, previo analisis del caso. podra o no emitir
la autorizacion correspondiente.

ao

En todos los casos, independientemente de su naturaleza, deberéd levantarse un acta
circunstanciada que explique los motivos de la falta de cumplimiento con la evaluacion y el
acuerdo para su realizacion; el acta deberé integrarse al expediente del alumno.

Capitulo lll.
De la Regularizacién del Estudiante

Articulo 134.- Se consideran alumnos irregulares aquellos que no acrediten una o mas de
las asignaturas de los cuatrimestres o semestres cursados.

Articulo 135.- Los procedimientos de regularizacion son los medios por los que un alumno
podra acreditar asignaturas que en su situacion académica aparecen como no acreditadas.

Articulo 136.- La regularizacion del estudiante, podra darse conforme a los procedimientos
siguientes:

. Evaluacion extraordinaria; y
. Recurse.

Articulo 137.- La evaluaciéon extraordinaria considera todos los temas del programa de
estudios de una asignatura, seré aplicada por el titular de la materia o un suplente nombrado
por el Coordinador Academico de la carrera y autorizado por la Direccion del Plantel; tiene por
objeto regularizar a los alumnos que se encuentren en alguna de las condiciones siguientes:

a. pardida de derecho a evaluacion ordinaria por faltas;
b. No haber presentado evaluacion ordinaria; y
o) Haber reprobado la evaluacion ordinaria.

Articulo 138.- Para tener derecho a la evaluacion extraordinaria, se requiere:

Laber asistido minimo al 75 por ciento de las catedras |
Efectuar el pago por derecho a la evaluacion extragrdjharia; y
c. Presentar al docente, antes del examen, el combrobante de pagoly credengi
vigente que lo acredite como alumno de la Universig

gw

hecho de obtener en la evaluacion continua
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entregado menos del 70 por ciento del total de las actividades de aprendizaje y no haber
realizado la actividad final, esto independientemente de que haya obtenido calificaciones
aprobatorias en todas las evaluaciones electronicas y registre el total de asistencias a las
sesiones presenciales.

Articuio 140.- El estudiante tiene derecho a presentar hasta tres materias en evaluacion
extraordinaria por cuatrimestre o semestre; en caso de persistir la calificacion reprobatoria, el
alumno cuenta con la oportunidad de acreditarla mediante la opcién de recurse, como ultima
oportunidad de regularizacion.

El alumno solo tendra dos oportunidades de examen extraordinario en cada asignatura. La
primera opcion de evaluacion extraordinaria se presentara en la semana inmediata posterior
a los examenes ordinarios y, la segunda, la semana anterior a la primera evaluacién parcial
del siguiente cuatrimestre, circunstancias que deberan estar contempladas en el calendario
escolar aprobado por la Autoridad Educativa. En caso de que el alumno no presente 0 no
apruebe el examen extraordinario, perdera el derecho a dicha evaluacion y tendra que
acreditar la asignatura en la opcion de recurse.

Articulo 141.- Cuando se presente la situacion de que un alumno repruebe una cantidad de
asignaturas mayor de la permitida, se presentara el caso ante la Direccidn del Plantel para
analizar causas y procedencia de baja definitiva de la Universidad.

Articulo 142.- Una materia de recurse debera efectuarse en los recintos escolares y cubrir en
forma integra la carga horaria establecida en el plan y programa de estudios, ademas de
cursarse en el semestre o cuatrimestre correspondiente al que se imparta la asignatura; salvo
excepciones podra efectuarse a través de un curso extrahorario, previa anuencia de la
Autoridad Educativa, siempre y cuando se cumpla con las opciones de evaluacion autorizadas
para una asignatura regular.

Tendran la oportunidad de recursar una asignatura los alumnos de Licenciatura que retnan
las particularidades siguientes:

a. Por acumular menos del 60 por ciento de asistencia, determinado en funcion del

total de horas clase impartidas;
b. No haber presentado el examen extraordinario o, en su caso, haberlo reprobado;
. Demostrar haber efectuado el pago por derecho al ingreso al recurse.

Articulo 143.- El alumno soélo tendrd derecho & recursar, COmMo maximo, hasta cinco
asignaturas durante la licenciatura; en caso de rebasar el nimero, causara baja definitiva de
la Universidad. Es indispensable que el recurse de una materia tenga lugar-duragte un periodo
no mayor a tres cuatrimestres o dos semestres después de haber repasac [
regularizacion por evaluacion extraordinaria.

El recurse es la Ultima oportunidad de regularizacion de asignaturas.
calificacién reprobatoria en un recursamiento de mater‘i&ggi%?l?gy
la Universidad. EaC L
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Articulo 144.- Se entiende por curso extrahorario, aquél que solicita un alumno que agoto sus
opciones de evaluacion extraordinaria de una asignatura y requiere recursarla con el proposito
de regularizar su situacion académica: debera efectuarse en los recintos escolares y cubrir en
forma integra la carga horaria astablecida en el plan y programa de estudios.

Articulo 145.- Un curso extrahorario Unicamente se autorizara previa revision de la Autoridad
Educativa de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México en los casos
siguientes:

l. Cuando el plan de estudios que cursa el alumno, se encuentre en desplazamiento y la
asignatura que ha reprobado y que debe recursar no se contemple en el nuevo plan de

estudios;

I, Cuando el alumno se encuentre cursando el Gltimo cuatrimestre o semestre de la
licenciatura y la asignatura no sea seriada; v

il Cuando la asignatura se imparta en el cuatrimestre o semestre que corresponda,
cuidando que no exista empalme de horarios.

Articulo 146.- Los seminarios, laboratorios y talleres no podran presentarse en examen
extraordinario escrito exclusivamente, ya que al ser materias de orden practico exigen la
demostracion presencial de las habilidades y destrezas desarrolladas para la aplicacion de
procesos o técnicas especificas generando productos concretos bajo condiciones particulares,
por consecuencia, solo se acreditaran mediante:

. Una evaluacién que considere: primero, un examen escrito cuyo porcentaje nunca sera
mayor al 30 por ciento de la calificacion a obtener y, segundo, un examen préactico bajo
supervision de docente 0 asesor en los escenarios que define el programa de estudios,
siempre exigiendo la generacion de producto que demuestre la posesion de habilidades
practicas dentro del contexto especifico que determina el programa.

I Inscripcion a curso ordinario conforme a calendarizacion que establezca el Comite
Académico de conformidad al avance del plan de estudios de la carrera.

. Inscripcion a recursamiento, previa autorizacion de la Coordinacion de Carrera y la
Direccion de Control Escolar.

Cualquier excepcion debera ser aprobada por el Comite Académico y la Direccion de Plantel,
previa anuencia de la Autoridad Educativa, siempre en funcion de los objetivos de aprendizaje
aprobados.

Capitulo IV.
De la Asistencia

Articulo 147.- En el caso de la modalidad escolar el alumno dely

de 80 por ciento de asistencias para acreditar la materja en evalug

daced progr

las materias en linea, debera cumplirse con las actfida
de la modalidad mixta, el estudiante debera cufm
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clases presenciales conforme @ la programacion publicada en los diversos medios electronicos
institucionales y notificada por el asesor de la asignatura.

Articulo 148.- El alumno tendra la oportunidad de presentar un justificante de acuerdo a las
faltas registradas, siempre y cuando se realice dentro de los tres dias posteriores a la
ausencia. Toda falta debe ser plenamente justificada con documento probatorio, en el caso de
situacion de salud sélo podran admitirse documentos emitidos por una Institucion de Salud
Oficial.

Articulo 149.- La Coordinacion Académica, previa revisién de documentos y remitiendo la
notificacion a la Direccion del Plantel, asi como a Control Escolar, autorizara el justificante a
mas tardar 2 dias habiles después de haberlo recibido.

Articulo 150.- En el caso de que todo el grupo se ausente y no ingrese a clases, sera sujeto
de sancion, misma que consistira en registro de inasistencia en la(s) asignatura(s) que
corresponda, asi como un reporte de indisciplina que elaborara la Coordinacion Académica
para notificar a la Direccion del Plantel y anexarlo al expediente personal de cada estudiante
del grupo, dandose el tema por visto y sin posibilidad de apelacion, previa difusién de esta
informacién al estudiante.

Articulo 151.- En caso de reincidir en la falta expuesta en el articulo precedente, todos los
alumnos perderan la escala evaluativa de la(s) asignatura(s) impartida(s) durante el dia, por
lo tanto, estaran sujetos a presentar examen ordinario, independientemente del promedio
registrado.

Articulo 152.- Cuando el docente titular o asesor de la asignatura no asista a clase, debera
enviar a la Coordinacion Académica el trabajo que realizaran los alumnos durante el tiempo
de la clase, o bien, debera reponer la clase en un periodo posterior determinado en consenso
con los alumnos previa autorizacion de las Autoridades Escolares.

Articulo 153.- En caso de que el estudiante no dedique el numero de horas minimo que
requiera cada asignatura a la semana, reflejado en el total de faltas a clases, presente
problemas en la conceptualizacion, aplicacion o valoracion de los conocimientos a lograr, O
bien. en el desarrollo de actividades de aprendizaje programadas, el tutor asignado realizara
diversas acciones de apoyo y seguimiento que deberan registrarse por cada alumno, a fin de
asegurar el cumplimiento de l0s propositos de aprendizaje y mejora de su desempeiio escolar.
Estas actividades de apoyo no implicaran modificacion alguna a los criterios de evaluacion
establecidos por el docente 0 asesor y dados a conocer al estudiante al inicio del curso para
lograr la acreditacion de |a asignatura.
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Capitulo V.
De las Bajas: Temporal y Definitiva

Articulo 154.- La baja de un alumno consiste en la interrupcion de los estudios
correspondientes a un Programa Académico.

Articulo 155.- Las bajas se clasificaran en temporales y definitivas:

I Temporales: Son aquellas en las que el alumno se encuentra en alguno de los
supuestos siguientes:

a.  Se ausenta con autorizacion institucional con derecho a continuar posteriormente
sus estudios y de acuerdo al plan académico vigente en el momento de su
reinscripcion;

b. Se ausenta sin dar aviso a la Universidad por mas de tres semanas; y

c Se ausenta al término de un semestre o cuatrimestre por irregularidad academica,
notificando formalmente su deseo de continuar en periodos posteriores.

1. Definitivas: Son aquellas en las que el alumno no podra reincorporarse ala Universidad,
y pueden ser de tres tipos:

a. Voluntaria, por solicitud del alumno;

b. Académica por agotar sus oportunidades de regularizacion;

o Disciplinaria, con motivo de las infracciones de dicha naturaleza en las que incurra
el alumno en términos de lo previsto por las disposiciones aplicables.

Articulo 156.- Las solicitudes de bajas con autorizacion deberan presentarse por escrito con
el Coordinador Académico de la carrera, quien orientara al estudiante en el proceso
correspondiente; todas las peticiones de baja deben ser autorizadas por la Direccion del
Plantel y notificadas a Control Escolar.

Articulo 157.- A partir de la fecha del dictamen de baja temporal o definitiva, el alumno no
contara con los derechos y obligaciones que establece la Universidad para su poblacion

estudiantil.

Articulo 158.- Una vez que la Direccion del Plantel notifique al alumno su baja definitiva, éste
podra solicitar su certificado parcial de estudios con las asignaturas que acredito, siempre y
cuando cumpla con los documentos requeridos para efectuar el trémite espondiente.

u Reglamento General y de Titulacion
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Titulo Quinto
De la Atencion, Participacion e ldentidad de los
Alumnos

Capitulo 1. De la Atencion a alumnos
Articulo 159.- Los alumnos de modalidad mixta gozaran de la atencion siguiente:

a. De manera ordinaria tendran un asesor por asignatura, como responsable de su
formacion académica, quien firmard de manera autégrafa las actas de
calificaciones;

b.  Tendran a su disposicién un tutor, como apoyo a su formacién académica, quien
mantendra una comunicaciéon permanente con los estudiantes y, en su caso,
canalizara las inquietudes planteadas a las areas correspondientes, a fin de que
se solucionen en forma inmediata las inconsistencias de cualquier indole;

> Podran contactar directamente a asesores por asignatura o area del conocimiento
del programa académico que estén estudiando, para recibir ayuda académica de
las asignaturas que en ese momento estén cursando; y

d. Podran solicitar por medios electronicos distintos servicios escolares, y cubrir 0
comprobar las cuotas de gestion por fos mismos.

Articulo 160.- Si bien la Institucion recurre en la modalidad mixta al uso pedagégico de las
tecnologias de informacion y comunicacién, como una herramienta para tener acceso a un
ambiente de aprendizaje de formacion profesional, también destaca la funcion del asesor
como facilitador y orientador del proceso de aprendizaje, al abordar los contenidos
académicos a través de textos elaborados especificamente para cada asignatura, la seleccion
de lecturas especializadas en la materia, asi como otros recursos de apoyo y herramientas de
comunicacion sincronica y asincrénica, por o cual brindara capacitacion a los asesores para
su mejor desempeno en la modalidad mixta.

Articulo 161.- El personal que brinda apoyo a los estudiantes en la operacion y desarrollo de
los procesos de aprendizaje, con actividades especificas en la plataforma electronica, son:

a. Asesor;
b. Tutor;y
o Personal administrativo.

Articulo 162.- Las funciones especificas del asesor, son:

a. Acompafar y orientar al estudiante en su proceso ‘d' aprendizaje, génerando |gs
estrategias para fomentar la autonomia, regulacion gel esfuerzo y esfa blecimiepto
de objetivos en el estudiante, facilitande: ook ades para el descubrimighto,
construccion y reconstruccion deled‘g} : "é‘ﬁy el aprovechafmientg-de las

sl oty

tecnologias como herramienta par& el dprendizaje
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b. Generar procesos de comunicacion didactica guiada, logrando una interaccién
participativa, critica y propositiva para consolidar los aprendizajes, asi como
establecer procesos constantes de retroalimentacion a los avances en el logro de
nuevos saberes, para esto podra recurrir al empleo de los recursos dispuestos en
la plataforma electronica y otras tecnologias de avanzada que la Institucion ponga
a disposicion de la comunidad estudiantil y académica, ademas de los momentos
de asesoria grupal presencial conforme al modelo pedagégico de la modalidad
determinado por la Institucion.

c.  Aprovechar las herramientas de la plataforma electronica para registrar los
avances de los estudiantes, generar los reportes de gestion requeridos por la
Autoridad Escolar y determinar, conforme a la metodologia de evaluacion de la
modalidad mixta, la calificacion del estudiante y proceder a asentarla en las actas
respectivas.

Articulo 163.- Para satisfacer el Perfil de Asesor, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

I
1.
I
V.
V.

VI

VL

VL
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Nivel académico: Licenciatura (titulo y cédula profesional);

Formacion: Afin al campo de formacion de la licenciatura;

Disponibilidad de tiempo para brindar asesoria oportuna a demandas del estudiante;
Téchicos: Contar con algun dispositivo movil y un dispositivo fijo conectados a Internet;
Conocimientos requeridos:

a. Educaciony TIC;

b. Procesos de cognicién y estrategias de aprendizaje virtual; y

c. Didactica para entornos virtuales.

Habilidades requeridas:

a. Manejo de herramientas ofimaticas (procesadores de textos, hojas de calculo,
software para presentaciones didacticas, entre otras);

b Inglés basico o intermedio;

G Gestion de plataformas educativas virtuales;

d. Uso software educativo;

e Dominio en dispositivos moviles y apps; ¥

f. Manejo de redes sociales (Facebook, Skype, Twitter, WhatsApp);

Actitudes:

a. Iniciativa y proactividad;

b.  Orientado a resultados;

c.  Trabajo bajo presion;

d.  Actitud de servicio; y

e. Persuasion.

Funciones:

a. Revisar y familiarizarse con los contenidos de la asigfatura;
b.  Tener comunicacion con los estudiantes; J
c.  Evaluar actividades y ejercicios;

d.  Analizar resultados de evaluaciones, e esta,,,

e. Revisar registros de ingresos y pe@%négﬁfa'fefr )

f  Dar seguimiento académico a esfudigiesz art

esfuerzos v logro de autonomia.
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IX. Actividades:
a. Publicar notificaciones de manera semanal;
b. Enviar mensajes personalizados de seguimiento a los estudiantes;
G Aperturar y dar seguimiento a los foros correspondientes a la semana de
operacion;
Llevar sesiones sincronas de chat o foro apegadas a la estructura establecida;
e. Retroalimentar cada una de las actividades y ejercicios evaluados;
Realizar reportes de calificaciones con las especificaciones del seguimiento a los
estudiantes. y
g.  Atender entiempoy forma las dudas de los estudiantes.

o

—h

Articulo 164.-La funcién principal del tutor es acompafiar a los estudiantes durante toda la
asignatura, despejando dudas basicas generales sobre temas administrativos, aspectos
tecnolégicos, seguimiento con el asesor (experto en la asignatura), asi como motivar a los
alumnos a concluir el programa de estudios.

Articulo 165.- Para satisfacer el Perfil de Tutor se deberan cumplir las funciones y actividades
siguientes:

k. Funciones:
a.  Atencién a estudiantes;
b.  Seguimiento y control de los grupos asignados;
£ Comunicados a los estudiantes;
d. Persuadir a los estudiantes que soliciten baja del programa;
e.  Atender quejas, inquietudes y comentarios de los estudiantes;
f. Coordinar las actividades de apoyo entre los asesores y los estudiantes; y
g. Brindar retroalimentacion sobre el avance y aprovechamiento de los estudiantes

al area académica.

. Actividades:

a. De forma semanal brindar avisos y charlas via foro (desde el lugar en donde se
encuentre) a los grupos asignados en el horario establecido;

b. Monitorear a los estudiantes que se reporten con 3 dias de no haber ingresado a
la plataforma para evitar bajas;

o Canalizar las dudas de los estudiantes a las areas especializadas, en caso de que
la situacion asi lo requiera (tiempo de respuesta maximo de veinticuatro horas); y

d.  Soporte a los estudiantes via correo electronico institucional, correo interno y chat
dentro de la plataforma (tiempo de respuesta maximo de veinticuatro horas).

Articulo 166.- El soporte del personal administrativo involucrado en el ppoCeso de
permanencia y reinscripcion del alumno, esta orientado a brindar/sétvicios de ®poyo
estudiante, para que sean atendidos de manera puntual y opgrtuna sus solicftudes €
inquietudes.
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Articulo 167.- Para atender debidamente a sus alumnos de licenciatura, la Universidad se
obliga a:

a. Dar mantenimiento sistemético a la plataforma electronica educativa, a fin de
evitar contratiempos en el proceso de aprendizaje de los estudiantes;

b. Procurar que la plataforma esté funcionando en forma dinamica; y

o7t Disefiar junto con su equipo de expertos, los dispositivos y herramientas
tecnolégicas acordes al nivel de estudios, ofreciendo ayuda permanente a los
estudiantes que asi lo requieran.

Capitulo Ii. De la Participacion en el Aula Virtual

Articulo 168.- El ambiente de aprendizaje generado con los diversos recursos de la plataforma
electrénica integra distintos elementos para lograr que el estudiante resuelva sus necesidades
académicas y de gestion. Por ejemplo, independientemente de que algunos recursos podran
incrementar o mejorar en funcion de la integracion de mayores y mejores tecnologias, el menu
principal de la plataforma contiene:

2 Guia del usuario (manuales y videos de introduccion a la funcionalidad y herramientas
de la plataforma):
Introduccion a la plataforma;
Requisitos fecnoldgicos;
Mi perfil;
Cronograma;
Evaluacion;
Manual del alumno;
Tutoriales;
Informacién del tutor;
Herramientas,
Foros,
Soporte técnico;
l. Acceso al curso de licenciatura

Il Correos;

HI. Avisos;

V. Historial académico;

V. Normatividad;

VI Mision, Vision y Filosofia;
VII. Modelo educativo;
VIIL Reglamento;

IX. Funcionamiento del curso;

X Calendario;

X1 Directorio de Autoridades Escolares;

Rt =Tl - -
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Al interior de cada asignatura la plataforma cuenta con herramientas especificas para el
desarrollo de las actividades:

l. Cronograma;

1. Evaluacion;

13 Herramientas:
a. Foros;
b.  Wiki;
C. Glosario;
d. Chat
e. Foros;
f. Descargas;
g. Actividades; y

V. Biblioteca

Articulo 169.- La participacion del alumno en el aula virtual, en las asighaturas que cursa y
en las actividades de aprendizaje, ademas de la participacion en foros electronicos de analisis,
blogs y wikis, entre otros, constituyen los elementos fundamentales para la construccion de
sus conocimientos y el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y valores; asi como para
obtener excelentes resultados en sus evaluaciones, por lo tanto, el estudiante debera dejar
evidencia constante dentro del ambiente de aprendizaje de su participacion y comunicacion
con asesores y grupo de alumnos, al tempo de dejar constancia de la entrega de los productos
generados durante su proceso de aprendizaje.

Articulo 170.- El estudiante debera dedicar el nimero de horas minimo que requiera cada
asignatura a la semana para atender las actividades de aprendizaje solicitadas y dejar
evidencia de su atencion a las retroalimentaciones académicas del asesor de la materia.

Capitulo lll.
Clave de ldentidad

Articulo 171.- La Universidad asignara a cada uno de los alumnos una clave de identidad o
matricula.

Articulo 172.- El alumno no podra compartir su clave de identidad a pe a ajena, en un
afan de auxiliarle en la formacion profesional.

Articulo 173.- La Universidad a través del asesor, tutor o personal ":peciatizado en
identidad del us
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Articulo 174.- Las estrategias minimas que se utilizaran para verificar la identidad del alumno
dentro de la plataforma son:

l. La fotografia registrada en su perfil de la plataforma que sera la misma con la que se
identificara en los diferentes espacios colaborativos de sesiones sincronas como el chat
y los foros;
I La IP del equipo de computo; y
1. La utilizacion de diferentes mecanismos por parte del asesor que validen que el alumno
registrado es el mismo con el que trabaja a lo largo del curso, tales como:
a. Lenguaje;
b. Escritura;
¢. Comunicacién con el estudiante; y
d. Seguimiento al trabajo.

Capitulo IV.
De las Horas Destinadas al Trabajo en la Plataforma

Educativa

Articulo 175.- El estudio motivado y permanente, la oportunidad en el planteamiento de
dudas. el analisis critico de textos y el desarrollo sistematico de actividades y ejercicios mas
la autoevaluacion reflexiva, resultan fundamentales para consolidar el logro académico, dentro
de la modalidad mixta a esos elementos se asocia el ingreso y exploracion detallada del
ambiente de aprendizaje con soporte de la plataforma electrénica, aprovechando todos los
recursos y la portabilidad que ofrece la tecnologfa. Por ello, el asesor y la coordinacion de la
modalidad generaran los reportes correspondientes para motivar al estudiante a ingresar al
ambiente, elaborando las notificaciones necesarias para la Coordinacién de Carrera y
Direccién de Plantel en caso de falta de ingreso o ausencia prolongada del estudiante en la

plataforma electronica.

Articulo 176.- Es obligacion de los alumnos entrar a la plataforma educativa, interactuar con
el asesor, el tutor y sus compaferos de grupo, asi como resolver los ejercicios y evaluaciones
sefialadas.

Articulo 177.- Es obligacién del estudiante revisar en el tablero o panel de la pie

progreso individual conforme a la programacion publicada por el asesgr y, si fuera
establecer las medidas para una mejora sustantiva de su avance; ag ion en la qug puede
solicitar la orientacion del tutor o el apoyo del asesor para la resolucion de los agpectos
sustantivos en la planeacion y desarrollo de actividades con base en el estudio anglitico
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Articulo 178.- El sistema de gestion electrénica que brinda la plataforma educativa y los
reportes generados seran sustento para llevar el seguimiento de los avances académicos del
estudiante, siempre asociandolos a los reportes de retroalimentacién en la calidad en la lectura
y analisis de textos, asi como de la pertinencia y profundidad en logro de las actividades de
aprendizaje y las evidencias correspondientes.
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Titulo Sexto
De las Becas

Capitulo I. De su Conceptualizacion

Articulo 179.- Se entiende por beca la exencién de pago parcial o total de inscripcion o
reinscripcion y colegiaturas que determina la Universidad, por un periodo determinado, en los
términos previstos en la convocatoria aplicable, a aquellos aspirantes a ingresar a la
Universidad o aquellos estudiantes de cualquiera de sus programas educativos, que
comprueben que por su situacion socioeconoémica o fogros académicos pueden contar con la
solidaridad y apoyos institucionales para continuar o concluir sus estudios.

Articulo 180.- Las becas que otorga la Universidad son:

a.  Beca Univer: Definida de acuerdo con los criterios del Reglamento de Becas de la
Secretaria de Educacion; misma que sera determinada por el Departamento de
Becas de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México;,

b.  Aprovechamiento Académico: Se asigna de acuerdo al promedio del solicitante
el cual no debera ser menor a 10 (diez);

o3 Desarrollo de Talentos Universitarios: Se determina en funcion del desempefio de
los estudiantes y sus propuestas innovadoras en cada uno de los campos
disciplinares de las diversas licenciaturas. Los docentes o asesores participan en
la presentacion y evaluacion de las propuestas;

d.  Jovenes con Capacidades Diferentes: La identificacion de los casos a valorar es
responsabilidad de la Direccion del Plantel y de los Comités Académicos

e.  Solidaridad Univer Milenium: Es la que se otorga a los estudiantes con bajos
recursos econdmicos comprobables.

. Deportiva: Se otorga con el requisito de que el estudiante mantenga promedio
minimo de 8 (ocho) y participe en justas deportivas de manera destacada
representando a la Universidad; la Direccion de Plantel y el Comité Académico
son responsables de analizar y valorar cada caso.

g.  Familiar: Aplica dependiendo de los integrantes de una familia que se encuentren
estudiando dentro de la Universidad; y

h.  Apoyo a Personal Univer Milenium: Se asigna a los trabajadores de la Institucion,
quienes deberan contar con al menos un afio o mas de servicio ininterrumpido.

Articulo 181.- A excepcion del caso del Articulo 180, inciso a, todos los montos de los distintos
tipos de becas seran determinados por el Consejo Académico de la Universidad para su
asignacion uniforme y equitativa en los diversos planteles de la Institucioa y conforme a la
normatividad vigente de la Autoridad Educativa al respecto, ademas de consid
detallado de los casos y las condiciones financieras que, en el moms
la Universidad. '
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Articulo 182.- En el caso de las becas otorgadas por el Departamenio de Becas de la
Secretaria de Educacion, se respetara el monto y la temporalidad del beneficio a que ha sido
acreedor el becario, sometiendo a consideracion de la Autoridad Educativa los casos en que
se incumpla la normatividad.

Articulo 183.- El Consejo Académico de la Universidad determinara el monto de la partida
presupuestal para el tipo y cantidad de becas que pueden otorgarse adicionalmente al minimo
exigido por la Autoridad Educativa, equivalente al 5 por ciento el total de los alumnos inscritos
por programa.

Articulo 184.- Sera atributo exclusivo de la Universidad celebrar convenios de colaboracion
con empresas, organizaciones civiles e instituciones publicas o privadas en los cuales se
incluya el otorgamiento de becas. En todos los casos, los convenios se realizaran en
concordancia con las disposiciones establecidas en este Reglamento y apegandose a las
decisiones del Consejo Académico en cuanto a la determinacién de los criterios, duracion,
montos, cobertura y procedimientos de asignacion de las becas. En ningun momento, los
descuentos especiales en inscripciones podran considerarse una beca con la posibilidad de
extension a los ciclos escolares.

Articulo 185.- La Universidad también ofrece becas para estudiantes de cursos, talleres,
seminarios o diplomados de Educacion Continua. En estos casos, el porcentaje aplicable
dependera de las caracteristicas de la oferta educativa, poblacion destinataria y recursos
materiales a utilizar, entre otros aspectos, por lo que su determinacion estara sustentada en
el analisis y valoracion de la ampliacion de beneficios formativos en las solicitudes
correspondientes.

Capitulo Il. De su Otorgamiento

Articulo 186.- Las becas que otorgue la Universidad seran individuales e intransferibles,
obligéandose el estudiante a cumplir con todos los requisitos establecidos en la Convocatoria
de Becas.

Articulo 187.- A solicitud del Consejo Académico, la Direccion de Control Escolar publicara la
convocatoria para el concurso de becas, generalmente en la octava semana de cada ciclo
escolar, para asignarlas y determinar su vigencia en forma cuatrimestre emestral, segun
el plan de estudios de que se trate. it -

Articulo 188.- Para el otorgamiento de la beca el interesado debe :
siguientes:

~ELESYs
: i ; 3 o pe e
l. Ser alumno inscrito de la Ul]lVGrSqu@:&"ﬂé?_éf":y
G ATEEN
o afi
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cuatrimestre o semestre de la licenciatura a excepcion de las becas que sefiala el
reglamento de la Secretaria de Educacion;

1. Acreditar un promedio minimo de nueve (9) y no adeudar asignaturas de su plan de
estudios a excepcion de las becas que sefiala el reglamento de la Secretaria de

Educacion;
. Tener un expediente sin amonestaciones o sanciones;
V. Estar inscrito en la Universidad en el ciclo escolar para el cual se solicita la beca;
V. No haber acreditado materias mediante examenes extraordinarios o por recursamiento;
VI. No registrar adeudos en la Caja de la Universidad;
VIL. No tener adeudo en documentacion, material de biblioteca, equipo audiovisual, asi como
en materiales de talleres y laboratorios;
VI Acreditar. en su caso, en la forma que sefiale el Consejo Academico, la autenticidad de

una condicién econémica personal y familiar que impida pagar en su totalidad las
colegiaturas correspondientes;

IX. Entregar al Area de Control Escolar una carta de exposicion de motivos, asi como la
solicitud debidamente requisitada en los plazos y términos que establezca la
convocatoria respectiva;

X. Aceptar que la Universidad corrobore los datos asentados en la solicitud; y

Xl Las demas que establezca el Consejo Academico de la Universidad.

Articulo 189.- Para la renovacién de becas el alumno interesado debera cumplir con todos
los requisitos que se sefialan a continuacion:

I Presentar la solicitud de beca debidamente integrada de acuerdo a las especificaciones
de la convocatoria;
1. Estar al corriente en el pago de sus colegiaturas o cualquier otra cuota; y
. Cumplir con todos los requisitos de Inscripcion que establece el presente Reglamento.

Articulo 190.- Los becarios tienen las obligaciones siguientes:

I Conocer la Filosofia Institucional;

I Conocer, cumplir y respetar la normatividad vigente en los diversos campos de actividad
de la Universidad, el presente Reglamento, asi como con aquella de la Secretaria de
Educacion relacionada con el otorgamiento de becas;

. Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y demas actividades académicas;

V. Acreditar las asignaturas correspondientes al plan de estudios mediante examenes
ordinarios y sin recursamientos;

V. Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad; y

VI. Asistir a las reuniones de becarios a las que sean convocados.

Articulo 191.- Conforme a lo establecido en el Reglamento de Becas de
Educacion del Gobierno del Estado de México, la Universidad podra cangelar ¢
cuando el alumno:

I Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion;
I, Realice conductas contrarias al Reglamento General de I Institucion o, efy su caso,/no
haya atendido las amonestaciones o prexencigges Que por escritg '
comunicado oportunamente. S e
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Articulo 192.- La Universidad cuenta con un Programa de Apoyo Universitario cuyo proposito
es ayudar a aquellos alumnos que, sin ser becarios de la universidad y carecer de los recursos
econémicos suficientes para cubrir las cuotas de colegiaturas, pueden demostrar un alto
desempefio académico y realizar actividades, que en el area de su formacién, contribuyan a
enriquecer la vida académica y cultural de la Universidad.

Articulo 193.- A fin de participar en el Programa de Apoyo Universitario, el estudiante debera
comprometerse a cumplir, por un periodo determinado, con una serie de actividades ubicadas
dentro de un Proyecto Académico y que redunden en beneficio de la Institucién al tiempo de
generarle experiencia profesional; por estas acciones la Universidad lo exentara del porcentaje
de pago de colegiaturas que determine el Consejo Académico.

Articulo 194.- Los Programas de Apoyo Universitario solo podran efectuarse mediante
aprobacion de un Proyecto Académico y conforme a las condiciones financieras de Ia
Universidad para determinar en cada caso los porcentajes de descuento aplicables a un
alumno; y en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, los beneficios a otorgar comprenderan
alguno de los rubros siguientes:

l. Pago de cuotas por concepto de inscripcién, reinscripcion, revalidacion, examenes
extraordinarios. y examen profesional;
[l Pago de cuotas por otros servicios;
. Pago de cuotas de laboratorios, talleres y cursos extracurriculares;

V. Libros, materiales y copias;

V. Materiales de laboratorios y talleres;
V1. Gastos de transporte; y
VIL Alimentacion.

Articulo 195.- La Institucion soélo otorga los beneficios del Programa de Apoyo Universitario a
alumnos para una primera carrera en la Universidad; dichos beneficios seran asignados
unicamente por el Consejo Académico, de acuerdo con las disposiciones contenidas en este
Reglamento.

Articulo 196.- La vigencia de los beneficios del Programa de Apoyo Universitario sera
cuatrimestral o semestral, segun el plan de estudios de que se trate, y estard sujeta al
cumplimiento de los requisitos que se establezcan en la Convocatoria respectiva.

Articulo 197.- A solicitud del Consejo Académico, la Direccion de Control Escolar publicara la
convocatoria para participar en el Programa de Apoyo Universitario, cuidando que el
interesado cumpla con los requisitos siguientes:

I Ser alumno inscrito de la Universidad:

I Tener un promedio minimo de ocho punto cinco (8.5) y no adeudar asign
licenciatura;

I, En el caso de ser alumno de primer semestre o cuatrimestre, acreditar un promedio

preparatoria minimo de nueve (9); /

/

turas de qu

V. Tener un expediente sin amonestaciones o sangiones; |
V. Ser alumno regular, entendiendo por tak:élqae &aya e}breditado todz
g o 5_“.- "\,}5’
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cursadas mediante examenes ordinarios y sin recursamientos;

Acreditar, en su caso, en la forma que sefiale el Consejo Académico, la autenticidad de
una condicion econémica personal y familiar que impida pagar en su totalidad las
colegiaturas correspondientes:

Entregar una carta de exposicion de motivos, asi como la solicitud debidamente
requisitada en los plazos y términos que establezca la convocatoria respectiva;
Aceptar que la Universidad lleve a cabo una investigacion de los datos asentados en la
solicitud;

Aceptar realizar las actividades del Proyecto Académico que el Consejo Academico de
la Universidad asigne; para lo cual debera cubrir durante el cuatrimestre o semestre
correspondiente el total de horas determinadas de acuerdo con el porcentaje otorgado;
No tener adeudos de colegiaturas, de materiales de biblioteca, equipo audiovisual o
equipos de talleres y laboratorios; y

Las demas que establezcan las Autoridades Escolares.

Articulo 198.- Para renovacion de los beneficios del Programa de Apoyo Universitario el
alumno interesado debera cumplir con los requisitos siguientes:

I
It

V.

Haber cumplido satisfactoriamente con las actividades y total de horas asignadas dentro
de un Proyecto Academico,

Presentar la solicitud para reingresar al Programa de Apoyo Universitario;

Acreditar ante la Direccion de Plantel por medio de un informe escrito semestral o
cuatrimestral, segun sea el caso, las actividades desarrolladas, los productos obtenidos
y los resultados especificos de su colaboracion;

Cumplir con todos los requisitos del Articulo 1 89 de este Reglamento.

Articulo 199.- Los alumnos que forman parte del Programa de Apoyo Universitario tienen las
obligaciones siguientes:

l.
Il

I
V.
V.
VI,
VI

VL

Xl
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Conocer la Filosofia Institucional;

Conocer, cumplir y respetar la normatividad vigente en los diversos campos de actividad

de la Universidad;

Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y demas actividades académicas;

Aprobar las asignaturas cursadas mediante examenes ordinarios y sin recursamientos;

Contar con un promedio minimo de ocho punto cinco (8.5);

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad,;

Asistir a las reuniones de alumnos participantes en el Programa de Apoyo Universitario

a las que sean convocados;

Aceptar por escrito las condiciones de la actividad a realizar, lugar, horario y porcentaje

de financiamiento;

Dedicar al Proyecto Académico durante el cuatrimestre o semestre un promedio de 160

a 320 horas, de acuerdo con el porcentaje de apoyo econpmico~que+e-naya sido

asignado para contribuir a solventar sus estudios, sin que el tigmpo'y el

a desarrollar canstituyan una relacién laboral;

Reintegrar a la Universidad la diferencia que resulte entre el porcentaje d§ benefici

recibidos por su participacion en el Programa de Apoyo Unjversitario y el totgl de cuota

de colegiatura determinadas para su carrera dentro del ciglo escolar vigentg:

En ningtin caso deberd cumplir actividade;.g%ﬁ%&%‘@@lg , :

por lo que sus funciones tendran un cargt . RlGitoH
S Ml
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un Proyecto Académico de la Universidad; y

Cumplir adecuadamente con las actividades formalmente asignadas, documentandolas
para rendir informes ante la Direccion de Plantel y el Consejo Académico con el aval
correspondiente del responsable del area en que se realiza el Proyecto Académico.

Articulo 200.- Las actividades autorizadas para el Programa de Apoyo Universitario deberan
tener las caracteristicas siguientes:

1.
.

V.

Formar parte de un Proyecto Académico, justificando la necesidad y beneficios para la
Universidad;

Contar con la autorizacion del Consejo Académico;

Haber sido aceptadas, por escrito, por el alumno interesado en participar en el Programa
de Apoyo Universitario;

En ningtin casc podra permitirse que en el Proyecto Académico integrado al Programa
de Apoyo Universitaric se incluyan actividades relacionadas con informacion
confidencial de autoridades. empleados, profesores y alumnos, o con documentacion
institucional privada a juicio de la Rectoria; y

El responsable del Proyecto Académico al que sea asignado el alumno del Programa
de Apoyo Universitario debera registrar el numero de horas que el estudiante dedico a
las actividades realizadas, asi como su opinion acerca de la pertinencia y calidad de sus
resultados. Al término del cuatrimestre o semestre remitira a la Direccion de Plantel un
informe del desempefio del estudiante con la descripcion de sus actividades, tiempo de
dedicacion y logros.

Articulo 201.- Los beneficios del Programa de Apoyo Universitario que otorgue la Universidad
seran individuales e intransferibles, ademas de que ninguna familia podra gozar de estos
beneficios para mas de uno de sus integrantes.
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Titulo Séptimo
De los Derechos y Deberes de los Alumnos

Capitulo 1.
De los Derechos y Obligaciones de los Alumnos

Articulo 202.- Son derechos y obligaciones de los alumnos de esta Universidad:

Derechos:
. Recibir la ensefianza de acuerdo con los planes y programas oficiales vigentes;
. Conocer y realizar todas las actividades académicas curriculares y el adiestramiento
clinico o de campo que se determinen de conformidad con los programas de estudio;
. Tener el trato y participacidon en todas las acciones académicas con igualdad de
derechos;
V. El derecho de ser escuchado;
V. Recibir los documentos solicitados conforme a los procedimientos y plazos que para tal
efecto se establezcan,

Vi Recibir con calidad, trato amable, respetuoso y oportunamente los servicios ofrecidos,
tanto académicos como administrativos;

Vi Participar en las convocatorias correspondientes que emita el Consejo Academico para
la obtencion de premios por desempefio académico, cultural y deportivo, siempre y
cuando cumpla con las bases que para tal efecto se emitan:

VI Ejercer la libertad de expresion con el respeto y decoro debidos a esta Institucion y a la
comunidad universitaria;

IX. Utilizar la biblioteca, laboratorios, talleres y demas instalaciones de la Universidad de
acuerdo con las reglas especificas establecidas;

X. Recibir plenamente los servicios educativos que ofrece la Universidad con pleno apego
a su mision, vision y valores; y

Xl Gozar de las vacaciones sefaladas en el calendario escolar aprobados por la Autoridad
Educativa.

Obligaciones:

XII. Acatar y cumplir los ordenamientos emitidos por este Reglamento y las leyes de las
instituciones a las que se encuentran incorporados los estudios que esta cursando;

XL Respetar las recomendaciones o indicaciones que respecto a disciplina y desarrollo
académico expresen las autoridades y profesores;

XIV. De conformidad con su plan de estudios, y conforme a especificaeiones gue-realice la
Autoridad Escolar, preferentemente, vestir un uniforme de cofor blango en sys
actividades aulicas y clinicas, salvo indicacion contraria expf 2
Autoridades de los sectores Educativo y de Salud. Asimismo, en los laborg
utilizara el uniforme o bata que indigue el programa educgtivo vigente.

XV. Asistir con regularidad, puntualidad y dediqggﬁ}__agafjgs ases y eventos pfogramagos
derivados de los planes y programas acagémicos. .,

XVI. Guardar dentro y fuera del plantel un cogipads v
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educacion digna de un estudiante;

XVII. Respetar a sus compafieros y sus pertenencias;
XVIIL Cuidar de la conservacion y aseo del edificio, mobiliario y equipo escolar;
XIX. Portar diariamente su credencial oficial de identificacion de la Universidad;
XX. Contar con el material didactico para cada una de las materias del plan de estudios en
el que se encuentra inscrito;
XXL Expresar mediante los conductos institucionales correspondiente sus disconformidades
con procesos o sus sugerencias de mejora;
XXIL Notificar a la Direccién del Plantel y a Control Escolar la solicitud del permiso temporal
o baja;
XXIH. Cumplir en forma y tiempo con los pagos correspondientes de las colegiaturas, cuotas
y costos; y
XXIV. Las demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

Articulo 203.- Los alumnos deben recibir al momento de su inscripcién el Reglamento Interno
de Alumnos, el cual contiene las disposiciones de caracter general a las que el estudiante
debe sujetarse durante su permanencia en la Universidad.

Capitulo II.
De los Actos que Ameritan Sancién

Articulo 204.- Sera responsable y ameritara sancion cualquier estudiante que viole por accion
u omision las disposiciones previstas en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 205.- Seran causas de responsabilidad:

I Agredir verbal o fisicamente a cualquier integramente de la comunidad de esta
Institucion dentro de sus instalaciones, sea alumnos, docentes, técnicos, empleados,
administrativos o directivos;

. Cometer dentro de los espacios universitarios actos asociados a cualquier conducta
ilicita o delito penalmente sancionado;

. Incitar a cometer actos faltos de una ética profesional o fuera de las normas
universitarias asociadas a la convivencia pacifica y plenc respeto a la dignidad de las

personas;

V. Concurrir a las instalaciones de la Universidad bajo los efectos de estupefacientes,
psicotrépicos, bebidas alcoholicas o cualquier otra sustancia prefiibida

V. Incurrir en actos de violencia fisica, escrita o verbal en contr

companeros, pacientes, personal o familiares dentro de los Jugares o Instituei

donde estén realizando labores escolares o de practica hospitalaria o de ca

VI. Sustraer o realizar actos que afecten los equipos, materia
Institucion en que se encuentre realizando actividades cli

VIL Comprometer con actos de imprudenciaar\gﬁéﬁi&g@ negligencia, la seg
Institucion en la que realiza su practicarﬁﬁn%g@@t e

(<] L) i -
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se encuentran, asi como causar dafios intencionalmente a las instalaciones del lugar;

VI Determinar, individual o grupalmente, el cobro de cuotas, ya sea directa o
indirectamente por cualquier servicio de la Universidad o de la Institucion en la que
realiza su practica clinica o de campo;

IX. Distribuir cualguier tipo de droga;
X. Portar cualquier tipo de arma;
X1 Hacer e imponer cualquier tipo de propaganda en los espacios del Plantel atentando
contra la libertad de opinion, afiliacion y credo de otros;
K. Falsificacion o sustraccion de documentos oficiales de la Universidad,
Xl Suspender injustificadamente las actividades académicas, sociales o deportivas
programadas por esta Universidad;
XIV. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades académicas, como tareas o
examenes, entre otros;
AV, Actos que afecten el funcionamiento o desacrediten el prestigio de la Universidad;
XVI Entregar documentacion apocrifa o fraudulenta; y
XVIL Promocionar, vender o publicitar actividades no autorizadas por la Universidad.

Capitulo Ill.
De las Sanciones

Articulo 206.- Las sanciones podran ser amonestacion verbal, amonestacion escrita,
suspension y baja definitiva, segun la naturaleza, posible reincidencia y gravedad de la falta.

Articulo 207.- La aplicacion de las sanciones definidas por la Autoridad Escolar se ejecutara
en forma interna, e independientemente de la responsabilidad civil o penal en que pueda
incurrir el infractor.

Articulo 208.- Las faltas cometidas por los alumnos en las Instituciones y organizaciones de
salud y empresas en que se realicen practicas profesionales o clinicas por convenio de
colaboracion seran motivo de sancién de acuerdo a la gravedad de la falta y deberan emitirse
conjuntamente por la Direccién del Plantel Ciencias de la Salud, la Coordinacion de
Licenciatura y la Coordinacion de Practicas Profesionales y Clinicas y Servicio Social de
acuerdo al presente Reglamento. Dependiendo de la falta, el infractor podra ser, incluso,
sujeto a accion civil o penal.

Articulo 209.- En aquellos casos en que la normatividad exige el cumplimieptoTE 8 se
hospitalario o de campo o de guardias, debera considerarse que las fa%t;:é./ei abando
suplantacion en las mismas tendra una repercusion directa en la calificacion de los alu
implicados, ademas de exigirles la necesaria reposicion del émpo de aus
correspondiente. En caso de reincidir sera expulsado en forma definitiva.

nos
ncia
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Articulo 210.- El Consejo Académico es el inico fa,w . a,a torizar las sanbiones g€
baja definitiva por indisciplina, independientemente gé l&;‘(ﬁﬁs 5, ¢
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Articulo 211.- Aquellos estudiantes que no cumplan con las obligaciones y responsabilidades
derivadas de su participacion en las Practicas Profesionales y Clinicas, conforme a lo
sefialado en el presente Reglamento asi como en los instrumentos normativos que resulten
aplicables en su caso, no podran obtener la acreditacion de la asignatura correspondiente.
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Titulo Octavo
Del Servicio Social

Articulo 212.- El servicio social tiene un caracter temporal y obligatorio, que promueve el
desarrollo integral de los estudiantes de educacién superior, y hace de él un medio idéneo
para transmitir y difundir la cultura. El servicio social, no rem unerado y remunerado, lo ejecutan
y prestan los estudiantes en interés de la sociedad vy el Estado, contribuyendo a su
transformacion. Asimismo, es exigible su realizacién como requisito académico previo al
Examen de Evaluacion de titulacion de licenciatura, tal como aparece publicado en el Periédico
Oficial de la “Gaceta del Gobierno’.

Articulo 213.- La Universidad, en cumplimiento a las disposiciones de la materia, se apegara
al Reglamento de Servicio Social emitido por la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México. El cual se dara a conocer con oportunidad a los alumnos.

Articulo 214.- La liberacion del servicio social es indispensable para obtener el certificado de
terminacion de estudios y la carta de pasante correspondiente, documentos indispensables
para iniciar los tramites de titulacion.

Articulo 215.- La prestacion del servicio social tiene por objeto:

l. Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la

sociedad;
Il Convertir esta prestacion en un verdadero acto de reciprocidad para con la sociedad; y
i Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del servicio

social.

Articulo 216.- El tramite de servicio social se sujetara a las disposiciones establecidas por la
Autoridad Educativa:

I Planes de estudios de: Nutricién, Quimico Farmacéutico Biologo, Enfermeria y Terapia
Fisica: 1 afo de servicio social, 8 horas diarias de lunes a viernes.

1. Planes de estudios de: Psicologia y Profesional Asociado en Radiologia e Imagen; 6
meses de servicio social, 4 horas diarias de lunes a viernes.

Articulo 217.- La Direcciéon de Control Escolar a traves del area de Servicios Académicos sera
la responsable de: :

l. Orientar y vigilar a los alumnos y egresados que pres/f’en servicid\social en las namas y

modalidades de cada profesion;
I, informar a los alumnos, sobre los requisitos de ini¢io, modalidades de cump, miento,
término y objetivos del servicio social;
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I, Llevar un control de fechas de inicio y terminacion del servicio social, de todos y cada
uno de los alumnos, asi como un seguimiento estricto de sus actividades durante el
periodo en que lo cumplan,

V. Solicitar al alumno, los datos de la institucion, area de trabajo, actividades a desarrollar,
mejoras y beneficios a lograr, mediante una constancia de inicio del servicio social; y
V. Dar seguimiento permanente y continuo a los alumnos o egresados que se encuentren

realizando el servicio social, con la finalidad de valorar e impulsar su desempefio y
desarrollo en la empresa o institucion.

Articulo 218.- El servicio social se debera presentar de manera ininterrumpida. Se considera
interrumpir las actividades cuando, sin causa justificada a juicio de la Universidad, el alumno
deja de prestar el servicio social por mas de 18 dias habiles en un lapso de 6 meses, o bien,
por 5 dias seguidos; en estos casos, el servicio social debera reiniciarse sin tomar en cuenta
las actividades realizadas antes de la interrupcion.

Articulo 219.- En el supuesto de que el alumno o egresado sea rechazado o reciba la
cancelacién del servicio social por parte de la institucion o dependencia en que lo realiza, ya
sea por irresponsabilidad, ausencias injustificadas o cualquier otra situacion que denote falta
de probidad u honradez, sera penalizado por la Universidad con 6 meses de suspension para
poder volver a iniciar el servicio social en cualquier institucion o empresa.

Articulo 220.- Los alumnos o egresados que cuenten con una antigliedad minima de un afio
laborando en alguna dependencia de la Federacion, Estado o Municipio podran acreditar su
servicio social apegandose a lo establecido en el Articulo 91 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, previa presentacion de la constancia que, para tales casos, solicite
la Universidad. No obstante, deberan considerarse las excepciones que al efecto pronuncien
las autoridades del campo de la Salud con pleno respeto a los principios de la Carta Magna,
asi como la normatividad federal y estatal correspondiente, dada la trascendencia que tiene la
practica de los profesionales dentro de las diversas instituciones del sector de servicios de
salud.

Articulo 221.- El alumno o egresado estara obligado a presentar informes mensuales a
Servicios Académicos, respecto a las actividades y desarrollo del servicio social de acuerdo
con los criterios siguientes:

I Especificar nombre, carrera y matricula def alumno.
Il Presentar los informes impresos en los formatos y tiempo que se determine;
. Precisar el periodo en que se realiza el servicio social en dias habiles, especificando
fechas de inicio y término (dia, mes y afio),
V. Total de horas cubiertas al mes: y
V. Todos los documentos deberan presentar sello de la instil
titular de Servicio de Carrera o Jefe Inmediato. "

Articulo 222.- En caso de que el alumno o egresado no presente
atendiendo al presente Reglamento, estara ob!iggggf;.‘a&:]ii“ ifi
ante Servicios Académicos. e sy
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El area de Servicios Académicos del Plantel es la instancia responsable de verificar la
veracidad de los reportes y, en el supuesto de encontrar irregularidades o falta de veracidad,
podra solicitar a las Autoridades Educativas se invalide el servicio social, con la consecuente
penalizacion de seis meses de suspension antes de estar en posibilidades de volver a
realizarlo.

Articulo 223.- Al término del servicio social, el alumno o egresado debera presentar a
Servicios Académicos del Plantel un informe que contenga los datos siguientes:

. Nombre, carrera y matricula del alumno;
I. Fecha de inicio, terminacién de actividades y horario de trabajo;
. Descripcién de las actividades desarrolladas;
V. Nuamero fotal de horas;
V. Todos los documentos deberan presentar sello de la institucién o empresa y firma del
titular de Servicio de Carrera o Jefe Inmediato.

Articulo 224.- Concluido satisfactoriamente el informe del Servicio Social, el alumno debera
pagar y presentar el recibo de pago correspondiente para obtener la constancia de prestacion
expedida por la Universidad. Cuando la constancia sea de un organismo dependiente del
Instituto de Salud del Estado de México, éste organismo se encargara de dicho proceso; el
alumno sera responsable de su seguimiento de acuerdo con los reglamentos de la Institucion.

Articulo 225.- Los supuestos que no se contemplen en el presente ordenamiento y las
controversias sobre la interpretacién del contenido, asi como los asuntos no previstos, se
regularan de acuerdo al Reglamento Escolar vigente, y si este no queda cubierto
correspondera al Consejo Académico la determinacion correspondiente.
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Titulo Noveno
De las Practicas Profesionales y Clinicas

Capitulo .
Objeto y Desarrollo de las Practicas Profesionales y Clinicas

Articulo 226.- Se consideran Practicas Profesionales y Practicas Clinicas las actividades
disefiadas para el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
conforman el perfil de un profesional en el campo de las ciencias de la salud de acuerdo con
su concepcion en los planes y programas de estudio, lograndose su desarrollo integral
mediante la ejercitacion y transferencia de sus saberes en escenarios reales y la resolucion
de problemas cotidianos y complejos, la convivencia con otros profesionales y una vision
interdisciplinar.

Articulo 227.- La realizacién de las horas de Practicas Profesionales y Clinicas curriculares
son independientes de las prestadas en el Servicio Social de caracter constitucional, por lo
tanto, debe precisarse que no habra norma alguna que permita se supla una por otra, o bien,
no sera posible sustituir por equivalencia ninguna de ambas en el plan de estudios de las
licenciaturas que imparta Univer MILENIUM-Plantel Ciencias de la Salud.

Articulo 228.- La Coordinacién de la Licenciatura y el docente o asesor responsable del
programa de estudios deberan asumir la planeacion, operatividad, control y evaluacion de las
practicas clinicas y profesionales, estableciendo la comunicacion correspondiente con el
Coordinador de Practicas Profesionales y Clinicas y Servicio Social para determinar la
disposicién de espacios y caracteristicas de las instituciones, organismos y empresas
receptoras de profesionales en formacién dentro de los campos clinicos de las ciencias de la
salud.

Articulo 229.- Sera responsabilidad del Coordinador de Practicas Profesionales y Clinicas y
Servicio Social establecer procesos eficientes de vinculacién para la realizacion de las
Practicas Clinicas y Profesionales, mismos que nunca deberan generarse por iniciativa del
estudiante o del docente o asesor si no cuentan con la autorizaci xpresa y scrito del

invariablemente, estara sujeto a la orientacién, ensefianza y/ supervision d
designe la institucion de salud receptora de la practica. Adentas, sera una f3
o asesor del programa de estudios, asi como del Gefitiizgdor de la Licg
medidas académicas y de supervision del desegip€ne #agrote
consideren adecuadas, para el mejor cumplimiﬂﬁo‘ ie a% ¥
los reportes correspondientes para la Direcciérg@:_fgi EJg :
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Articulo 231.- La duracion de las Practicas Profesionales y Clinicas estara sujeta a aprobacion
de las Autoridades Educativas, de conformidad con las propuestas de los planes y programas
de estudio vy, preferentemente, deberan realizarse en la entidad en que se ubica el Plantel
Ciencias de la Salud.

Articulo 232.- De acuerdo con las caracteristicas de los convenios de colaboracion para la
realizacion de las Practicas Profesionales y Clinicas, podra considerarse un derecho y
obligacién del alumno la participaciéon en los programas de integracion, actualizacién o
capacitaciéon que las instituciones firmantes definan como prioritarios para el logro de la
formacion profesional, sujetandose a las propuestas de evaluacion del conocimiento que
ameriten. En caso de que la institucion receptora de la practica valore como insuficientes los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, entonces, pondra a consideracion de la
Direccién del Plantel Ciencias de la Salud la pertinencia de que el estudiante repita las
practicas, o bien, sea sujeto de evaluacion de regularizacion tedrica-practica.

Articulo 233.- En todo momento, los estudiantes de Univer MILENIUM observaran la correcta
aplicacién de las normas de conducta, vestimenta y expresién que las instituciones vy
organismos de salud o empresas en que realizan sus practicas profesionales y clinicas,
determinan como indispensables para su organizacion, servicios y logro de sus propésitos. En
este sentido, es que invariablemente deberan considerarse en su calidad de alumno, por lo
cual no podran ejercer funciones propias del personal y funcionarios de la institucion receptora
y mostraran su pleno respeto a la normatividad.

Articulo 234.- El alumno debera cumplir con lo establecido en este Reglamento, asi como con
la asistencia a las actividades determinadas conjuntamente por la Universidad y las
instituciones y organismos de salud o empresas para consolidar su formacion en el campo de
las ciencias de la salud, exclusivamente; por lo cual no existird ninguna relacion laboral entre
los alumnos y las instituciones receptoras de Practicas Profesionales y Clinicas.

Capitulo Il.
Responsabilidades Docentes en las Practicas Profesionales

y Clinicas

Articulo 235.- Son obligaciones del docente o asesor que s€ de un
programa de estudios, que normativamente implica la realizacidn de Practicas Clinica3 o
Profesionales: |

I, Elaborar su planeacién didactica y, en conjunto con las/otras Autoridade Escolapgs del
Plantel Ciencias de la Salud, como sor%:@jﬁ'rﬁi}‘é'zdindores de la Liceficiatur’y el de
Practicas Profesionales y Clinicas y S€fyic afy fipinar acerea-gél mejef escenario

cen  Me¥UIWEs [Exe S 7
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para realizar la practica, siempre considerando el numero de alumnos autorizado por las
instituciones, organismos o empresas;

Presentar en tiempo y forma el programa de docencia clinica o profesional ante las
autoridades de las instancias institucionales, de organismos o empresas, asi como en
la Coordinacion de la Licenciatura;

Constituirse en ejemplo de profesional a seguir por los estudiantes, tanto por sus
conocimientos, habilidades y actitudes, como por su desempefio y logros;

Brindar asesoria a los estudiantes y disipar dudas en el aprendizaje, particularmente al
entrar en relacion con la complejidad de los escenarios reales y las practicas
interdisciplinares propias del ejercicio profesional;

En todo momento, al hallarse en los escenarios de las Practicas Clinicas o Profesionales
portar la identificacion docente de Univer MILENIUM, asi como cumplir y respetar los
reglamentos y disposiciones de las instituciones en las que se realice la practica;

Ser puntual en su practica y permanecer el tiempo asignado en el campo clinico,
comunitario o profesional, siempre con apego a lo establecido en el plan de estudios de
la licenciatura. No podra iniciar ni terminar las practicas sin el pase de lista o registro de
asistencia que garantice la presencia del estudiante;

Realizar las evaluaciones periédicas que se consideren necesarias para acreditar la
asignatura apegandose a la normativa institucional; y

En el caso de que las instituciones, organismos de salud o empresas receptoras de las
practicas profesionales o clinicas no logren satisfacer las expectativas académicas ni
logren el adecuado cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, generar una propuesta
suficientemente argumentada para orientar el posible cambio de escenarios de practica.




Universidad
V{}NIVER MILENIUM
Boa. Craces, Saber y Dar

Titulo Décimo
De la Evaluacion Profesional

Capitulo I.
Opciones de Titulacion

Articulo 236.- El proceso de titulacién en la Universidad constituye un conjunto de etapas y
acciones de la mayor relevancia para valorar a un sustentante, ya que exige garantizar a la
sociedad que los nuevos profesionistas estan plenamente formados y cuentan con los
conocimientos, habilidades v actitudes para afrontar, explicar y resolver los problemas propios
de su disciplina, los que surgen en el entorno natural, o los emanados de la dinamica
socioeconémica, politica y cultural de los grupos sociales, demostrando un criterio profesional
y una vision ética para orientar el desarrollo del ser humano; es un proceso de valoracion que
se efectia de conformidad con el plan y programas de estudio de la carrera.

Articulo 237.- De acuerdo con el Consejo Académico, la titulacién en la Universidad para
obtener el titulo y la cédula personal con efectos de patente a nivel licenciatura se realizara a
través de las opciones siguientes:

I Tesis;
I, Excelencia Academica;
. Posgrado;
V. Examen General de Fgreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL);
V. Actualizacion Disciplinar y Evaluacion Profesional Integral;
VI Proyecto de Pretotipo Técnico, Clinico, Académico o Empresarial;
VL Propuesta de Proceso de Atencion de Enfermeria

Articulo 238.- Para obtener el derecho a cualquiera de las formas de titulacion para
licenciatura, el aspirante debera cubrir los requisitos siguientes:

I Haber aprobado el 100 por ciento de los créditos de la carrera;
1. Tener liberado el servicio social;
IN Haber aprobados las Practicas Profesionales y Clinicas: .
AR Presentar recibo de no adeudo de Caja, Control Escolar y Bjbfiot

Articulo 239.- Las disposiciones especificas y demas procedimie al preseyte

apartado se enuncian a continuacion.
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Capitulo Il.
De la Opcién de Titulaciéon por Tesis Profesional

Articulo 240.- La titulacion por tesis consta de una investigacion realizada por el egresado,
ésta podra ser elaborada ya sea de manera individual o colectiva (maximo 2 personas); dicha
investigacion debera ser de un tema relacionado con su carrera, aplicando la metodologia
cientifica.

La tesis debera desarrollarse en un periodo no mayor a siete meses a partir de que el egresado
cuenta con un Asesor de tesis avalado por la Institucion, siempre distinguiéndolo por ser un
especialista en el tema y cumplir con el perfil academico de la carrera. Sera propuesto por el
Comité Académico para orientar y validar el proceso de generacién de tesis.

Articulo 241.- El plazo para concluir la tesis podra prorrogarse por unica ocasion a seis meses
mas con autorizacion de la Direccion de Plantel, a propuesta de la Coordinacion de
Licenciatura o Comité Académico correspondiente, siempre y cuando se encuentre
plenamente justificado y el egresado realice el pago establecido institucionalmente para tal
efecto.

Articulo 242.- El incumplimiento a los plazos establecidos causara la cancelacion del trabajo
de investigacion, el cual se podra reiniciar con una nueva propuesta de tesis una vez
transcurridos seis meses, esto obligara realizar nuevamente un pago por concepto de asesoria
de tesis.

Articulo 243.- El asesor de tesis debera poseer titulo, cédula personal con efectos de patente,
demostrar experiencia minima de tres afios en el area profesional y dominio del campo
disciplinar, asi como formar parte del cuerpo académico de la Universidad.

Articulo 244.- En caso de que el egresado, ademas de contar con el asesor designado por la
Universidad solicite apoyo de un especialista fuera del cuerpo académico de la Institucion,
podra contar con un asesor externo siempre que éste cumpla con todos los requisitos exigidos
por la Institucion; dado el caso, debera ser autorizado por la Direccién de Plantel a propuesta
de la Coordinacion de Licenciatura o del Comité Académico. En el registro correspondiente
debera darse el crédito a ambos especialistas.

del trabajo escrito para dar paso a la sustentacion. En casg/de consideraglo oportgno y
significativo, retroalimentara el disefio, el proceso y resultadps del estudio
calidad del trabajo. ST,
A S s T
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Articulo 246.- El trabajo de tesis debera reunir los requisitos siguientes:

l; Contar con el protocolo de tesis autorizado por el asesor de tesis y el comité revisor;
1. Tener una extension minima de 100 cuartillas, a renglon abierto;
HI. Estar estrechamente vinculado con alguna de las areas del conocimiento que considera
el plan de estudios de la carrera;

V. Exponer y argumentar la metodologia cientifica empleada;
V. Desarrollar, con base en el aparato metodologico y conceptual, los argumentos criticos
para el abordaje, explicacion y resultados respecto del objeto de estudio;
VI Indicar las conclusiones, proposiciones y aporte cientifico al que se haya llegado;
VIL Precisar las fuentes de informacion consultadas, con un sistema de citacion; y
VI Obtener los votos aprobatorios de la tesis concluida, firmados por el asesor de la tesis

y comité revisor.

Articulo 247.- La titulacion por tesis se realizara conforme al procedimiento siguiente:

I El egresado debera realizar el pago correspondiente de acuerdo al concepto de asesoria
de tesis y entregar copia del mismo a Servicios Académicos junto con el titulo protocolo
de tesis;

. Servicios Académicos solicitara al Comité Académico la asignacién de asesor de tesis,
el tiempo de respuesta no debera ser mayor de 15 dias habiles a partir de su notificacion;

I Servicios Académicos informara al egresado y lo contactara con el asesor de tesis, para
que organicen el calendario de asesorias y firmen en dicha area institucional cada que
se retinan para analizar avances y cumplir metas especificas del estudio;

V. El egresado debera registrar el protocolo de tesis en Servicios Académicos, mismo que
sera enviado al comité revisor para su aprobacion en un periodo no mayor a 15 dias
habiles, salvo excepcion justificada.

a. En caso de ser rechazado y recibir recomendaciones, el egresado tendra 5 dias
habiles para subsanarlas e ingresar el documento nuevamenite;

b. Al ser aprobado el protocolo de investigacion el egresado y el asesor de tesis
procederdn a elaborar la investigacion y documentar sus resultados.

V. Al concluir la tesis, el egresado solicitara al asesor de tesis un voto aprobatorio, mismo
que adjuntara al documento integrado y final de su investigacion para entregarios
formalmente a Servicios Académicos, area institucional responsable de enviar la tesis
al comité revisor. el cual debera dictaminar en un periodo de 30 dias naturales maximo
su aprobacion e impresion:

a. En caso de rechazarse el trabajo de tesis, el comité revisor remitira sus
consideraciones metodolégicas para aplicar las correcet \ecesarias; el
egresado tendra un plazo de 15 dias habiles para su anar e iny(esar
el documento para su revision; -

V1. Una vez que el egresado cuente con los votos apfobatorios, realjzara el
correspondiente a examen recepcional y entregara copig/simple a Servicjos Acad
junto con 6 ejemplares impresos de la tesigcagemas d solicitar fech# para
recepcional; y oot  Soys
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VL. Servicios Académicos precisara dia y hora de sustentacién de acuerdo a la
disponibilidad espacios y tiempos, el cual serd de maximo 40 dias naturales. La
Direccion de Plantel asignara a los sinodales.

Articulo 248.- La elaboracion de la tesis, desarrollo del capitulado, conclusiones, propuestas
y demas de acuerdo al método cientifico y de investigacion utilizado, seran responsabilidad
del egresado.

Articulo 249.- En caso de que el asesor de tesis no otorgue la necesaria atencion y preste
interés al seguimiento del avance del egresado, éste podra solicitar su revocacion de manera
escrita al Comité Académico, mismo que tendra la obligacion de valoraria y en caso de ser
procedente propondra para autorizacion de la Direccion del Plantel, un nuevo asesor de tesis
en un término no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrega de la solicitud de revocacion
por parte del egresado.

Articulo 250.- En todos los casos, el asesor de la tesis fungira como vocal del sinodo del
examen recepcional.

Articulo 251.- Para la integracion del sinodo, la Direccion de Plantel debera considerar el
grado académico de los candidatos para conformarlo, como primer criterio estara poseer titulo
de licenciatura en el campo disciplinar y su experiencia profesional; el segundo criterio sera la
antigiiedad de los docentes o asesores en la Universidad; quedando constituido por:

° Presidente,
o Secretario, y
° Vocal.

Todos estos cargos tendran el caracter de propietarios; asimismo, se nombrara un suplente
quien debera integrarse al jurado cuando falte alguno de los propietarios, podra ocupar el lugar
vacante, a excepcion del puesto de Presidente, cargo que debera ocupar el Director del
Plantel, el Coordinador de Licenciatura, o el Coordinador de Investigacion.

Articulo 252.- La sustentacion de la tesis podra ser publica y se dara cumplimiento al
procedimiento siguiente:

[ Al iniciar, el sustentante hara una exposicion de su trabajo que no excedera de 30
minutos y, posteriormente, cada integrante del jurado formulara las preguntas que
considere pertinentes;

1. La réplica de cada integrante del jurado tendra una duracié
maximo. Ningun integrante del jurado podréa abstenerse de/feplicar, i N\de la
sustentacion antes de su término;

Il Una vez concluido el examen, el jurado deliberara en privs oa o
si es aplazado; y
V. En caso de que el resultado sea aprobado, deberé anotgrse en el acta si es por M
de Votos, es decir con el voto de 2 de lgs:8sginagales, ¢ bien por Unanimigad @€ Votos,
es decir por el voto aprobatorio de !oa}*&fﬁ@ﬁﬁé‘s‘ el [Presidente del Jywad :
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a la declaratoria mediante la que se investira solemnemente al nuevo Licenciado, a
quien le tomara la correspondiente protesta.

Capitulo IlI.
De la Opcion de Titulaciéon por Excelencia Académica

Articulo 253.- La titulacion por excelencia académica consiste en reconocer la dedicacion,
responsabilidad, empefio y trayectoria universitaria del egresado durante sus estudios
profesionales.

Articulo 254.- El egresado que elija la opcion de titulacion por excelencia académica debera
reunir los requisitos siguientes:

I Haber obtenido un promedic general mayor o igual a 9.0 (nueve);
II. Haber aprobado las evaluaciones ordinarias en primera oportunidad;
1. Aprobar la totalidad del plan de estudios correspondiente de manera ininterrumpida;

V. No haber sido sancionado por actos de indisciplina, ni estar sujeto a suspension en sus
derechos; y
V. No haber hecho mas de un cambio de carrera, en su caso, acreditando siempre todas

las materias en evaluaciones ordinarias.

Articulo 255.- Se excluye de esta opcion de ftitulacion a los alumnos que ingresen por
equivalencias o revalidacion de estudios; asimismo, no se podra obtener mencién honorifica.

Articulo 256.- La opcién de titulacién por excelencia académica se llevara a cabo mediante el
procedimiento siguiente:

I El pasante solicitaré a la Direccién de Plantel, por escrito, la titulacion por esta opcion;
debera presentar el certificado de estudios que acredite el promedio de 9.0 (nueve), el
comprobante de aprobacion de las practicas clinicas y profesionales, asi como la
constancia de terminacion y aprobacion del servicio social y los requisitos que establece
el presente Reglamento;

i La Direccion de Plantel asignaré a dos revisores, procedentes de Coordinacion de
Licenciatura y Control Escolar, para verificar la fiabilidad de toda la documentacion y su
respaldo correspondiente en el historial del alumno dentro de la Institucion, los cuales
deberan notificar por escrito a la Direccion de Plantel y al estudiahtaJa procedencia o
improcedencia de dicha solicitud; o

1. En el caso de ser procedente la solicitud, la Direccién de Plantgl tendra un'glazo de
meses a partir de su aprobacion para determinar la fecha y hora para lleva
acto recepcional, ademas de designar a los integrantes d¢ un jurado, el qual estarg
integrado por cinco docentes en el orden siguiente: /

° Presidente,
° Primer Vocal,
® Segundo Vocal,
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° Tercer Vocal, v
° Secretario.

Estos cargos tendran el caracter de propietarios; asimismo, se nombrara un suplente
quien debera integrarse al jurado cuando falte alguno de los propietarios y podré ocupar
el lugar vacante, a excepcion del puesto de Presidente, cargo que debera asumir en su
caso el Director del Plantel, el Coordinador de Licenciatura, o el Coordinador de
Investigacion.

V. Durante el acto recepcional el jurado emitirda su veredicto, levantara el acta
correspondiente y tomara la protesta al nuevo profesionista;

Articulo 257.- Esta opcioén no requiere de la elaboracion de trabajo escrito, ni la sustentacion
ante sinodo de los conocimientos adquiridos.

Capitulo IV.
De la Opcién de Titulacién por Posgrado

Articulo 258.- La opcion de titulacion por estudios supericres consiste en que el pasante
curse y haya acreditado al menos el 50 por ciento de un plan de estudios de maestria afin al
area de conocimiento a la que pertenece la licenciatura de egreso, registrando un promedio
no menor a 8.0 (ocho). El posgrado puede impartirse por la Universidad o en otra institucion
de educaciéon superior publica o privada; siempre deberd contar con Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Articulo 259.- El egresado debera presentar una constancia oficial con calificaciones, o bien,
certificado parcial de estudios expedido por la Secretaria de Educacion correspondiente a la
entidad en que realice el posgrado. Por ninglin motivo se aceptaran estudios de posgrado
distintos a los del area de conocimiento de la licenciatura cursada.

Articulo 260.- En esta opcién sera indispensable que el pasante elabore un ensayo, el cual
debe reunir los requisitos siguientes:

I Contar con la estructura de un ensayo cientifico, partiendo de un cuestionamiento unico,

a partir del campo disciplinar o la problematica profesional;

Il Tener vinculacion con alguna area del conocimiento del pl
I Desarrollar el tema o problema, mediante una exposicion

cuenta de la consulta de autores especialistas en el tema;

V. Presentar concretamente sus conclusiones, plantea;/Us retos metodoldgicos, teoric

deestudio dursado; |
a(gumentacién ritica; dand

o técnicos que surgen en el campo de estudio, ademas/de precisar al mejios tres nugvas
interrogantes para su abordaje por otros especialistas en el tema;
V. El documento tendra una extension miniqmﬁé&"(};w@rﬁllas

VI, Sefialar fuentes de informacion consultgds: LU
Sy 2
(4]
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Articulo 261.- Aprobado el ensayo por el asesor del trabajo escrito y un revisor propuesto por
el Comité Académico, se notificara a la Direccion de Plantel, autorizando la impresion.

Articulo 262.- El egresado debera observar el procedimiento siguiente:

l. Solicitar y documentar ante Servicios Académicos la opcion de titulacidn por posgrado,
conforme a las constancias de estudio y la autorizacion de impresion del ensayo;

1. Entregar a Servicios Académicos 6 ejemplares impresos del ensayo, instancia que
pedira a la Direccién de Plantel designe al menos tres sinodales para el analisis y
valoracion del trabajo, mismos que a su vez evaluaran la exposicion oral del trabajo y la
correspondiente réplica, fungiendo como Presidente, Secretario y Vocal.

i Efectuar el pago correspondiente a examen y toma de protesta por esta opcion; a
propuesta de Servicios Académicos y la Coordinacion de Licenciatura, la Direccion de
Plantel asignara los sinodales y determinara la fecha y hora de sustentacion, plazo que
no debera ser mayor a 40 dias naturales.

Articulo 263.- La sustentacién oral del ensayo podréa ser publica. Al iniciarse, el sustentante
hara una exposicion de su trabajo que no excedera de 30 minutos y, posteriormente, cada
integrante del jurado formularé las preguntas que considere pertinentes.

En caso de que el resultado sea aprobatorio, debera anotarse en el acta de examen y el
Presidente del Jurado procedera a la declaratoria mediante la que se investira solemnemente
al nuevo Licenciado, a quien le tomara la correspondiente profesta.

Capitulo V.
De la Opcion de Titulacién por Examen General de Egreso
de la Licenciatura (EGEL - CENEVAL)

Articulo 264.- La opcion de titulacion a través de la presentacion del Examen General de
Egreso de la Licenciatura ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
(E.G.E.L-CENEVAL), consiste en evaluar los conocimientos necesarios y habilidades que
debe mostrar el pasante que esta por iniciar su ejercicio profesional. En este sentido, la
Universidad, a través de la Coordinacion Académica de la carrera tendra la obligacion de
informar al pasante acerca del procedimiento y pasos que debera lleyar a oapo para su
presentacion, asumiendo el pasante la responsabilidad de realizar todgs y cada’
procesos que en esta materia le competan y aceptar, de conformidad, ¢

Articulo 265.- El pasante podra optar por esta opcién de titulacion sig
o sl ESTAL,

con los requisitos siguientes: &ﬁ:ﬁ‘-& ooy,

g
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I Haber concluido el 100 por ciento de los créditos de la licenciatura respectiva,
1. Presentar certificado total de estudios de licenciatura legalizado en original y copia; y
il Entregar el original del testimonio de desempefio obtenido en el examen escrito (EGEL),
asi como original de la Constancia/Reporte respectivo.

Articulo 266.-. Esta opcién de titulacion se desarrollara bajo el procedimiento siguiente:
l. Cefiirse a los términos que establezca la convocatoria correspondiente;

Il. Presentar la solicitud por escrito ante la Direccién de Plantel para su autorizacion;
I, Presentar recibo de derechos del examen general de egreso de licenciatura;

V. Sujetarse a los procedimientos y lineamientos establecidos por el CENEVAL;

V. Una vez aplicado el examen, el sustentante presentara ante la Institucion el resultado
correspondiente;

V1. El resultado sera aprobatorio cuando el sustentante logre el puntaje minimo que

considera el CENEVAL, en caso de que el resultado sea no satisfactorio, el pasante
sera aplazado y podra optar por otra forma de titulacion, o presentar nuevamente el
examen, con base en las oportunidades que otorgue el CENEVAL;

VIL. Si el resultado es aprobatorio la Direccién del Plantel tendra un plazo de seis meses a
partir del cumplimiento de lo establecido en este ordenamiento para designar a los
integrantes del jurado para la toma de protesta;

VI En esta opcion de titulacion podra obtener Felicitacion Especial siempre y cuando sea
presentado el original de Testimonio de Desempeiio Sobresaliente que otorga el
CENEVAL, ademas de haber aprobado todas las materias en evaluacion ordinaria con
un promedio general de 8.5 (ocho punto cinco) y no haber cometido actos de
responsabilidad que ameriten sancion; y

X Si el pasante presenta por segunda ocasion el Examen General de Egreso de
Licenciatura y no logra obtener un resultado satisfactorio quedara aplazado seis meses,
en este sentido debera elegir otra opcién de titulacion para la obtencion del titulo
respectivo, conforme a lo establecido en este Reglamento.

Capitulo VL.
De la Opcion de Titulacion por Actualizacion Disciplinar y
Evaluacién Profesional Integral

Articulo 267.- Esta opcién de titulacion se fundamenta en los procesos de educacion durante
toda la vida y considera las diversas posibilidades de diplomados o seminarios espemailzados
en los campos disciplinares propios de la carrera y que cumplan ¢ ; ientos
siguientes:

a. Una duracién minima de 240 horas;

b.  Estar fundamentado como una act%ahzéijﬂgm esgecializada ¢ el area/de

ensayo disciplinar; y
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d. El egresado sera sujeto de una evaluacion profesional integral, proceso mediante
el que un jurado valora en forma sistematica y totalmente al pasante de una
carrera, haciendo énfasis en los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos
durante la licenciatura.

Articulo 268.- Los diplomados o seminarios especializados en los campos disciplinares
propios de la carrera, invariablemente deberan ser impartidos por la Universidad, previa
aprobacion de la Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacion y responderan a un
analisis de necesidades y exigiran su constitucion por modulos de integracion de
conocimientos especificos de la licenciatura, asi como de los aparatos metodologicos y
conceptuales que orienten la intervencion en la practica profesional conforme a estudios de
casos y problemas contextualizados en marcos socioculturales, politicos y economicos
particulares, siempre en funcion de los ambitos de la licenciatura.

Articulo 269.- El Consejo Académico de la Universidad autorizard las propuestas de
diplomados y seminarios especializados que realice la Direccion del Plantel, siendo en todos
los casos indispensable cumplir con los requisitos que precisa el Articulo 267 del presente
Reglamento.

Articulo 270.- En ningtn caso, los egresados que elijan esta opcion de titulacion, podran tener
acceso a la misma si no cumplen con los requisitos siguientes:

b, Presentar la solicitud por escrito ante la Direccion de Plantel para su autorizacion;
I Sujetarse a los procedimientos y lineamientos establecidos para la inscripcion al
diplomado o seminario de especializacion disciplinar;
. Contar con la aprobacién académica de todas las asignaturas de una licenciatura;

V. Presentar carta de terminaciéon de servicio social, asi como de haber concluido
satisfactoriamente las préacticas clinicas y profesionales;

V. No se podra dar ingreso a egresados de una carrera ajena a los contenidos integrados
y de especializacion que se abordan en el seminario o diplomado; y

VI El tiempo para cursar el diplomado o seminario no debera exceder de dos ciclos

escolares a partir de la fecha de conclusion del ciclo escolar de egreso del estudiante,
en caso contrario debera elegir otra opcion de titulacion.

Articulo 271.- Todo médulo que forme parte de un diplomado o seminario de especializacion
sera sujeto de evaluacion formativa con base en los procesos siguientes:

a. Demostracion de avance en proyecto de intervencion disciplinar, del cual derivara
el ensayo, la monografia o tesina conforme propuesta del estudiante y aprobacion
del Consejo Académico;

b. Evaluacion escrita de conocimientos, mediante exameriés objetivos, analisis de
casos, resolucion de problemas, entre otros, para day/cuenta de\ecuperatic
conocimientos, habilidades y actitudes aprendidas en la licenciatura, asi comq de
los nuevos aprendizajes dentro de un marco de ;actualizacién en los nug
desarrollos del conocimiento que presenta el campp disciplinar; v,

c.  La calificacion minima aprobatoria de cadasm@dulo/seré de 8.0 focho pupt0 cero)
y, en caso de reprobar mas de 2 mg ‘io‘s/[geb?tg'l que integran el diglomado el
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egresado debera optar por otra modalidad de titulacion cubriendo los costos
respectivos de la nueva opcion deseada.

Articulo 272.- Al concluir el diplomado o seminario de especializacion, el egresado contara
con un plazo no mayor de 30 dias habiles para presentar el trabajo monogréafico, tesina o
ensayo para su valoracion por los sinodales que para tal efecto determine la Direccion de
Plantel.

Articulo 273.- Una vez revisado y aprobado el trabajo académico producto de la opcion de
titulacion, el egresado podra efectuar el pago correspondiente por examen recepcional y
solicitar a Servicios Académicos fecha y hora para la sustentacion correspondiente, misma
que no podra ser mayor a 40 dias naturales. La Evaluacion Profesional Integral abarcara:

a. Valoracion de los conocimientos integrales de la licenciatura;
b. Identificacion de su actualizacion conforme al avance de la disciplina; y
c. Réplica oral del trabajo de intervencion desarrollado.

Articulo 274.- Una vez aprobada la Evaluacion Profesional Integral, el jurado procedera a la
declaratoria mediante la que se investira solemnemente al nuevo Licenciado, tomando la
protesta correspondiente.

Capitulo VIIL.
De la Opcidn de Titulaciéon por Proyecto de Prototipo,
Técnico, Clinico o Empresarial

Articulo 275.- Esta opcién de titulacion se distingue por exigir del egresado una propuesta
original y creativa que demuestre los conocimientos adquiridos en la carrera y que logre una
aplicacion para la resolucién de una problematica en particular dentro del campo practico de
la licenciatura.

Articulo 276.- Todos los prototipos, ya sea de caracter pedagoégico, tecnologico, técnico,
clinico o empresarial, deberan formar parte de un proyecto integral de participacion
interdisciplinar o disciplinar, por lo tanto, seré posible presentar de manera individual o en
grupos de hasta tres personas, pero siempre delimitando especificamente la intervencion
intelectual, de disefio, materializacion y operacion en la que destaco caderparticipante

Articulo 277.- Los proyectos de prototipo no podran estar sujetos a derechos dq autor, marca

o patente hasta previa su presentacion como opcion de titulacion. De ser el/caso, debgra

demostrarse ante la Universidad la autorizacion de la empresa, organismo o [nstituciop’que

facilita y otorga a los sustentantes los permisosqgﬁa.‘“‘éxbibif,'demostrar validar” como
B YN
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producto de su trabajo los disefios, productos o bienes generados con base en su preparacion
profesional.

Articulo 278.- Debera dejarse constancia escrita ante la autoridad competente de que los
derechos morales sobre la obra, en caso de haberse realizado bajo contrato con alguna
empresa, organismo o institucion, pertenecen al postulante a obtener el titulo de licenciatura,
ademas de precisar que, en este caso, no se transgrede ningun convenio, contrato o alguna
otra forma juridica que obligue a la confidencialidad.

Articulo 279.- Los egresados que elijan esta opcion de titulacion, ademas de cumplir con los
requisitos de los Articulos 276 a 278 de este Reglamento deberan:

l. Satisfacer los requisitos de presentacion de documentos oficiales que se exigen para
titulacion;
il Presentar memoria técnica del prototipo pedagégico, tecnolégico, técnico, clinico o
empresarial, precisando formas en que se recupera lo aprendido en la licenciatura;
HI. Fundamentar técnica y disciplinariamente los aspectos particulares en que se genera

innovacion;
IV, Detallar disefio, funcionalidad, beneficios y prospectiva de aplicacion del prototipo,
V. Establecer aportaciones del prototipo para nuevos desarrollos dentro del campo
practico;
VI, Determinar limitaciones en escalabilidad, desempefio y potencial por caracteristicas
de material de elaboracion;
VIL Contrastacion técnica del prototipo con otras innovaciones dentro del mismo campo
de incidencia; y
VIILL Otras especificaciones que el Comité Académico responsable de la validacion y

aceptacion de la propuesta determine aplicar.

Articulo 280.- El proceso de presentacion de la documentacion y la réplica correspondiente
sera el equivalente al aplicado para una titulacion por la opcion de tesis.

Capitulo VIII.
De la Opcién de Titulacién por Propuesta de Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE)

Articulo 281. Esta opcién de titulacion consiste en que, conforine a su expg
ambito asistencial o comunitario, el alumno presente el fundarjento y metogfologia d

etapas de valoracion, diagnéstico, planeacion, ejecucion y
enfermaria, asi como el plan de alta respectivo, parcfaidant
fundamentaciéon en la literatura actual de la enfeq@éfia-_‘j‘ y
investigacion y evidencia cientifica del campo de ésta'it
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Articulo 282.- Toda propuesta de Proceso de Atencion de Enfermeria sera sujeta de
evaluacion, esencialmente, con base en la integracion de los factores siguientes:

a.

Introduccion. Expresa las bases generales del proceso de enfermeria elaborado;

una descripcién sucinta del caso y los motivos para seleccionarlo, asi coma el

objetivo del PAE y su importancia en relacion a las particularidades del caso en el
ambito asistencial o comunitario;

Justificacién. Detallar los beneficios directos o indirectos de la aplicacion del PAE,

ya sea para la praxis enfermera y las aportaciones al desarrollo del campo del

conocimiento, situando el desarrollo en el contexto del caso seleccionado;

Marco teorico referencial, conceptual o histérico. Describir y fundamentar el PAE

con base en uno o varios modelos o paradigmas de la enfermeria, ademas de

precisar los antecedentes del tema. retomando literatura propia del campo;

Metodologia. Precisar los métodos y técnicas empleados para el abordaje del

caso, su explicacion y propuesta de resolucion;

Aplicacion del PAE. Describir de forma clara y detallada cada etapa que integra el

Proceso de Atencién de Enfermeria de conformidad con el modelo de cuidado o

de atencion aplicado, mencionando:

° Presentacion del caso. Describir quién fue la persona atendida,
particularidades el contexto social y papel especifico de la persona y la
enfermedad.

° Valoracion de enfermeria. Describir los datos subjetivos y objetivos
identificados en el paciente, generadores del juicio clinico.

° Diagnéstico de enfermeria. Elaboracion de los diagnosticos de enfermeria,
reales, potenciales y de bienestar con base en la estructura de la NANDA
(North American Nursing Diagnosis Assaciation), segun las necesidades del
paciente. Asimismo, incluir los objetivos planteados.

° Plan de cuidados. Detallar el plan conforme la problematica detectada.
Enunciar sus objetivos, las acciones e intervenciones de enfermeria y su
respectiva fundamentacion cientifica, tomando en consideracion la
interrelacion NANDA-NOC-NIC.

® Ejecucion del PAE. Explicar como se llevé a cabo el plan de cuidados, que
obstaculos afrontd, como solucioné los problemas emergentes, qué otras
observaciones surgieron durante la ejecucion.

° Evaluacion del PAE. Partiendo de la planeacion del Proceso de Atencion en
Enfermeria y de las respuestas paciente, especificar el grado de
cumplimiento de los objetivos, sus resultados y las limitaciones encontradas.

Conclusiones. Desarrollar un analisis critico de los resultados obtenidos, plantear

la relevancia de la experiencia para el profesional de la enfermerla

Recomendaciones para la profesion. Partiendo del des .

efectuar las recomendaciones necesarias para futur

casos similares y pretender una consolidacion del cghocimiento; y

Bibliografia. Enunciar las fuentes documentales utilizadas de acugrdo al form

Vancouver (Requisitos Uniformes del International Committee of Medical Jourpal

Editors).
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solicitar a Servicios Académicos fecha y hora para la sustentacion correspondiente, misma
que no podra ser mayor a 40 dias naturales.

Articulo 284.- E| proceso de presentacion de la documentacion y la réplica correspondiente
sera el equivalente al aplicado para una titulacion por la opcion de tesis.

Capitulo IX.
Del Proceso de Titulacién

Articulo 285.- Para que el egresado esté en posibilidades de iniciar su tramite de titulacion
debera haber concluido la totalidad de créditos de la carrera y contar con el certificado total de
estudios autenticado, o bien, que dicho documento se encuentre en tramite ante la Autoridad
Educativa, asi como los documentos siguientes:

f. Original del certificado total de estudios de la carrera cursada,
I Original del Certificado Total de Estudios de Bachillerato;
Hi. Original del acta de nacimiento o copia certificada expedida en periodo no mayor a tres

afnos;
V. Constancia de liberacion de Servicio Social,
V. Constancia de la liberacion de las practicas clinicas y profesionales
VI Constancia oficial o certificado parcial de estudios, Unicamente para la titulacion por
posgrado;
VI Seis fotografias tamario titulo, blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara, rostro
descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequenos;
VAL Seis fotografias tamario 6valo mifion blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara,
rostro descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequenos;
X Constancia de la habilidad de comprensién de textos en idioma ingles, expedida por la
Universidad.
X. Seis fotografias tamafio infantil, blanco y negro, fondo claro, papel mate, ropa clara,
rostro descubierto, en el caso de las mujeres maquillaje discreto, aretes pequenos; y
Xl Copia de los pagos correspondientes a la opcién de titulacion.

Articulo 286.- El plazo que tiene el egresado para iniciar la modalidad de titulaciéon deseada
sera de dos veces la duracién del plan de estudios, a partir de su fecha de egreso. En el
supuesto de que el egresado desee titularse después de dicho plazo, si el plan de estudros de
Licenciatura que curs6 sufri6 modificaciones, debera someterse a”una—
estudios y cursar las materias que determine la Autoridad Educativ va: una vey aproba
dichas asignaturas estara en aptitudes de elegir una opcion de trtuidmon
f

Articulo 287.- Cuando el presente Reglamento se refiera a pla os en dias,
dias habiles o naturales conforme ala precisién que cada articuicjrealice, y cdando se
* aaw i
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Articulo 288.- Los casos que no sean previstos en el presente ordenamiento, seran resueltos
por el Consejo Académico, previa aprobacion de la Autoridad Educativa de la Secretaria de

Educacion.

Articulo 289.- El plazo para la presentacion de las opciones de titulacion, la designacién de
asesores y revisores, integrantes del sinodo, protesta del nuevo profesionista, expedicion del
titulo y demas aspectos relativos, son procesos que estaran sujetos a la disponibilidad de
espacios y tiempos de la Universidad.

Capitulo X.
De los Reconocimientos Especiales

Articulo 290.- A consideracion de los sinodales, trayectoria académica y con el visto bueno
de la Direccion del Plantel, podra otorgarse al sustentante Mencién Honorifica, cuando se

cumplan los requisitos siguientes:

I Que el postulante haya obtenido un promedio general, en los estudios de licenciatura,
no menor a 9 puntos;
Il. Que el postulante no haya obtenido calificaciones reprobatorias o anotaciones de no
presentado durante los estudios correspondientes;
[l. Que el postulante no hubiese suspendido sus estudios;

V. Que la tesis presentada constituya una investigacion original, con aporte para el area de
conocimiento;
V. Que la sustentacion de la tesis haya tenido un nivel excepcional;
VI Que la tesis y su sustentacion se presenten dentro del plazo reglamentario para la
titulacion; y
VI Que la votacién para su otorgamiento sea unanime.

Capitulo XI.
De los Aplazados

Articulo 291.- El egresado que sea aplazado, debera solicitar a Servicios A
para sustentar nuevamente el examen profesional, para lo cual, deb_e?é repetiN
o bien, optar por otra modalidad de titulacion, cubriendo los gastos gorrespondieftes.
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Transitorios

PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones anteriores, que se opongan a este
ordenamiento.

SEGUNDO.- Publiquese e! presente Reglamento a través del medio de publicacion interna de
la Universidad.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo Académico, previa aprobacion de la Autoridad Educativa de la Secretaria de

Educacion.

CUARTO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién y
debera ser fijado en un lugar visible dentro de la Universidad o en algun sitio Web, para su
debida difusién entre la comunidad estudiantil.
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